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खण्ड 2 प्रथम शत 


सरकार द्वारा नियुक्ति पशन के लिए आवश्यक शत 

अनुवघ भत्तों से झुगतान की जाने वाली सेवा 

राजाओ के निजी कोषो (प्रिवोपर्सों) से मुगतान की जाने वाली सेवा 
ठिकानों द्वारा मुगतान की गई सेवा 


खण्ड 3 दूसरी शत 
सामा-य घछिद्स्‍धा त 


सेवा कब योग्य होती है 

झक्रमिक स्थान 

अस्थाइ सेवा वो गिना जाता 

स्थानापन्न सेवा की गणना 

अस्याई सेवा की स्थाई हो जान पर गरगना 

शिक्ष, (एपेरढिस) के रूप मं वी गई सेवा 

परिवीक्षाघीन व्यक्ति 

अस्थाई सेवा पर प्रतिनियुक्त्र स्थायी झधिकारी 

योग सेवा बी दूसरी शत 

रामाप्त किया गया स्थाई पद 

फूठकर कार्यों के लिए नियुक्त मुद्रशालय वा कमचारी 

सर्वे एव भू प्रबघ 

पारिश्रमिक का स्त्रोत योग्यता का झाधार 

सचित निधि से भुगतान वी जाने बाली सेवा को शामिल किया जाना 
रथानीय निधि एवं ट्रस्ट निधि से भुगतात बी जाने वालो सेवा पेरशन 
मोग्य नहीं गिनी जाती है 

शुल्क एव कमीशन से मुगतान की गई सेवा 
जमीन वे यटूं ध्ादि से भुगतान शी गई सेवा 


अश्रध्याय 9 
राण्ड] पअ्रव॒काश एव प्रशिक्षण की प्रवधियाँ 


योग्य सेवा बे जिए शिनी जात बाली अवकाश की भ्रवधिया 
भत्ता सहित प्रववाश पर विताया गया समय 

अमाधारंश प्रववाश भो छोडपर 

प्रशिशश मे बिताया मया समय 


सण्ड 2 सेवा में निश्मम्वन, त्याग पत्र, सेधा भग एवं कमियां 


निसम्दन में विताया गया समय । 
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24 
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246 
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223 
224 
225 
226 
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228 
229 
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232 
233 
234 
235 
236 
236 के 


( का ) 


स्याग पत्र, निष्शासन या दुराचरण के कारण हटाया जाना 
पुन नियुक्ति पर वृव संत्रायां की पशन में गणया 
सेवा म ब्यवधान गत संवा का समाप्त करता है--भ्रपवाद 


बिना अवकाश की अनुप्रस्थिति के समय का भर्तों रहित झवक्ाश 
मे रूपातरण 


ब्यवधाना को क्षमा करना 
कमियो को क्षमा वरना 


अध्याय 20 पे शन स्वोड्न करने की शर्तें 
खण्ड 4 पशनो का वर्गक्रण 
उच्च सवा के तिए परयनो का वर्गकिरसप 
सण्ड2 क्षतिप््‌रक पेंशनें ((0079५05207 ?6080॥5) 
सतिपूरक प्रश्न स्वीकृत करने की शर्तें 
स्पापना की कटौती पर तरीका 
एक पद से दूउर पट पर 
क्षतिपूरक पशन स्वीकृत करन पर प्रतिबाघ 
पट की समाप्ति पर पशन नहीं दी जावगी 
अभय सवा क साथ टाक विभाग में नियुक्‍त्र होन पर 
सवा की तिस्म में परिवतन बरन पर 
दा पर्टो को घारण किय हुए हो 
सेवा से मुक्त करन का नोटिस 
अनुबंध के समय म॑ सवा से हटाया जाता 
पुननियुवित का झवसर दना 
नई नियुवितया स्वीकृत करपा 


खण्ड 3 अयोग्य पेंशन 
स्वीकृत कएन वी शत 
चिकित्सा प्रमाण पत्र ग्रावश्यक तथा किसका 
रोगी का इतिहास सलम्त क्या जाना 


चिकित्सा अधिकारी क प्रमाण से श्रग्रिम सेवा क लिए भ्रयोग्य 
लिखने पर 


चिकित्सा प्रमाण पत्र का फाम 

पुलिस सवा मे विशेष सावधानी 

चिकित्सा अधिकारियों को लिर्नेश 

प्रतिवध 

प्रार्थी वा सैवा से मृवत करने का तरीका 
पारिवारिक पंश्न राधि से कम नहीं हागी 


ब्न्न 
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42 
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43 
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45 
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236 ख प्रशत्तता पेंशन (इवेलिड पेंशन) 53 
छण्ड4 अ्रधिवाधिफो पेंशनें (50 92/89॥78॥0 ?९099907) 
239 अधिवापियी पेंशन स्वीकृत करने की शत ता 53 
खड5 घछेवा निवत्ति पेशन 
244 बीस वष की सेवा पूणा करने पर योग सेवा निवत्ति पंशन 55 
245 समावित नियुक्तिया 52 
246 चतुथ श्रेणी सेचा के लिए पेंशन >. 52 


भ्रध्याय 27 पे शनो की राशि 
जण्ड । सामा य नियम 


थ्वा राशि क्सि तरह नियमित होती हू 63 
248 श्रतुमोदित सेवा के लिए ही पूर्ण पेंशन की स्वीकृति 63 
खण्ड2 पेंशन के लिए गिने गए भत्त 
250से250ग कुल राशि (शित0ए॥6॥(5) की परिभाषा 65 79 
25] झौसत बुल राशि (68 एटा32९ टा॥0[076765) हा. 73 
252 व भत्ते जो शामिल नही क्ये जाने हैं 79 
253से254क वास्तविक कुल राशि वी गणना 79 
255 एक साथ एक से भ्रधिक पदो पर काय करने से पेंशन में वृद्धि नही होती 80 
&ग्राव््पा6 [ & [प्‌ 80 87 
अध्याय 22 
खण्ड ६ पेंशन 
256 पॉशन का परिमाण (90&[6 0 7९॥80 ) तन. 82 
256 के पेंशन का परिमाण ($086 ० एशा507) श 84 
खण्ड2 मुत्यु सह सेवा निवृत्ति उपदान 

ह ७७४7 (७ए-मिशाए2एडएए जे 
257 257क भृत्यु सह सेवा निवृत्ति ग्रेच्युटी कब स्वीकार होती है (४४९७ 

2807॥5870]6) 95व0! 
258 मृत्यु होने पर 302 
259 कुल राशि वी परिभाषा (टि00]0॥७॥5 0७060) 02 
260 अवोनयन 02 

अध्याय 23 परिवार पेशन (र्थिक्ाए ४0809) 

968 स्वीकृति वी शत्त न 740 


262 राशि (670007ा) 7०० ३६ 


263 
264 
265 
266 
267 
268 


268 कब 
268 
268 प 
268 थघ 
268 & 
268 च 
268 छ 
268 जे 


268 ऋ 
268 बा 
268 2८ 
268 5 
268 ड 
268 ढ 


269 
269 के 


(६) 


परिभाषा 

प्रतिवाघ 

वितरण का क्रम 

मतानयन का विकल्प 

वेंशन पुरस्कार का मुगतान 


पखिर पेंरत, असाधारस पेंदन या क्तिएति के भ्रतिरिक्त चानू रहने 


योग्य 


ग्रध्याय 23-क 
नई परिवार पेंशन ('र०८एछ रिशा्ए 9४०7) 


प्रयोग्यता 

सस्‍्वोड्ृत करन योग्य पेंचन 
परिवार पेंशन की रादि 
परिनाया 

स्वीकृति को शरद 

वितरण का क्रम 

ग्रेच्युटी का हिस्सा छोडना 


इस प्रध्याय के प्न्तयत्त लान प्राप्त करने का विकल्प 


प्रध्याय 23-घ पे'शन सम्बयी विश्विष्ट पुरस्कार 


प्रयोज्यवा 

पुरस्कार को प्रयोज्यता 
पुरस्कार को राधि 
परिवार 

स्वीकृत करत को शर्ते 
प्रक्रिया 


अध्याय 


24 


प्रवाधारण पेंशनें (४द200729 रिक्षाआगा5) 


प्रभावशीलता 
परिमाषायें 


2703272 प्रभार को “ते 


273 
274 
275 
276 


घोर्टो का वर्गीकरण (ए98थरष्वाणा तैँ |, 
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मृत क्‍्मचारी के परिवार के अद स्स्ो के एवं बच्चों को पुरस्कार पा बका 


इृस्कार 
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277 
278 


279 
280 
28॥ 
282 
283 


284 
285 


286 


287 


288 
289 
290 
29॥ 


292 


293 
294 


295 


( श ) 


प्रभावशील होने की तारीख ([03(6 ॥णा ज्ाणा ढघ्लाएड) 
प्रत्रिया 


अध्याय 25 
पेंशन स्वोकार करने हेतु श्रावेदन पत्र 
अनुभाग--सतामा य 


प्रयोज्यता 

अगले बारह महिना के भीतर सेवा निवत्त होने वाले सरवारी कमचारियों 
की सूची तथार करना 

पंशन के लिए प्रौपचारिक ग्रावदन पत्र प्रस्तुत वरने वो प्रक्रिया 

पेंशन स्वीहृत करने मे सक्षम प्राधिकारी 

लिपिकीय भूल वा पता लगने के बारण पेंशन का पुनराक्षण 

पंशन कागजातो की तयारी प्रारम्भ करना 


राजपत्नित अधिवारिया को पेंशन हतु औपचारिक झावेदन पत्र वा ध्पत 
भेजा जाना 


जब पंशन के ग्राग्तम रूप से निर्धारित एवं निर्णीत किए जाने की 
सम्भावना न हा वहा सक्षिप्त जाच करने वे बाद प्रावधिक पंशन एवं 
उपदान का भुगतान 


अराजपत्रित क्मचारियों के पेंशन कागजात त/्पर करने वी 
कार्यालयाध्यक्ष को जिम्मदारी 


सेवा सत्यापित बरन के बाद सेवा विवरण तथार करना 

पेंशन सम्ब धी कागजात प्‌.रे करना 

प्रपत्र पी 3 मे पेंशन स्वीकृति प्राधिकारी के भादेश 

उन तथ्यों वी सूचना जो महालेखाकार के पास पंशन कागजाता के भेज 
दिए जाने के बाद पंशन की राशि पर प्रभाव डालने वाल णए जाए 
भ्रावधिक पेंशन एवं उपदान (प्रोवीजनल पंशन एण्ड ग्रेच्युटी) का 
मुगतान 

पेंशन झ्ावेदन पत्र पर भ्र केक्षा द्वारा मुखाक्न 


प्रपत्र पी 2 के भाग [ मे क्‍्लेम वी गई सेवा के अस्वीदृत करने के 
कारणों का महालेखाकार उल्लेख करेगा 


सरकारी वक्‍ायो का भुगतान करता सरकारी क्मचारीकाक्‍्तय 
पॉशन के दावो को शीघ्र निपटाने हेतु निर्देश 
प्‌ चायत समिति और जिला परिषद के सेवा निवत्त क्मचारियां को 


पेंशन और उपलान स्वीकृत करने की प्रक्रिया कह 


पेंशन प्रावेदन पत्र पी | से पी 6 


प्रध्याय 26 
पेंशनों का भुगतान (ए०ञशाध्या 0६ एह08०ा5) 
रोख 
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( शा ) 


क्ेष मामला में मुगतान की तारीख 

असाधारण पेन के मुगतान की तारोव 

शक्र मुश्त मुगतान करने योग्य उपदान 

पेंशन के भुगतान के विए प्रक्रिया 

पहिचान क॑ लिए व्यक्तितत रूप स उपल्यिति 

व्यक्तियत उपस्थिति स छूट 

जीवन प्रमाए पत्र पर हस्ताक्षरकत्ता प्राषिवारो 

एक एजेट द्वारा पे एन प्राप्त करना 

थप मे एक दार पशनर वे जीवित रहने का सत्यापन करवा 
प्‌लिस पेघनर की पहिचान 

एक प्रापिहत एजेंट द्वारा पं शन प्रास्त करना 

भारत मे एक कोपागार स दूसर कापागार मे मुगतान का हस्तावरण 


एक जिला कोपागार के अधीन एक क्यपायार स दूसरे कोपागार में 
भुगताव का स्थानावरख 


सेवा नही वरने का प्रमाण पत्र 

पेंशन मुगतान आटठियए का नवीवीकरर 

सो जान पर नया पेंशन मुगताव ग्रादेश जारी वरना 

मुपतान कब बद किया जावे 5 

पेंशन के बकाया का सूगतान 

भृतर व्यक्तियों के उत्तरघिकारियों को पेंशन का भुगतार 

मृत पेशनर की बकाया का उसके उत्तराबिकारियों को वैंचन का मुगतान 


जज संवा निवृत्ति या सवा समाप्ति दिए जाने के प्‌व ही राज्य कमचारी 
को मृत्यु ही जाये 


भ्रध्याय 27 
पेंशन का रुपातरण (एणाःधाएकधणा ० ९१५39) 


(३ पशने के रूपा-तरण की प्राचा के 
प्रक्रि] (200९6 0९) 
रुपातरण पर भुगतान करने माग्य एक मुश्त राशि 
भूत पे शनरों के उत्तराधिकारियां क॑ लिए रूप्रावरित राशि का भुगतान 
पेंशन के रूपातरण के लिए प्रायना पत्र कु 
महालेखाकार के कायालय की प्रक्रिया 
रूपातरण के लिए प्रशामनिक स्वीडति 
स्वास्थ्य परीसा 
रूपातरित राधि का भुगतान 


| 


६ ]4 5 


हनन 


पं 


770 
370 
१70 
370 
470 
470 
। 8 
॥7 
पा 
472 
472 
॥72 


473 
473 
474 
74 
74 
व74 
74 
475 


475 


॥75 
346 
478 
479 
479 
3479 
१80 
388 
१8२ 


( जा ) 


5, 


भझध्याय 28 
पशनरो की पु]ननियुक्ति (१९-०॥ए0०ग्राव्ता णी एटाशाणाला३] 
सष्ड । सामाय 

3937 पूननियुक्त पेंशनरों का बेता 87 
3384339 पंशनर को नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी के लिये पेंशन की राशि की 

चघोपणा करना ]89 90 
340 प्‌ननियुक्ति के समय मे भसाघारण पं शन स्वीकाय 90 

एण्ड 2 शभ्रसनिक पेंशनर 
34 पुननियुक्ति पर उपदान की वापिसी 90 
342 उपदान लोटाते के लिए माहवारी किश्तें 90 
343 क्षतिप्‌ति पेंशन के वाद पु ननियुक्ति 9] 
344 तीन माह के भीतर विवल्प दिया जाना 492 
345 अयाग्यता पेंशन के बाद प्‌ नतियुक्ति 92 
346 भ्रधिवाधियों पश्रायु या सेवा निवत्ति पेंशन के बाद प्‌ ननियुक्ति 493 
347 पेंशन स्थगित करने वी शक्ति 95 
348 पेंशन रूपांतरित होने पर पु ननियुक्ति पर वेतन 496 
349व4349क-पंशन स्पातर्शिति कब की जाती है 96 
खण्ड 3 संनिक पेंशनर (शावााए एशाशणाह) 
350435] सैनिक पेंशनरों की पुननियुक्ति _*_ 96 
सण्ड 4 नई सेया के लिए पेंशन (2605700 07 पक 50श९८९) 
352 नई सेवा के लिए पं शन प्राप्त नही करेगा 97 
353से355 वाद वी सेचाओी के लिए पंशन या उपदात की सीमा * ]97 98 
खण्ड 5 सेवा नियृत्ति के बाद व्यापारिक सेवा 

356 राज्य सरकार की पूर्वानुमति प्रावश्यक 498 


सड 6 पुननियुक्ति के बाद भारत के भ्राहुर सरकार के भ्रधोन पुनननियुक्ति 
357 पंशनर द्वारा भारत के बाहर नियुक्ति पर भ्रनुमति लेना 9६ 


भाग 8 अध्याय 47 


पेन्शन नियय (एशाशण) ऐए6७) 


सामान्य नियम 
(5९०७९४०।| £#0|०) 


खण्ड - सामान्य मल 
स्यभ्नावशीलता की सीमा (९१%६९७५ ०९ 80एॉ02४/07]--इस भाग म॑ वशित नियम 
ट 68 सभी राज्य का पर लागू हाय केवत सेवा पेशन की स्वीकृति से सम्द 
तियम || लधित नियम उन राज्य बमचारियों पर लागू नहीं होंगे, जो कि पे शन के बदले 

में श्राशदायी भविष्य निधि प्राप्त करन के भ्रधिकारी होगे, यदि एक राज्य कमचारी उन सेवा नियमों के 
क्षत्गत सेवा करता हो जिसके श्रतगत पेशशन के बदले म, राज्य क्मचारी द्वारा चादा देने पर सर 
आए दाए रुजकीए ऋषणदान भविष्य लिंछि मं देना पहता हो, तो उसे इन नियमा के लागू होते की 
तारीख से 6 माह के भीतर या यदि बह उस तारीख को अवबाश पर है तो भ्रवकाश से लौटते को 
तारीख में 6 माह के भीतर इस भाग के नियमा वे अनुसार अपना विवल्प भर वर दना चाहिए। उसके 
द्वारा पेशन के लिए विकल्प लिये जाने पर सरकार द्वारा अशदान को राशि वद कर दो जावेगी तथा जो 
प्रशदात पहिले जमा हो चुका है वह उसव' ब्याज सहित सरमार म जमा रह जावेगा । 

टिप्पणिया--([)) विकल्प लिखित मे उपरोक्त निर्धारित प्र्वाध के भीतर मर कर दिया 
जाना चाहिए तथा उसे निम्न के पास भिजवाया जाना चोहिएं-- 

(१) भ्रराजपत्रित भधिवारियां दे' मामले सम बायालयाध्यक्ष । 

६ 0) राजपत्रित भ्रविकारियों के मामल म॑ भमहालेखावार | 


9(2] अध्याय 24 मे दिए गए असाधारण पेशन तियम उन राज्य कमचारियों पर भी 
लागू होग जा कि श्रशदायी भविष्य परिधि के सदस्य है) 


5 (महू 4-4-5] हू प्रभावशील भाना जावेगा ।) 


जब एक अराजपत्रित अ्रधिकारी से घोषणा पत्र ([2९0)88007) प्राप्त कर लिया जाता 
है सो कार्यालय के भ्रध्यक्ष को उस पर अपने प्रतिहस्ताक्षर करने चाहिए तथा उसे सेवा पुस्तिका म॑ रस 
! देना चाहिए। विकल्प भर कर देने वाले राज्य कमचारी को यह निश्चित करत वी जिम्मेदारी हागी 
कि उसके धोषणा पत्र क्री प्राप्ति की रसीद कायालय के अध्यक्ष था महालेखाकार द्वारा, जम्ती भी 
स्थिति ही दी गई है तथा उस यह सूचना प्राप्त हो जाती है वि सर्म्बा घत अधिकारी द्वारा उसका 
9 उचित उल्ल्रेस कर दिया ग्रया है ) 
4सरकारी निणय स ()--राजस्थान सेवा नियमो के जारी होने के पहिले पेशन के बदले 
मे झशदायी भविष्य निधि प्रदान करने वाले नियमों के अत्गत जो राज्य कमवारी सदा कर रहे थे 
8 दाह राजस्थान सेवा नियमा मं दिए गए पेशन नियमा को अपनाने के लिए भ्रपना विकल्प नियम 68 
के भातगत लिखित में भर कर देना था तथा उसे लेखा कम्यालय के परिपत्र सख्याड़ो 67/2236 


दिनाव “5-57 मे छप्ा था, के श्रभुसार 


कक ]]-5-5[, जौ कि राजस्थाव राज पत्र भाग [[ दिनाक 9: 
दिनाब 3]--9-5 तक महालेखाकार के पास राजपत्रित अधिकारियों के सम्बंध से सीचे तथा ऋराज 


पव्ित कप्रचारियों के सम्बध मे उनक कार्यालय के अध्यक्ष द्वारा भेजा जाना था । 





प्‌ 28 शत से एफ 7 & (36) वि दि (क) वियम|60 दि 28-2-96! द्वारा प्रति 
3 वि बिआतास एफ 7 8 (36)वि वि. (क) सियम 60 दि 27---60 
हि वि विअलास सफर 6 ९४] ि व | + नमक 


क) नियम/63 दि 23--3-6 द्वारा निविष्ट | 
वि ६बि श्राज्ञास डो 4298 7/53 दि 7 6 ।923 द्वारा निबिध्ट । 


(2) उम्तम से कुझ भधित्रारियों ने उप विशिष्द निघारित अवधि के भीतर अपना विका 
भर कर दने मे अपनी असमथता प्रकट की क्यातिउस समय तक राजरथान सेवा नियमा में वर 
पेशन समणन तातजिका भी तयार नही हुई थी | + 

(3) चूक पेशन कम्युटणन टरिल वित विभाग वी विज्ञप्ति सग्या एफ 35 (5) एफ] 
53 दिनाक !-4-53 (परिणिष्ठ ]] वे रूप म सम्मिलित) द्वारा जारी की जा चुत्ी है इसहि 
जिन राज्य क्मचारियो ते पेःशन कम्यूदेशन टेडिल के प्रकाशन की श्रवधि तक निघारित तिथि के भीर 
अपना विक्त्प भर बर दने में झसमथता प्रकट वी है वे श्रव श्रयना विकल्‍प यथा शीघ्न भर सकत 
लेक्नि कसी भी मामले म 5 मितम्वर 953 के दाद नही भरे जाते जाहिए। यह _विबल्प विस 
68 के नीचे दी गई टिप्पणी मं वरशित तरीके के अनुसार तथा उक्त अवतरण ॥ में वणशित महालेख 
बार के परिपन क॑ अनुसार भरा जाना चाहिए। 


ग्सरकारों पिणय (2) -व्या भुतपुव बासवाडा डू गरपुर एवं प्रतापगढ राज्यों व क्मचारि 
यी सेवायें जो कि वे उन राज्या के ियमी के झतगत पशन के बदलें म अशदायी भविष्य निधि प्रा 
बरन के हकदार थे टिनाक -2-49 को जारी विए गए पूव राजस्थान सिविल स्विस रगुलेश 
थे अनुसार पशन याग्य सेवा गिनी जानी चाहिए इस प्रश्व पर विचार कर लिया गया है। यह ₹ 
किया गया है कि एसे राज्य कमचाग्यो की सेवायें जो भूतपूव राजस्थान सिविल सर्विस रेगुलेशस 
आ-तगत पेंशन लाभ के लिए अपना विव॒ल्प भर कर देते हो उनकी सवायें इन रेगुलेश स के झतर 
पे-शन याग्य सेवा पिवी जा सकेगी तथा राजबीय अशलायी भविष्य निधि बी राशि भय ब्याज 
वापिस जमा कराई जावेगी तथा उा राज्या के राज्य कमचारियों के अशदान की राशि मय ब्याज 
ज्ह्‌ 8५ दी जाएगी या राज्य क॑ सामा-य भविष्य निधि के स्थापित होने पर उसमे स्थाना-तरित व 
दी जावेगी । 

यह विवल्प इस श्रात्ा के जारी होने की तारीख से तीन माह वी झवधि के भीतर भर ९ 
दिया जाता चाहिए तथा उस अराजपत्रित कमचारिया के सम्पध मे वार्यालय वे अध्यक्ष को तः 
राजपत्चित अधिवारिया के सम्ब'प्र मे महालेखाकार को भिजवा देना चाहिये । 

असरकारी निणाय (3)--वित्त विभाग क झ्रातश सख्या डी 4298/[/53 दिनाक 7-2 
53 (निशयस ॥) के झातगत झशदायी भद्दिष्य निधि एवं पेशन के लिए बिकत्प भर कर देने 
ग्रातम तारीण 28 फरवरी 954 तक बढा दी गई है + 

अध्तरकारी निशाप (4)--राजस्थान सरकार के वित्त विभाग ([॥) के नापन ससया ६ 
380/एफ ]/53 हिनाक_ ]6-7-53 (तिणय सरया 2) की ओर ध्यान भ्राकपित किया जाता 
जिममे यह दिया हुआ था कि क्मचारियों के अशदाव (सय “याज) हे लोटा दिए जावगे।+ 
स्थापित होन पर राज्य के सामाय भविष्य निधि म स्वानातरित कर दिए जावंगे बशतें प्रि व पेश 
जाभ मे लिए झ्पना विवल्प भर बर 6 । इस सम्य व मे एक प्रश्न उत्पन क्िय्रा गया है हि क्या * 
राज्य क्मचारी पेशन का विशल्प दंत हैं उ हैं भ्पने श्रगटान का हिस्ता जय वे चाह तब लौटाया ९ 
सकता है या वह सेवा बे प्यागन के समय पर ही लोटाया या सकता है। 

(2) मामले पर विचार कर पिया गया है तथा यह निशव क्या गया है कि राज्य वर 
गागरिया वे स्वय के चद का टलिस्सा यदि वह राज्य के सामाय भविष्य निधि म स्थानातरित न, 
किया गया है तो राज्य वमचारिया के सवा विवत्त हान पर है लोटाया ज्यवेगा इससे पहिले नहीं। 

अस्तरकारी निणय ( )--पणा प्राप्त करने के लिए विकल्प के प्रभावशील हान वी तारीः 
के बाल राज्य वमचारियो के वतन ब्रिवा स भविष्य परिधि वी जो भी कटौती की जावेगी का छः 
विनष्ति व प्रावघाता द्वारा शासित पही हाग्रो तथा उस राज्य उमचारी द्वारा मागी जाने पर लौः 
दी जावेगी । जो हिस्सा उस सोटाया जाता है उसरा व्याज विकल्प देव की तारीख से बद कर टिए 
जाएगा । 


5्विणव से 6--वित्त विभाग (][) के ब्लादश दिनाक 4-2-53 (विखय संग्या 3) 


[ प्वद्लिविनष्तिस डी 

] विवि विचप्तिस डी 380 एफ [६ 53 लि 67 53 द्वारा निविष्ट 
2 वि वि ध्रातास एफ 3 (49) 53/7430 लि 4 2 53 द्वारा निविष्ट। 
3 विवि 9प्रानास ड 7803 एफ ॥]/53 दि 25- 54 द्वारा मिनिष्ट 
4 वि वि विषप्तिस डी 270 [/54 लि 25 5 54 द्वारा निविध् ] 


$ दि वि झ्ात्रा स एफ 43 (49) एफ [[/53, दि 67 54 द्वारा निविष्ट ॥ 
.._ररिशमरभिकार. 


जल 


क्रम में जो भशदायी भविष्य निधि एव पेशन के लिये विकत्प भरने बी तारीख 28 फरवरी 754 तक 
बढाई गई थी वह भव राजप्रमुख द्वारा 30-9-54 तक बढा का गई है. जिन 20383 ने पहिते पेशन 
वम्यूटेशन टेविल प्रकाशित होने वी तारीख तक विधारित विधि के भीतर वियत्प भर कर देन मे 
श्रपनी असमथता व्यक्त नहीं की थी, उहू भ्पना विकत्प उक्त तिथि तक भर कर दने वी श्राज्ञादी 
जाती है । 


ग्मिणय से 7-(]) वित्त विभाग वी आता सस्या एफ 380/एफ 7/53 हियाक 6-7-53 
(निणय सस्या 2) मं यह तय किया गया था वि भूतपूव बासवाडा, डूगरपुर व प्रतापगढ राज्या के 
बमचारी जो कि पूद राजस्थान भ्रसनिव सेवा विनियम (रगूलेशस) के श्रातगत पेशतका लाभ 
उठाते के लिए उिक्ल्प भर बर दते है उनपी सेवाये इन तियमा के अनुसार पेशन योग्य सेवा मान ली 
जाएगी तथा अ्रशदायी भविष्य निधि सेखे म जो राजबीय प्रशदान तिया गया वह मय ध्याज के वापिस 
ले लिया जावगा एवं उन राज्यों के राज्य कमचारिया वे अशदान वी शशि (मय व्याजव) उ हैं 
लौटा दी जावेगी या राज्य वे. सामाय भविष्य ?थि वे स्थ पित हाने पर उसमे स्थाना-हरित बर दी 
जावेगी । यहू विकल्प इस विश्वप्ति के जारी होने वी त्तारीसस तीन माह ये भोतर भर बर देता 
चाहिये था । 
हि (2) महालेखावार ने इस सम्बाघ म एक स्पष्टीकरण चाहा है कि इन भूतपूव राज्या के उन 
वभचारिया के मामले किस प्रकार निर मित होय जा दिनावः -2-49 से -4-5] तथा ]-4-57 
से 6-7-53 प्रर्थात्‌ उस विभत्ति के जारा होने वी तारीख तक बीच मं सेवा निबत्त #र दिए गए 
हैं तथा जिहोने काइ घिक्टप नही भरा है । किसी भी निए॒य के श्रभाव म वे न तो पशन प्राप्त करते 
हतु भ्ीर न ही श्र शदायी भविष्य परधि के जिए विवहुप भर सके | इसलिए राजप्रमुख ने झ्राट्श दिया 
है कि कसी भी विपरीतता के अ्रभा” म सर्म्या घत राज्य बमचारिया द्वारा पे'शन प्राप्त बरने के लिए 
अ्रपना विवत्प उक्त वित्त विभाग वी विचप्ति के प्रनुसार भर बर दिया हुआ सम#ना चाहिए तथा 
उनका पूरा सेवा काल मय -2-49 से -4-5 शर्थात्‌ राजस्थान सेवा नियमा के जारी होने वी 
तारीख तक की सेवा के पेशन योग्य सेवा बे लिए मान लिया जावे तथा जो राजकीय प्र शदान पहिले 
जप्मा क्या जा चुका हू, मय ब्याज के राक लिया जावे | 


अनिणय सरया 8--तिखाय सस्या 2 के अवतरणा 2 के अनुसार बासवाडा, छूगरपुर एय 
प्रदापगढ 'दाज्यो के राज्य बमचारिया को पेशत बे लिए श्रपना विकह्प यक्त श्राषा जारी होने वी 
गम स तान भाह वे भातर भर कर देता था। बाद म यह समयावधि सितम्वर 954 तक बढा दी 
गई थी । 

महातरेखाकार न अब यह सूचित क्या है कि 98! श्र गदान देने वाले ययक्तियों म से केवल एक 
ही “यक्ति अब भी फ्ण्ड म अ शदान दे रहा है तथा 246 अ्र शदान देने वाला ने ही पेशन वे लिए 
प्रपना विव््प भर कर टिया है। शेप 734 “यक्तिया ने न ता पेःशन के लिए ही झपना विकल्प भर कर 
दिया है और न वे भविष्य निधि योजना मे भ्र शदान दे रहे है । 


ऐ उित्त विभाग म च्स्डू स्थिति वी पुन जाच बी गई तथा सभी सर्म्वा घती को माग प्रदशन के 
लिए सूचित क्या जाता है कि इन भूतपूद राज्या द' वे राज्य कमचारी, जिनवः प्रपत विदादग्रस्त है एवं 
विहान भविष्य निधि योजना वे अतगत भर शदाय देना बद कर दिया है उह पेशन के लिए अपना 
विकत्प लिया हथ्ना समझा जावेगा जब तक हि वे इस परिपत्र के जारी होने की तारीख से 2 माह की 
भ्रवधि के भीतर भविष्य निधि यांजना को चुनन का तिसित मे विकल्प नही दत हैं तथा उसी समय में 
04 22049903% नही या दते हैं। 8 222७४ अपने प्रमाणीररुण सहित उन राज्य 

रिया को सविस चुकी मे इस सबंध की एक टिप्पणी लिखेंग तथा इसके ही 
अदाजजाकाद को हक ण्‌ः णी लिखेंग तथा इसके सवध की सूचना साथ में 


उनिणय सख्या 9--एक प्रश्त उठाया गया है कि क्‍या 

तो के का राधा भूठपूव अजमेर बम्बई एवं मध्य भारत 
ज्यों के उन राज्य क्मचारिया को उन लागू पर होने वाले पुनगठन के पूत यूनिट नियमा के झतगत पेशन 

| स्वीज्ठत वी जा सवती है जिटह राज्य सरकार के आदेश सख्या 77/272 ए सी /56 दिनांक 4 । 56 
दारा उनका मूल स्थाई वेतन स्वोइृत कर लिया गया है तथा जा राजस्थान पुनगठन के बाद भर्थाद्‌ 


| बि वि आानास एफ 3 (77) ४ ]/54, लि 6-। 54 द्वारा ति 
हु > विष्ट । 
5 रा विस डी4202/7 2] (82) नियम/52, दि 25 0 56 हारा मिविष्ट | 
408 आवारा डा 4685/एफ 7 ए/(9) वि वि/ए/नियम/57, दि 27 57 द्वारा 





4] 


] ] 56 के बाद सेवा निवत्त बर दिये गये हैं। इसबी जाच की जा चुकी है। राज्यपाल मे झोरिज 
दिया है कि पुनगठन की ताराख के पूव ऐसे राज्य क्मचारिया वी सेवा की शर्तों वी रक्षा के सवध में 
राज्य सरकार द्वारा लिए जाने वाले भ्रीतम निशय को विचाराधीन रखते हुए जो व्यत्तिः सेवा निवत्त 
हो गए हैं उह भ्रस्थाई भ्राघार पर पुनगठत बे पूव शीघ्र उन पर लागू होने वाले किसी भी वियमो रो 
चुनने वी झात्रा दी जाती है। इस प्रकार वी जो पेशन स्वीकृत की जावेगी वह भस्थाई मानी 
जावेगी । 

(2) इसी प्रवार से ऐसे प्रधिवारियों के भातिम अवकाश वेतन की राशि भी परस्याई हा 
से इस शत पर घुकाई जानी चाहिए कि यदिवेवत अधिकाश में लिया गया तो उचित वसूली बी 
जाके तथा सबधित अधिवारिया से इस सम्बंध वा लिखित मे एक प्रतिचा पत्र भरवा सना 
चाहिए । 

ग्निणय से (30)--वित्त विभाग के परिपत्र स एफ डी 4202/एफ 2। (82) भार।5: 
दिनाव' 25 0 56 (निश॒य सख्या 8) के स्पष्टीवरण म सबंधिता बी सूचना के लिए यह विज्ञप्त विया 
जाता है कि उक्त परिपत्र के प्रावधात () उन भ् शदान देन वाले लोगा वे. विचाराधीन मामलों पर 
भी लागू हांगे जिहोने भ्रपता भविष्य निधि श्र शदान -2-49 को या उसके बाद से देता मद वर 
दिया है, तथा जो भविष्य निधि श्रशदान के लिए किसी प्रवार का विवल्प भरे गिना हीया ते 
सेवाबाल भ या संवा से निवृत्त होने के वाद स्वग॒वासी हो गये है एवं (2) उन ध्यक्तियों वे मामले म 
भी लागू हंगे जहा रायवीय हिस्से सहित भविष्य निधि भ शदान की राशि वास्तव म मृत व्यक्ति के 
झाभ्चित लोगा वो दी जा चुवी है। 

शनिणय से ()--जो राज्य वमचारी राजस्थान संवा नियमा के जारी विए जाने गे पू 
बे"शन लाभ वे स्थान पर भ शदायी भविष्य निधि झ शटान सवधी नियमा बे भतगत सवा वर रह थे 
उाह भपनी विवल्प राजस्थान सेवा नियमा सम दिय गये पेशन नियमा को चुनने वे जिए प्राद्श दिनांक 
6-7-54 (निणय स 6) द्वारा 30-9 54 तर लिछित मे भर कर दना था। 30-9--54 वे बाद 
वे-शन नियमा मे भ्रधिषतम उदारता बरती गई तथा पशन मी राभियों बढ़ाई (राजस्थात सब! 
नियमी थे नियम 256 मे नीच सूची बा राशोधित घर) जा भुरी है तथा उत्ारता पूण पेंशन लाभ 

रत राज्य क्मचारिया व परिवार क सदस्यों क विए भी प्रदान वी गई है । रारवार व सम निवेटन 
क्रया गया है वि. पेशन त्ियमा से शासित राप्य वमकारियों वो प्राप्य भ्रघिकतम पेशय लाभा को 
ध्यान मे रखत हुए भशटायी भविष्य निधि म भा श्टात परने वाल बमचारियों गोपुन एवं बार 
पेणन तियमों थे विए विवल्ध भरने भी भाभा दी जावे । मामल री जाच मर ली गई है तथा यह 
निरय विया गया है शि भ शटायी भविष्य निधि कें सत्स्‍्यो गा पे'शन नियमों थे लिए भय विवत्प 
भरन मी स्वीश्रति दो जाता है । 

पे-शन निममों ये लिए जिउल्प भरन वी भ्रीविम तारीख 30 मात्र 4960 होगी । एफ बार 
भरा गया विषल्प भीतम होगा । विवल्प सीमित पव्धि मे विशित से ठिया जाना चाहिए तय उठ 
अ्रराजपत्रित यमचारियो मे संभ्रप मे वायातय में ध्रध्यधा की माफ़्य तथा राजपत्रित भधिकारियों मे 
मामसे मे सीप मदालेसाकार के पास भिजयाया जाना चाहिए। 

यह निमम शेवत उछों पमचारिया पर छागू हांगे णा शि इस प्राल्ग गे जारी हाने री तारीख 
गो राजगोय सेवा मे होंगे । 

जा पणन नियमों में लिए विगस्प सेगे उनकी सेवा नियम 68 के नाथ टिये गय १०" 

के उप-धयतरणा (3) के पजमार पेन याग्य मानो यावगी । 

दॉजम्पान वा, नियर्मों के प्रतंगत पणन नियर्मोंडों चुनन पर राज्प 
घशतात वी जा भी रागि घ शहायी भविष्य निपि मे जमा पाई जावगी बस ६9000 
अविष्य तिपि मे उगरे प्राम जमा बरा के तिए हल्लातरि क्‍रही जा 


िकार्सी पी र्नि देगी । राज्य सरकार हे 
हा 4; जा भी निधि म जमा होगी यह पूण् व्याज के राज्य से सामाय राजस्व से जमा 
जादगा । 


3श्पप्टोज रण-दिव हाइलग राद प्रमुस न दित्त विभाग के चाषतर सम्पा एफ 38] 07 या 
3 वि दि घाणां गे हो 4904 07 2] (82) निय/52 हि 


2 एिदिगडा 7790/0फ | (36) कि 
3 हि दि घाजा भर एड 23 (3) निब।३४ * कि कर 





2 जा द्वारा निविष्ट । 
> 3 -60 द्वारा विश 
23 4 55 द्वारा विवित्ठ + 


53 दिनाव 6-7-53 व डी 803 एफ []/53 दिनाव 23-7-54 (निणय सरया 2 एवं 4) के 
क्रम म तिम्नलिखित स्पष्टीवरण और किये हैं । 


() विकल्प देन की तारीख को भ्रशदायी भविष्य_निधि म ऐसे राज्य क्मचारियों के गा मे 
जो भी भर शदान वी राशि होगी वह मय उस पर ब्याज के, क्मचारी द्वारा, राजस्थान सेवा नियमा 
के भाग 8 में दिए गये पेंशन नियमों से शासित होने वा विकल्प दिये जाने पर सामास भविष्य निधि 
में उसके जमा में हस्तातरित कर दी जावेगी । 

(॥) दरक्त तारीख को निधि मे राज्य सरकार द्वारा भझ्नशदान की राशि जो भी खाते में जमा 
होगी वह मय उस पर व्याज के सामाय राजस्व मं जमा करा दी जावेगी । 


(7) इसके बदलें मे, राज्य कमचारी की इस तिथि वे पूव की गई अवधि को निम्नलिछित 
सीमा तर पेंशन योग्य संवा म शामिल क्या जावेगा | इसे इस रूप म माना जावगा जसे मानों मह्‌ 
सेवा सरकार के अधीन पेंशन योग्य स्थापन म वी गई हो । परन्तु शत यह है कि' जितने समय के लिए 
राजबीम भर शदायी भविष्य निधि में उसने श्र शदान क्या है, उतने ही समय की सवा वो पेंशन लाभ 
के लिए गिना जावेगा । 

8 कुल स्थायी सेवा 


ख) सम्पूण कायवाहदः या अस्थाई सेवा जो कि पेंशत योग्य मानी जाती, यदि राजस्थान 
सेवा नियमों के' नियम 80 व 88 के प्रावधान लागू किये जाते, एवं 


(ग) नियम 88 के मर्वाणित शर्तों के आधार पर शेप बची कायवाहब/या अस्थायी सेवा 
की श्राघी सेवा । 


ग्निणय सख्या |2--वैंशन नियमा के पुन सरलीकरण को ध्यान म॑ रखते हुए राज्यपाल 
महोदय न प्रम न होकर निणव दिया है कि--सरक्नारी क्मचारिया ने जि हाने भर शद्दायी प्रविधिक 
निधि के परिलाभो वो रकखा है उनको राजस्थान सेवा नियमा के भ्रतगत पन्‍शन निममों मय नवीन 
पारिवारिक पेंशन तियमा के जो समय समय पर सशोवित किये गये हैं, वे” लिये दूसरे विवल्प की 
अनुमति दी जा सकती हैं । यह्‌ विकल्प इन आदशा के राजपत में प्रकाशित हाने के दिनाक से छ ,माह 


की अवधि के भीतर निल्ताऊ़ित श्रपत्र मे लिखित मे प्रयोग क्या जावेगा | एक वार प्रयोग किया गया 
विकाप अ तिम होगा । 


विकल्प का प्रवत्र 
राजस्थात सरकार के वित्त विभाग के चापत से 4 (65) तियम 68 (॥) दिनाक 29 
जून 97। के अनुसरण म मैं (नाम) पुत्र थी पद 


तथा अर शदायी प्राविधिक निधि लेखा स० का अ शदाता एवद्‌ द्वारा राजस्थान 
सेवा नियमा भें वशित पेशन नियमों मय समय समय पर सशोधित नवीन पारिवारिक पेंशन नियम 
कक के, इस समय अनुमेय अशदायी प्राविधिक निधि के परिलाभो के बदले म॑ वि पत करता हू 


हस्ताक्षर 
हस्ताक्षर ट्शिक 
दिनाक पूरा नाम (बडे अधरो म) 
पूरा नाम पद 
पद क।यालय 


कार्यालय 

2 यदि वह “यक्ति श्राजपनित अधिकारी है तो वह अपना विकल्प सम्- का 
को स्रे बॉ परत कायालयाध्यल 
अर 588६ और हअ राजपत्रित ५8083 है. तो महालेखाक्ार, राजस्थान को | जब,एक 
जारी से विकल्प प्राप्त होगा तो उसे कायालयाध्यक्ष | प्रतिहस्ताक्षरित करेगा और 
सर्म्ग घत अधिकारी वी सेवा पुस्तिका म॑ चिपका देगा । पक 

3 सयय समय पर सशोधित राजस्थान सेवा निः घेः 

यमो के अध्याय (8) मे वर्सित पे-शननियमो 
के अनुत्तार विकल्प देने वल्ति व्यक्तिया की सेवाय उन पे शन लियमा के अनुसार योग्यता अ्राप्त करेंगी । 
ला का के सरकारी क्मचारी की ब्रशदायी प्राविधिक निधि मे जमा अशदान की राशी मय 
2208 उस ई खात मे सामाय ग्राविधिक् मं स्थानातरित कर जया करदी जावेगो, जा कि वह 
व सेवा नियमी के झतयत परशन नियमो से शासित होने का विकल्प दे देता है । राज्य सरकार 


6, 
द्वारा श्र शट्ान की राशी मय ब्याज के जो उस निधि म उसके नाम जमा है वह सरवार के सामाय 
राज्स्व मं जमा कर दी जावेगी | 


नि ह मे आदेश उन सरकारी क्मचारिया पर प्रभावशील होंगे, जो दिवाक 9 968 वो 
|| 
6 व व्यक्ति जो दिनाक 9 ]968 वो या इसके बाद, दि तु इन आदेशो के जारो होने स 
पहले संवानिवत्त हो गय, उनके भ्रवरण पुन खाले जावर इन आदंशा के प्रनुसार निर्शीन किये जावेंगे। 
उसके भ्र शदायी प्राविधिक निधि के लसे की ओर सरकार के भ्र शदान की राशि--उस पर ब्याज जो 
उस सरवार ने सुगतान प्रिया वह उसकी पे'शन/गच्युटी में समायोजित कर लिये जावेगे, जो इन 
नादशो के श्राधीर पे श्र का विक्दप दन पर नियमानुसार उसे अनुनय होगे । 
गैनणय सरया 3--वित्त विभाग के चापन स० एफ० ] (65) वि वि (नियम)/68॥ 
दिनात 29 6 97। के परा 2 से व्ित उपय थो के अनुसार जय एक अराजपत्रित प्रधिवारी से 
विवल्प प्राप्त होता है, कायालयाध्यक्ष उस पर प्रतिहस्तासर करेगा और सर्म्बा वत्त श्रधिकारी वी सेवा 
पुस्तिका मे चिपका देगा । 
झ शदायी प्रावधिक निधि के सदस्यों द्वारा सही रूप से विकल्प का प्रयोग करने को विश्वस्त 
करने वे लिए समस्त विभागाघ्यक्षा/कार्यालयाध्यक्षा को आग्रह क्या जाता है कि व समस्त प्रकरणो में 
बवरप को मूल रूप भ जो श्र शद्दाता द्वारा प्रयोग कया गया है भहालेखाकार राजस्थान में इसवीं 
अनुमेयता और अ शंदायी प्राविधिक त्रिधि खाते के सामाय प्राविधिक परिधि खाते मे हरता'तरण हेतु 
मिजावें 
अशाजपत्नित श्र शदाताओं के प्रकरण म एक अतिरिक्त वियर॒त्प प्राप्त कर सेवा पुस्तिका स 
चिपया टिया जावे । महालेसावार राजस्थात से सूचता प्राप्त होते पर ही विकल्प की स्वीहृति भादि 
को प्रविष्दिया सेवा कया में श्रभिलिशित को जावगी | विवल्प का प्रयाग उपराक्त चापत म दिये 
प्रपश्च मे ही किया जावेगा । 
2लिगाय सरया ]4--राज्यपाल महोदय ते प्रसात होकर यह निश्चय क्रिया है कि--सरकारी 
बमचारी तिहोने अर शदायी प्रावधिक निधि प्रिताभो को रखा है, उनकी राज्स्थान सेवा नियमों के 
अवगत वे'शत तियमा के लिये सय नवीत पारिवारिक पेशन के, यया सशावित विकल्प देने का एक 
और प्रवसर दिया जा सकता है । 
भह विकल्प इस झाता के राजपत्र म प्रवाशित होने से छ माह की अवधि के भीतर लिखित मे 
नीजे दिये हुए प्रपत्र मे देना होगा। एप वार प्रयुक्त किया गया विकल्प भा तम होगा । 


विवल्प का प्रपत्र 
राजस्थान सरबार के वित्त विभाग के चापन स>एफ ] (3) वि वि (शरे० 2)/74-ा 
टिनाव 22 6 75 थे अनुसरण म मै क ऐ का श्रात्मन #बक, 
पद एवं अर दायी प्राविधिक्त निधि लेखा रा० “भा श्र घटाता, 


एतर्द्वारा प्रभी ग्राह्म श्र शदायरी प्राविधिक्ष निधि वे परिताभो के स्थान पर राजस्थान सवा नियमों मं 
वर्णित पेशन नियमों मय नवीन परिवार प्रेशन त्रियमा के, समय समय पर यथा सभोधित, वा 
विकल्पित (000) दरता हू । 


शाक्षी-- 

हस्ताभर 5 रा हस्ताक्षर हू. बबहहन्‍न 
दिनाश ४ 7 ल्निय 

पूरा नाम (बड़े प्रतरा म) पूरा नाम (व८ अक्षरों म) 

«६४३ था पद ! 
बार्याविय बायातय 


2 यह दिरत्प सर्म्वा घा व्यक्ति द्वारा यदि यह प्रराजपत्रित भ्रधिज़ारी है तो 
( चित गे वायलियाध्य/ 
वो हे पा बाप हे मारी है ता महालसावार राजस्थान को कप त क्या जावीए 
प्रराजपत्रित प्रधित्रार! रे से प्राप्त यिक्‍ल्प पर कायाजयाध्यल प्रतिहयाधर करते हा 
गा सव पुस्तिका मे चिप्पवा दा) हस्पातर करके सर्म्या बत ग्रवियाई 





4. हप्ति से एफ । (65) वि हि (वियम)/68 हि 64 972 न् 
कस व याद पे द्वारा *: 
2 जि दि धादशम एड | (53) वि दि (श्र 2)4]] # 226 770 निविष्ट 


[१ 


3 उन “यक्तिया वी सेवा जा पैंशन नियमा व_लिय विवल्प दव हैं. राजस्थान सैवा नियमों वे 
भाग ५[, समय समय पर सशांधित म वणित पशन तियमा वे अनुसार पशत दे लिय याग्यता प्राप्त 
होगी। श आह 

4 प्रगदान वी राशि मय उमर पर ब्याज या ऐसे सस्तारी कमच(रिवो के अगतायी प्रावि 
निधि में जमा है उनके द्वारा राजस्थान सेवा तियमा व धतगत पेंशन वियमा से शासित हाने वा उसवे 
द्वारा चयन करने पर सामाय प्राविधिवर निधि मं जमा बर जावेगी | राज्य सरवार ह्वरा दिये गये 
अशटान की राशि मय उत्त पर #याज के जो निधि जमा है सरकार वे सामाय, दराजगेस्व में जना बार 
जावेगी । 

5 ये भधानायें उन ससकारी क्मचारियों पर सागर हागी, जा दि 370 974 को सवा 
मथे। 


6 ऐसे व्यक्तिया क मामते जो 3-0 974 को या उसे बाद मे परातु दन श्रानाओा के 
जादी हाने से पहले सेवा निवत्त हा गये है, यापस खोड जावर इन आजाग्रा क प्रवीन विनिश्वित किये 
जा सकेंगे 

उनती अ्रशलायी [प्रावधिक निधि के लेखा (खाते) भे सरकार के श्रशटात वी दी गई राशि 
मय ब्याज थे' जो उसको सरकार द्वारा दी गई उस्ते पेशन/उपटान जो नियमी के च्रबीन उसके द्वारा 
इन आताझा के अधीन पेंशन के लिये विकल्प देने पर ग्राह्म है उसम से सपायाजित बरली जावेगी । 
7इन नियम के प्रयोजन में वेतय का तात्यय माप्तिक स्थाई वतन से है । इसम सर्वाधिक पद 

नियम 68% प्ताण किया गया वेतन शामिल नहीं है । 


दि पिया ()--नियम 250 () के खण्ड (ग)म वर्शित परिस्यितियां मं व्यक्तिगत 
भत्ता [720780॥0) 3]09/8702$) को पेंशन वी राशि मे शामिल किया जावगा 

(2) एलन गिनने मे घनराशि के प्रयोजन वे लिए प्रतिनियुक्ति वेतन या विशेष वेतना को वेतन 
के रुप में माना जता है। विशप बेतव ($020!9 ?39) स्वीकृत बरने वाले सक्षम प्राधिकारी को 
निर्टेश करना चाहिपे कि विशेष वेतव के कौन से भाग को पेंशव के लिए स्वीह्त फ्रिया जावेगा । 

3(3) राज्यपाल महोदय ने प्रभूदित हो#र भ्रादेश टिया है कि--जे० डी० सी० भत्ता (विशेष 
वैतन) जो प्रध्यावन स्वापत्र को जतिग्रर डिप्लोमा कलासंज मं भ्रग्यापन्र क॑ लिए स्वीडृस बिया जाता 
है, को पैंशन और/या ग्रे ब्यूटी के समणना के प्रयोजन वे लिए वेतनादि मे सगणित किया जावगा | 

3(4) महंगाई वेतन को राजस्थान सेवा नियम वे” अध्याय 24 के झ्रतगत देथ साधारण 


पं शन, ग्रेच्यूटो के सगणना के प्रयोवन के लिए वेवत म॑ सगछित किया जावेगा । (यह  22 968 
से प्रभावशीन होगा ।) 


$] जूब 969 को या 5 च।द सेवा निवृत्त ही बाते ५४३ क्रमवारियों के सुम्द य 

नियम ॥68ख में नियम 68 व में किसी वान केग्र तविष्ट हाते हुए भी इस 
का नियमो के प्रयोजनाथ वतन से तालय उस वेव न् 

7 (24) में परिभाषित है। लगा हज] 

टिप्पणी--प्रतिनियु 


क्ति वतन या प्रतितियुक्ति भत्ता (विशेष वेत्तन) इस्त नियम के प्रयोजना' 
वेतन 4 रूप से नही समरका जाता है) * 2. हि पु 


उ्सरकारो निरय॒य-नियम 68 ख के प्रावधान (जो वित्त विभाग की झाचा ](4 
वित्त वि० (नियम) 67 टिनाक |2--8- 9. से मम 


69 द्वारा झ्ामिल किए गए हैं) दिनाक 2-9-68 से प्रभाव 
में आयेंगे। यह यह दिनाक है जिसका नवीन वेतनमान नियम लागू हा गये । 





विवि आनास एफ] (50) (नियम) लि 9- वि 
वि. विस पा एफ | (50) वि वि (नियम)/72 लि 9-]--972 द्वारा निविष्ट । 


7)व वि कि 
2 28220 ५ (व्यय नियम)/69 दि 42-7-973 द्वारा निविष्द एव 


4 वित्त विभाग के झ्र'देश स० एफ ( (40) वित्त बि० (नियम) 6 
तथा लिनांक [-6-69 से प्रभावी ४ फल #क हिट 


वि वि के आदेश स एफ | (40) वित्त विभाग (वियम) 67 दिनाक 0-8-70 द्वारा निर्विष्ट । 


2 वि वि श्राटेश स एफ 7 (9)/55 हि 0 6 56 द्वारा निविष्ट । 
3 


ड्य 


इन आदशा के जारी किय जान से पूव निर्णीत मामलौ पर पुनविचार किया जायेगा ता हरे 
इन नियमा के झनुसार निर्णीत किया जायेगा । 


२()_भावी सदाचरण पेंशन की प्रत्यक स्वीकृति के लिए एक अ्रमिनिहित शत होगी । पेंशन सी 
मियम | 69 प्राधिकारी तिखित मे आदेश द्वारा पेंशन या उसके किसी भाग को स्पारी से 
कह से या कसी विनिदिष्ट श्रवधि के लिए का भास्थग्रित या प्रत्याहरित दए पा 
है यदि पैशनर गम्भीर अपराध के लिए दोपी सिद्ध हो जाये या वह गम्मीर दराचरण मा दोपी एए 


जाये । 

परतु यह है कि सरकारी सेवा से उसकी सेवा निवृत्ति के ठीक पूव पशनर द्वारा धारित पदर 
नियुक्ति करन म सक्षम प्राधिकारी के किसी भी श्रधीनस्थ प्राधिकारी द्वाशा इस सण्ड के अंपीत 
आ्रादेश नही दिया जायेगा [४ «२ 

(2) जहा पैशनर कसी विधि “यायालय द्वारा गम्भीर अपराध के लिए दोषी पाया जे 
बहा,एसे सजा _से सम्बाधत 'यायालय के निराय को ध्यान म रफते हुए सण्ड (!) के श्रधीव मंगयवीरे 
को जायेगी । 

(3) खण्ड (2) के भ्रधीन न झाने वाले मामले मे यदि सण्ड () ये भघीन सक्षम प्रापिकाएं 
यह विचारता है शि पेशनर प्राथमिक रुप से ही गम्भीर दुराचरण वा दोषी है तो यह सण्ड (() के 
अधीन ग्रादश जारी करने से पूव-- 

(क) पशनर को एक नोटिस देगा जिसम उसके विपरीत वी जाने वाली भ्रस्तावित बायवाद्दी 
वा तथा उसने वा रणो का उल्लेस किया जायेगा जिन पर वह वायवाही की जाती है तथा उनमे नोटिस 
की प्राप्ति से 5 दिन के भीतर या एसे अ्रप्रिम समय के भीतर जो पेंशन स्वीह़्त आ्राधियारी द्वारा 
दिया जाये, ऐसा अम्यावेदद जिस बह प्रस्ताव ये! विरद्ध रखता चाहे प्रस्तुत बरन के जिए बहा 


जायगा-- हि 
(स) सण्ट (स) के, मघीन 
विचार बरगा । कि 
2५ (4) जहा सण्ड ()) के भ्रघीन भादेश जारी बरने ही राशम प्राधिशारी राज्यपाल हो सो झाटप 

जारी बरन से पूव राजस्थान लोब सवा भायाग की सम्मति प्राप्त की जायेगी। 
(5) राजस्थान वे प्रतिरिक्त श्रय जिसी प्राधिवारी द्वारा टिये गए सण्ड ()) के भ्रधीय शिसी 
राज्यपाल का प्रस्तुत की जायगी या राज्यपात राजस्थान साक सवा भ्रायोग 


भाटेश मे विरृद्ध श्रपीत है गी 
से परामणश कर भपीज पर ऐस झारेश जिह वह ठीए रामम जारा बरगा। 
अस्पष्टी व रणा--इस नियम मे गरभिव्यक्ति गम्मीर प्रपराप (50005 ('एतव6) मे एमा 


प्रपराधी भी शामिल है जिसम शि प्रापिसियल सिन्रट्स एक्ट (23) (प्रधिनियम थे 9 राज 923) 
है श्धीन थी भपराप शामित है भौर प्रभिग्पक्ति गस्भीर फ्टायरगा (प्र व मिगत्ाइकट) मे दिसी भी 
फेस गोपनीय भरपारी ग।इ या पास यह या गोर् नहया प्याज मोडय प्रोर्टीएथड हो” दस्तायज था 

सूचना जो कि उग प्रधितियम वी घारा 5 4 वहिएह है की इस प्रयार से सूचना हैसा या बतलाया भी 
आमिल है (जा हि सरयाद गे प्रधीव पट घारगा बरत समय उसने प्राप्त किय हा) जिससे हि जन 
हिल था राप्य मी सुरता पर विपरीत रूप सप्रभाव बहता छ। 

2) देशिए तियम 248 में घगगत टिप्पणी से (3) एव (5) ॥ 
श्सरमयारी निशा (4)--राजम्वान पेंथन एउ्ट 958 की घारा 9१ $ धरतुसार रिसी 
रागप सेया से विवुत्त राप शमघारी शे सरहारी बनाया को उसे था उसके वरियार को यथा हियि 
दबा ही गई उपाणा (प्षष्पुटा) बंता भी राति मस बिना उसयां रहमति या उयदां परियार के 
शाम्यां भी ग्मतिप्राप्य विय हीं वगूत दिया जाता सवीगाय है।इस प्यात मं रेस हुए बेड 
निश्चित शिया रया है हि सेवा नियलिनें समय राग्य ममघारी पर प्राय गये राज्यीय बपोया जा 
मी ऐसे बडायों जा गा” में वाए जाए के राधि पयन उप (परच्युटी) में से सपा तिवृल्त राज्य मम 
बारी था उसद परिवार व सहसया का म्धास्यिति सशोहति हिए शिया हा यू वी जा सकती है। 
है टिक कक 
ह. दिस दिमाग के धाहग गे एश 3 (52) विश वि (तप) 68 हिनात 6-2 नि 
69 थ सिप्यगी से) बे स्थान थर ध्रविस्यालिल + । हब तिफण 

2 दित दिदाग को घाशा मे एए॥ (6) दिल दि (नियम) 69 ॥9 4 69 द्वारा विवि 
3 बि दि हे प्राश़्ास एफ (59) एफ शी (स्थथ तिएम) 65 हि 3-] -63 दाथ परिय्तित 


दिक्कत ऋाकक ४ 


तर याचितवा पस्तुतकर्सा द्वारा प्रस्तुत किये गये भ्रम्यावेटन, यदि बोई हो 


[ 9 


ग्स्पप्टीकरणा--वित्त विभाग की प्रधियूचना दिताव 3 4 65 (नियम 69 के नीचे राज 
स्पान 84 से ! के रूपम निविष्टी वी ओर ध्यातझ्राक्पित कश्िया जाता है। भभि 
व्यक्ति सरवारी बकायो जो उसम प्रयाग की गई है उसम क्वत रा वही बकाया झाती हैं जो सरकार को 
भुगतान योग्य हा तथा उसम व बकाया शामिल नहीं हैं जी प्रतिनियुक्ति व समय संस्कारों बमचारी 
द्वारा किसी स्व-तन्न संगठन को भुगतान योग्य हो । दुसर शदी मे किसी स्वत-ञत्र सगठन वा भुगतान 
मोग्य भ्रधिकारी के प्रति बकाया सरकारी बताया नहीं हैं तथा वह सरवारी कमचारी वी सरकार द्वारा 
भुगतान योग्य मत्यु एवं सेवा निवत्ति उपदान मे स॑ बसूल नहां कया जा सकता है सिवाय इसक कि 
जहा सरकारी क्मचारीन उस भुगतात योग्य होने वाल उपतान की राशि मे से बसूत्र बरन हठु 
लिखित में अपनी सहमति न द॑ दी हो । 


प्र केक्षण निर्देशन--वितापित 


अ्यपवाद--वित्त विभाग वी प्ात्रा दिनाक ] 5 68 (निशय से हे नीच स्पप्टीवरणा कद रूप मे 
प्रयुक्त) के प्रपदाद स्वरूप यह निश॒य किया गया है कि राजस्थान राज्य विद्यूत मण्टल म प्रतिनियूक्ति 
सरकारी क्मचारी की तरफ बकाया कोई भी राशि सर्म्बा घत सरकारी वमचारा वो भुगतान योग्य मत्यु 
एवं निवत्ति उपदान मे से वसूल वी जा सकगी। 


$निणय से (2)--एक प्रश्त उत्पन्न हम्मा है कि सरवार की सेवा निवेत्त सरकारी वमचारो 
द्वारा ली गई राशि की वसूली उस भ्रथवा जमी भी स्थिति है! उसके परिवार के सदस्यों को भुगतान 
योग्य मत्यु एवं सवा निवृत्ति वी राशि म स किया जाना स्वीकाय हो या नही । 


यह निश्चय किया गया है वि उपदान राजस्थान पेश अधितियम 958 म प्रयुक्त शब्द 
पैशन क प्रतगत नही आता है । श्रत उस अधिनियम व विभिन्न प्राबधाना द्वारा प्रत्त सर उह्‌ 
प्राप्त नहा है । 

पूर्वोक्त परा मं वर्शित प्रतिफ्ल को ध्यान में रसते हुए यह निश्चय प्रिया गया है कि सरकारी 
बकाया का बसूती सरकारी वमचारिया क सम्बंध मे उसकी स्वाति प्राप्त किए बिना भी या जती 
भी हध्थिति हो सरकारों कमचारी की मत्यु वी दशा मं उसके परिवार के सदस्य वी स्वीकृति प्राप्त 
किए बिना भी भत्यु एवं सवा निवेत्ति उपंदान में स करना स्वीक्राय है । 


5निराय स॑ 3]--वित्त विभाग की गअ्रधिमूचना दिताक 3-8-965 [जो निषम 69 के 
नीच सरवार के निशुस से [ क रूप मे निविष्ट व अ्रघीन यह निश्चय क्या गया है कि बकाया 
नही का प्रमाण पतन प्राप्त नहा होव व बारण राज्य कमचारी को देय पेंशन/प्रच्युती को नहीं राजाए 
जाव और सेवा निवति के समय अ्यवां बाट म यदि कं” वसूती ध्यान म लाई गई हो ता उसे राज्य 
क्मचारी का दय प शन/ग्र ब्यूटी स वसूल कर ला जावे | 


इस मामते की जाच महालेसाकार राजस्थान जयपुर क॑ साथ विचार विमश करवे की गई 
और यह विनिश्विय किया गया कि जिन मामला म राज्य क्मचारी द्वारा भवन निर्माण/वाहन 
अभिम झाति लिभा गया है उनम ग्रच्यूटा वी राशि का भुगवान तव तब नहीं किया जावे जब तक 
कमचादी मे बकाया अग्रिम की सही राशिचात नहीं हा जाव। इत तियमा के अघीन स्वीकाय ग्र च्यूटी 
मे से एसा सम्पूर्ण बक्षाया अ्रद्रिम मय व्याज बी राशि को समायोजित कर ली जावे। यदि एसे 
समायोजन के पश्चाव भी वकामा की राशि शेप रह जाती है तो उसे माप्तिक पशन की ? किश्त के 
हप मे पंशन मे स समायोजन करवा जाव। फि्रि भी जहा यह पाया जावे कि बकाया की थेष राशि 
अधिव है महालेखावार पणन स्वीकृत करन बाते अधिकारी से परामश करने वे पश्चात पणन से 
भासिक्र वसूली का तर॒म वद्धि कर दी जाव। यदि भवत निर्माण/दाहन गअग्रिप्त आदि की बकाया 





] वि वि क्भापनस एफ। (9) वित्त वि (नियम) 68 दि ]-5-68 द्वारा निविष्ट । 
2 किस भरता स एफ] (62) वि वि वे [नियम] 62 दिनाक 2--963 द्वारा 
त 


3 विवि शाज्ञास एफ] [9] वि वि [निमम]/68 नि 8-3-969 द्वारा निविष्ट १ 
4 डिश डी 687/59॥₹ 7 8 (46) वि वि ए/(नियम)/59- दि 5-2-69 
प्ट 


3 दि बि७झआनास एफ] (59) वि वि (ब्यय नियम)/65 दि -2 973 द्वारा निविष्ट । 
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शेष राशि का मत्यु सह सेवा निवति उपदान (जिब्या। ढाग रिशाहादा ठावाप्थाएं से 
समायोजन बरन के बाद भी बकाया शेष रह जाता है तो उसे जब कभी महालेखावार के वायलिय 
द्वारा पंशन वे' स्पानरण मुल्य ((०ायाएहत एत्ु06 ० फल्यातञणव) को पूरा भप्रिकृत किया 
जाबे तो उस पेंशन के रुपा तरगा मूल्य वी सम्पूण राशि म से भी एक मुशत वसूल कर लिया जावे । 

यह झौर भी निश्चय क्या गया हैं हि जिन मामलों म “बकाया नहीं प्रमाण पत्र जारी नही 
कया गया है बहा बकाया नहीं प्रमाण पत्र॒ की प्रतिक्षा किए बिना पंशन/ग्रच्यूटी 
दी जाव और यदि राज्य क्मचारी व॑ विर्द्ध काई बकाया पाई जाव तो उस पेंशन मे से मासिक किस्तों 
म॑ से जो पेंशन की ३ से अधिक न हा वसूल कर ली जाव । 

ग्सरकारी निर्देश -जा सरपारी बकाया राज्य क्मचारिया के प्रति निकलती है, उनको वसूल 

किए जाने मे राज्य क्मचारा अपनी पशन में से उनकी रवम काटने में सहमति नहीं दे रहे हैं इस 
कारण उनवी सहमति वे अभाव से बहुत स एसे पशन के सामले पड़े है जिनम आत्तिम रूप से निशय 
नही दिया जा रहा है । महालेखाकार न सूचित क्षिया कि वक्‍ताया रकम का तिरेंशन या तो अधिशासी 
झधिकारिया (256070५8४ ४ ए७॥०१।॥(6$) द्वारा उनके प्रश्तिम वेतन प्रमारा पत्र से कर दिया 
जाता है या य सेवा क रात्यापन के समय म॑ उत्तके कायालय म ढूढ लिए जाते हैं। इसम भ्रव तक की 
प्रत्रिया 0 ? (05/5 ? 05 (पशन पेमेट आड्स/जनरल प्रोविडेट फ्ण्टस) जारी नकरने की रही 
है जब तक कि पशन प्राप्त करने वाले स पेशन स वसूली करने की सहमति प्राप्त नं करली जाय । 
नियम 69 के नीचे झाडिट निर्देशत सरया ! म दिया गया है कि जहा पेशन श्राप्त कत्ता अपने 
बकाया की रकम को पंशन मे से काटने की स्वीडृति नही दता है वहा झधिशासी भ्रधिकारी को सर 
कारी बकाया पेशन से वसूली करने के वजाय झाय तरीवा से वसूल करन का प्रयत्न करता चाहिए। 
इस तश्य को ध्यान में रखते हुए कि उसकी पशन वी राशि से बकाय्रा की सती र्री करन वी सहमति 
की प्राप्ति को विचाराधीत रखते हुए प्राइिट भ ए ऐ 05/6 ? 0$ का जारी करन से नही रोका 
जावेगा, इसलिए भ्रधिशासी ग्रधिकारियो का दायित्व पेशन प्राप्त कत्ता स वसूला करने के प्रति भौर 
भी अधिक हो गया है। इसलिए उहे सलाह दी जाती है कि उहे पेशन प्राप्त कर्त्ता रे उसके प्रति 
बकाया रकभा का वसूल करन का प्रयत्वत करता चाहिए। उह या तो पेशन का राशि से रकम काटने 
में उसकी सहमति पाप्त कर लेती चाहिए या भ्रयथा प्रकार से रकम वसल कर लेनी चाहिए जसे पशन 
जारी करन से पुव जो कोई वंकाया रकम राज्य कमचारी का दनी हो उसमे से वसूल कर लेनी 
चाहिए । वसूली करने भ असफत रहन पर सरकार को पहु चते वाल नुक्सान के प्रति वे यक्तिगत रूप 
से उत्तरदायी ठहराएं जावेंगे । 
शप शन्‌ से हानिया की वसूली([(१९००७०४९३७$ ०0 ]0$55९$ 070 ॥06 ए9९0807)-राज्यपाल 
नियम | 70 को पे शन या उसके किसी भाग को, स्थाइ रुप से या कसी एक विशेष समय 
तक, रातने एवं वापिस वसूल करन वा अधिकार है तथा यदि क्मी विभागीय 
या 'यायिक (०9॥८४]) जाच म॑ पशन प्राप्तकर्ता अपन संवावाल मे गम्भीर दुयवहार तथा सेवा 
निवत्ति के चाद पुननियुक्ति काल मे यां उठासीन रहने के कारण अपगधी पाया जाता है ता राज्यपाल 
सरकार को पहु चा” गई आथिक हानि का पूछा या झशिक रूप मे पेशन मे वसूल करन के आदेश 
देने का अधिकार अपने पाम सुरक्षित रखता है । 

(७) चरतु शत्त यह कि घदि विभाषोष जातच उस शमण आरम्भ वी गई हा जब 'छज्य कभ 
खारी सेवा मं था चाह वह सवा निवत्त के पुव हो या पुननियुक्ति क समय मे हो ता उसे भ्रधिवारी के 
आर ८म रूप से सेवा निवत्त कर दिय जान के वाद भी दस नियम क ऋतगत जाध बे रूप मे ही भाया 
जावगा तथा वह जाव उस भ्रधिक्रारी द्वारा, जिसा इसे प्रारम्भ किया है उसी रूप मं लाग रखी 
जावगी तथा पूण थी जावगी जसे मात्रा वह अधिकारी सेवा भ चला झा रहा हा । 

5सपष्टी रुरण-- राजस्थान सेवा नियमा के नियम 70 के परतुक (क) के अनुसार विभा 
गीय जाच कायवाही उस समय जब अधिकारी सवा मथा उम्रवी सवा निवन्ति के पूव या बाद मं 
प्रारम्भ नी गई हो ता उस अधिरारी की आततिम रुप से संवा निवृत्ति क बाद उक्त नियम के ग्रधीव 
जाच की हुई समझा जायंगा तथा वह जाच कायवाही उस प्राधितारी द्वारा जिसवे हारा वह प्रारम्भ 
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वी गईं थी, उसी तरीकें स जस कि मात्रा अविकारी सेवा म बना रहा की जायेगी एवं समाप्त को 
जाएगी । एव प्रश्न उत्पन हुआ है कि क्या एस भ्रधिवारी के मामले मं जिसवा कि मामला उपयुक्त 
परतुब वे क्षेत्राधिवार म आता है तथा जिसके विरुद्ध जांच कायवाही राज्यपाल वे अधीनस्थ अधिवारी 
द्वारा प्रारम्भ की गई थी, पेशन को रोबने या प्रत्याहरित करने के आदेश जाच कायबाही के पूरे हीने 
पर झप्रीनस्थ प्राधिवारी द्वारा जारी विए जा सकते है या उस प्राधिकारी के मामले को राज्यपाल के 
पास झ्रीतम भ्रादेश हेतु भेजना चाहिए । मामले पर विचार कर लिया गया है तथ यह स्पप्ट किया 
जाता है कि नियम 70 में सदभित ब्रिभागीय जाच कायवाही के सम्ब"्य मे ग्रनुशासतिव प्राधिकारी 
का कतव्य केवल आरोपों पर जाच निष्क्ष तक पहु चना है न वि सरकार वो उसके जाच निष्कर्षो 
के भ्रतुसार रिपोट प्रस्तुत करना है । इसके बाद सरक्तर पर निमर बरता है हि वह जाच निष्कर्षों पर 
विचार करे तथा राजस्थान संवा नियमा के नियम 70 के अनुसार उस पर निशय ले। यदि सरकार 
अनुशासनिक प्राधिकारी के जाच निष्कर्षों को ध्यान म॑ रखते हुए राजस्थान सवा नियमों के नियम 
]70 के अधीन कायवाही करने वा विचार वरती है तो सरकार सर्म्बाधत यक्ति को वारण वताभो 
नोटिस देगी जिसम राझस्थान सेवा नियसी वे निमम !70 वे अघीन वी जान बाली प्रस्तावित कायवाही 
बग उल्लेख क्यि जायंगा तथा सम्ब्धित व्यक्ति को कारण बताझो नाटिस का जबाव ऐसे समय के 
भीतर, जिप्ते सरवार विनिर्दिप्ट करे दन हेतु कहा जायेगा! सरकार उत्तर पर विचार बरेगी तथा 
राजस्थान सोक सेवा झ्रायांग सं परामश करंगी । यदि झ्ायोग से परामश करने क॑ फ्लस्वरूप, नियम 


१70 क ग्रधीन आदश जारी करने का निश्चय क्या जाय तो आवश्यक आदेश राज्यपाल के नाम पर 
जारी किय जायेंगे ! 


(ख) ऐसी विभागीय जाच, यदि उस समय प्रारम्भ न वी गई हां, जब अधिकारी सेवा मे था 
चाहे वह निवनि से धूव हो या पुनरनियुक्ति काल में हो तो-- 
(! ) जाच राज्यपाल का स्वीक्षृति के बिना प्रारम्भ नही वी जा स्वेगी । 
0) तथा यदि जाच प्रारम्भ बरत समय कसी घटना को हुए 4 वध से श्रधिक समय हो 
गया हो तो उस घटना व सम्बंध म व।ई जाच नही वी जावेगी, तथा 
(॥॥) यह जोच ऐसे झधिकारी द्वारा तथा ऐस स्थान पर प्रारम्भ की जावेगी जिसके लिए 
राज्यपान निर्टेश दे तथा उन विभागीय जाचा पर लागू होन वाने तरीके के श्रनुसार की जावेगी जिनमे 
कि एक राज्य क्मचारी का उसके सेवाकाल म सेवा से निष्कासित (वर्खास्त) क्या जा सकता था । 
(ग) एमी कई भी “यायिक जाच यदि ग्रधिकारी के सवा काल म उसकी संवा निवत्ति के पूर्व 
या उसकी पुनर्नियुक्ति वे समय म॑ प्रारम्भ नहीं की गर्े हा तो क्रिसी एक एसी क्रिया के सम्ब'घ में या 
घटना के सम्बंध मे श्रारम्भ नहीं की जावेगी जिसका कि समय जाच प्रारम्भ करने से पुध 4 साल से 
अधिक का हो गया हो | 
(घ) ग्रीतिम ग्रादश जारी करन से पूव राजस्थान लोव सेवा आयोग स परामश लिया जावेगा । 
व्याध्या--इस नियम के प्रयाजन के लिए-- ९ अं 


; (ब) एक विभागीय जाच उसी तारीख वा प्रारम्भ दो हुई समभी जाएगी जिधवो कि झधि 
कारी या पशत प्राप्त क्ता को ? [आरोप एवं अभियोगो वा एक ऐसा विवरण पत्र, जिन पर वि थे 
भ्रारोप प्राधारित' ँ या अनुशासनिक कायवाही करने का राज्य सरवार का एक प्रस्ताव मय उप झमि- 
भोगो व जिन पर कि उक्त अनुशासनिक कायवाही दिए जाने का प्रस्ताव है )१ [जारी किया] जाता है । 
यदि गा एक प्रूव तिथि से तिन्मम्बित क्या गया हो तो उस तारीस से जाच की हुई समभी 
जाएगी । 

(ख) एक “यायिक जाच 
(7) फ्ोजदारी जाच के मामला म॑ उस तारीख को प्रारम्भ वी हुई समभी जाएगी जिसको वि 
पुलिस हि थम शमी रे पर मजिस्टेट सचान लेना है, वी जाती है, एव 
0) दीवानी जाच ((7शां 700८८४78$) के मामले मे श्रदालत 
करते की तारीख से प्रारम वी हुई समझी जावगी । रा ५0035 306 
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2() जहा तियम 70 के भ्रतगत कोई विभागीय या थायिक जाच प्रारम्भ की गई हो या जहा उस नियम 
नियम | 70 क्ृ के प्रावधान के खण्ड (क) के प्रतगत एक ऐसे ग्रधिका री के विपरीत विभा 
गीय जाच प्रारम्भ कर दी गई हो जो कि झनिवाय सेवा निवत्ति वी उम्र 
पर या ग्मयथा प्रकार से सेवा निवत्त हो चुक्ता हो तो उस सवा निवत्ति वी तारीख से लेकर उस तारीख 
तब जिसको कि एवं ऐसी जाच वी समाप्ति पर भ्रातिम आदेश जारी कर दिए गए है, भ्रस्थाई पेशन 
बी राशि दी जावगी, जो कि उस भझधिकतम पेशन की राशि से ज्यादा नहा हागी जो कि उसे अपनी 
सेवा निवत्ति की तारीख तक पेशन योग्य संवा पर प्रापष्य हो सकती हो या यदि वह सेवा निवत्ति की 
तारीख को निलम्बित होने बी तारीख से पूथ दिन स दी जावेगी लेकिन उसे कोई भी ग्रेच्युटी या मृत्यु 
एवं सेवा निवत्ति श्र च्युटी उस समय तवः नहीं मिलेगी जब तक कि एसी जाच समाप्त नही हो जाती है 
तथा उस्त पर झ्रातिम आरटश जारी नही कर रिए जाते है। 

(2) उपनियम (॥) के अघान अस्थाई पेशन (20५90व9 ?९॥8707) के भुगताव का 
समायोजन पूर्वोक्त जाच बी समाध्ति पर ऐसे अधिकारी के लिए स्वीकृत आर तम सेवा निवत्ति लाभो में 
कर लिया जावेगा । लेकिन जहा श्रीतम रूप मे स्वीकृत पेशन की राशि अस्थाई पशन की राशि से 
मम है ग्रथवा जहा प'शन स्थाई या किसी नित्प्टि समय व लिए कम कर दी जाती हो या रोक ली 
गइ हो वहा कोर्र वसूली नही की जावेगी । 

टिप्पणी--इस नियम के अतगत अस्थाई पेशन वी स्वीकृति, नियम 248 के लागू होने मे 
समय पक्षपातपूणा नहीं होगी जबकि जाच के पूर्ण हो जात पर गझ्नतिम पेशन स्वीकृत कर दी 
गई हो । 

अस्पृष्टीकरण- यह सदह प्रकट किया र्या कि--रा से नि के नियम 70 क के ग्रघीन 

अस्थायी पंपन झधिक्तम ग्राह्य [पंशन] हा सकती है या नही ? महालेखाकार, राजस्थान के परामश 
स इस प्रकरण वी परीक्षा की गई श्ौर यह स्पष्ट क्या जाता है क्ि-राजस्थान सवा नियमा के नियम 
70-क से शदावली प्रधिततम पेंशन से अधिक नही का प्रयाग क्या गया है क्योकि जो पंशन 
की राशि अधिकृत वी जावेगी वह आप लित पेंशन होने से और सेवा की कुछ भ्रवधि वे सत्यापन ने 
होत झादि के कारण स प्रस्थाई हांगी। अधिकतम प्रधिकृति बे नोच पेंशन को कटाती [उस] श्रधि 
बारी के विरद्ध कायवाही की विषथ सामग्री के कारण नहीं हो सकती कक्‍याबि यह भ्रनुचित भौर झ्वध 
दोना होगा कि किसी कायवाही के परिणाम को पहले ही श्रप क्षित मान लिया जाय श्रौर पहले ही 
पॉशन में कमी कर दी जाय । 

अत ऐसे प्रकरण म जाच थे वारण प्रस्थायी प शन ग्राह्म (46775570[8) होगी । 

सण्ड 2 वे मामले, जिनमे मार्गें (0]थ॥5) स्वीकार मही की जा सकती 
परे+न की माग कब अ्रस्वीक्षत होती है ((([क्वाा [0 एथशाञआ0ा एल 780775890)- 
न || 7 | निम्नलिखित मामलो मे पेशन की कोइ माग स्वीकार नहीं की जा सकती है-- 
यम: (क) जहा एक राज्य कमचारी केवल सीमित प्रवृधि के लिए ही नियुक्त क्या 
जाता है या किसी एक विशिष्ट काय के लिए नियुक्त क्या जाता है जिसके कि पूरा हो जान पर उसे 
काथमुक्त कर दिया जाता है । 

(ख) जहा एक यक्ति मासिक मजदूरी के ग्राधार पर अस्थाई रूप से बिता किसी विशिष्ट 
निधारित समय या सेवा के लिए नियुक्त क्या जाता है लेक्नि एस व्यक्ति को सवा मुक्त करन के लिए 
एक माह का नोटिस दिया जाना ग्रावश्यक होता है तथा जहा लिए गए नोटिस का समय महीने से कम 
पडता है तो उत्त समय की उसे ग्रवती मजदूरी दी जानी होती है। 

(ग) जहां किसी “यक्ति को पूर्ण समय के लिए सावजतिक सवा म नही रखा जाता हा लेक्नि 
उसे राजकीय काय के अनुसार भुगतान क्रिया जाता हो । 

टिप्पणी--यह खण्ड श्र्यो म राजकीय सलाटकार (50श 80५0८४(९४) एवं झ्राय कानून 
झधिकारियो पर लागू होता है जिह दि प्राइवेट प्र किटस सं वचित नही किया गया है! 

(घ) जब सावंजनिक क्मचारी कसी झय पैशन वाल पद पर काय करता हो तो वह खण्ड 

(ग) मे कहे गये पकार क क्सी भी एक पद पर काम करन म या क्षतिपूरक था श्र य भत्तो ढ्ारा भुग 
तान की जान वाली सेवा के सम्दघ म को पे शन प्राप्त नहीं करेगा । 


! वि वि भ्राज्ञाम एफ ! (88) वि वि-क (आर)/62 दि 6 8 963 द्वागा निविष्ट। 
' 2 विज्ञप्तिस एफ | [25] वि वि [श्र 2]/74 दि 28 8 74 द्वारा निविष्ट ! + 
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(ड) ऊय बोई रफ्य स्मचारी दिसी ऐसी सधि (00एशादा।) पर सेवा करता हो जिसमे 

वैशन के सम्बन्ध से काइ शत नहीं दी हुई हो ऐसे मामला म जब तक कि सरकार विशेष रूप से राज्य 
क्मसारी की उसकी सवा पश्चन योग्य संवा गिनने के लिए प्राधिह्षत नहीं करती है। 

ग्टिप्पणी--अनुबघ (&९प४था॥य८ा।) इतन स्पष्ट शब्द म लिखा जाना चाहिए वि जिससे 

समय समय पर नियमा मे सशाधन करने के राय सरकार के आवश्यक झ्रधिकार को सुरक्षित रखा जी 

सके ताकि वह उन नियमा का लाभ उठाने का क्लेम न वर सके जो वि किमी विशिष्ट अनुवघ (शत) 

की तारीख का प्रभावशील थे । 
दुष्यवहार ग्रथवा प्रदक्षता [जाइट0)रतैाल ० ]70४08॥०9) 

करुणता भत्ता (007र985डणाआ४ ४)0०७७॥0८) एक राज्य क्मचारी जो दुब्यवहार, दिवा- 

लियापन या अरदक्षता व वारण सवा से वर्खास्त (65055) या हटा दिया 

नियम ] 72 (एश॥0९९०) जाता है तो उसे भ्रध्याय 22 ब 23 के सण्ड 2 के श्रतगत 

कोई भी ग्रेच्युटी या पशन स्वीवूव नहां की जा सकती है लेकिन इस प्रकार से बखास्त किए गए या 

हटाएं गए राज्य वमचारियों क॑ लिए कझुणता भत्ता उनके साथ विशेष विचार किए जाने पर स्वीकृत 

जिया जा संता है बशतें कि किसी राज्य क्मचारी को स्वीक्षत क्षिया गया वम्णता भत्ता उस पेशम 


की राशि के दो तिहाई भाग से अधिक नहीं होगा जो कि उसे प्राप्य होता यदि वह चिकित्सा प्रमाण पत्र 
पर रबाना हो गया होता ! 


टिप्पणी / डस नियम + अ्रत्गत करणता भत्ते वी स्वीकृति टिया जाना पूणा रूप से सरकार 
के निशय पर ग्राश्षित विषय है। दस निछय के प्रधोग मे प्रत्येक भामले म उसवे भुझो वी ध्यान मे 
रखत हुए विचार किया जावेगा तथा उसी दर आधार पर यह परिणाम निकाला जाएगा कि कया मामले 
में कोई ऐसा लघु विश॑पतायें श्रवश्य थी जिनस कि सरकारी हित में दण्ड दिया जाता 'यायोचित था 
पर 82222 प्रकार का दण्ड दिया जाना सर्म्ा धत क्मचारी को अउुचित नुक्सान पहुचाना था । मामले 
पर बरते समय केवल उत वास्तविक दुराचरण यथा दुराचरण के बारणो क्न ही ब्याद मे नहीं 
रखा जाएगा जिनके कारण वह बखास्ते किया गया है या हटाया गया है बल्कि उसके द्वारा की गई 
सेवा के प्रकार को भी ध्यान में रवा जावगा । जहा दुरावरण के कारण मे भी यह वध प्रमाण मिलता 
हा कि राज्य कमचारी का चरित्र वेईमाती का रहा है तो शायद ही विसी मामले में 83:89 से 
बग्णुता भत्ते के लिए विचार क्रिया जा सक्षता है। क्झुणता भत्ते की स्वीकृति देत में कोई 
भ्रावश्यक विचारणीय बात नही होगी प्रतु कही अवसरा पर विशेष ध्यान इस तथ्य पर तिया जा 
सकता है कि राज्य क्मचारो पर बहुत से “यक्ति ग्राथित हैं। केवल बहुत ही अपवाद स्वरूप प्रिस्थि- 


हि को छोस्कर, केवल ग्रवेल्ला एक यही तथ्य करणता भत्ता स्वीकृति करने के लिए पर्याप्त नही 
समभा जावेगा । 


2-दुशचरग् को ध्यान के रसेते हुये जा अनिवाय सवा निवत्ति की जावेगी वहू इस मियम के 
प्रयोजन के लिए 'दुराचरण »े कारण हटाया गया हुआआ समझा जावगा । 

_. 3 क्रणना भरते के भुगतान भ दरी का बचाने के लिए सेवा से हटाय गए राय क्मचारियों 
के सामला स तिस्नलिखित तरीका अपनाया जादेगा ३ 

(7) दु-यबह र, दिवालियापन या अल्खता के कारण राज्य क्मचारी को सेव( से हठाने दाने 
सम्म प्राधिकारी के आ्रादंग प्राप्त करन पर काथालय के अध्यक्ष को मदि वह क्रुणता भत्ता स्वीकृत 
करने के पे सिफारिश का प्रस्ताव करता है तो उसे वशन के प्राथना पत्र के प्रथम पृष्ठ पर अपनी 
सिफारिश लिखती चाहिय॑ तथा उसे महालखाकार दे पास पशन का टाइटिस प्राप्त करने के जिए्‌ 
भिजवा लिया जाना चाहिय। कायलिय के अध्यक्ष को राज्य कमचारी क॑ प्राथना पत्र ध्राप्त करने के 
लिए रतजार नही करना चाहिये । 

(४) श्दि सलम पाधिकारी हटाए जाने के भादश मे यह उल्लेस करता है कि अ्याग्य पे शन 
([7५70 ७८४६07) का कुछ माय करुखता भत्ते दे रूप म रदीडृत क्या जाता है तो पे'शन के 
लिए और प्रग्रिम स्वीकृति जारी करने की आवश्यकता नही रहगी तथा बाद म जो कुछ चाहिए वह 
पह है कि उपरोक्त खण्ड [3) मे वराव किए यू अनुसार महानेखाकार वे कार्यालय के भ्रष्यक्ष दारा 
हि व हस्ताक्षर कर भेजे गए पे'शन के प्राथना पत्र पर पाशा नी स्वीकृति प्रमागित करनी 

९ 
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(4) णहां सवा से यरास्ति विए गए या हटाय गए राज्य वमचारियां वे लिए नियम 72 थे 
प्रतगत बदुणता भत्ता स्वीफझृत विए जाय का प्रस्ताव जिया गया हो उन मामलों म॑ स्वीद्धति प्रटान 
मरने वाले प्राथियारी को तियम 23 ये घनुसार ऐसी ५शा] की राशि निश्चित गरन थे विए सवा 
मी वमिस। यो वडोन नहीं करना चाहिए जो कि उस प्राप्य होती यरि बह उस चितित्मा प्रमाण पत्र 
पर राया पिवत्त होता जिसवे झाघार पर वि बरुणता मत्ता निव्रासा जाता है । 

ह बरुग्गता भत्तों की स्वीकृति बाते सभी माथत्रा मे मदानेसायार वी रिपोट प्राध्व वरना 
जखूरी है। 

भझवेक्षण निर्देशन - एक वरुणता भत्ता एसी वेश नहीं है जो जि उत्तरटायित्य भ्राडिट 
प्रधिवारी द्वारा रपप्ट एव यठार रूप मे तियमा ये भरनुमार प्रमासित वो गई हो, एवं इसलिए नियम 
293 के प्रावधान एस भत्ता पर लागू नहीं हगे। 

() एक राज्य कमयारी जिसे दण्ड ये रूप मे प्रनिवाय रूप से सया से नियत्त कर दिया जाता है उसके 
गनियम | 72क लिए एगा दण्ड दन वाला सक्षम प्रधिकारी पशन या ग्रच्युटी या दाता ही एसी 

दर पर स्वीहटन बर सकता है जो उसकी प्रतिवाय रोवा निवत्ति पी तारीख को 
उस प्राप्य पूण प्रयोग्य पशन या ग्रेच्युटी या दाना ही की राशि वे हो तिहाई भाग ये उमर नही होगी 
तथा प्राप्य भयोग्य पेंशन या ग्रच्युली या दोनो की राशिरा प्रधिक नहीं हागी । 

(2) जय वभी राज्य वमचारी वे मामत मे राज्यपाल महोदय द्वारा इन नियमा के प्रधीन 
देय पूणा भ्रयाग्य पेंशन रा पेंशन भी राशि वो यम भयिनिरश्ित (चाह मूल भपील मे या पुनविलोगन 
बरने के भधिवार व तहत) बरती गाती है ता एसे मामत। मे एगी झात्रा जारी यरन से पूव राजस्थान 
लाक सेवा भायोग की सम्मति प्राप्त करनी होगी । 

स्पष्टीकरण--इस नियम म उल्लेसित शाद 'प्रेशन ' म ग्रेच्युटी भा सम्मितित है। 

विधवा वी माग्रे (हक) (८/क्राज्ाड ० १७॥0०0७) 
विधवा वे हय (क) प्रत्यक्ष बमचारी का स्वय वा पत्तध्य परिवार थी सवा बरना होन से ररगार 
नियम [73 'र विफवाओं हब को उसबे पति द्वाा बी गईगेवा के बदल म मानने रो 
तयार नहा है तथा इस नियम के विपरीत उस क्लेम के लिए जा भी सिफा 
रिश थी जावेगी उसे आावश्यपीय रूप से रह वर दिया जायगा । 

शटिप्पणी-() दिताक ।- 9-69 को या उसब बाद सवा म॑ रटत हुए सरवारी क्मचारी वी 
भत्यु होने पर उपाजित श्रवदाश जा मुत सरवारी कमचारी को उसकी मत्यु वी तारीस को उसे दय 

हो बिलतु गे 20 टित क उपाजित भ्रवकाश स अधिक नही होगा उसे स्वंध म॑ स्वीवाय भप्रववाश 
बेतन यो राशि के बरावर की एक मुश्त राशि का भुगतान मत सरबारी कमचारी वी विधवा पत्नी/ 
बालकों को किया जा सकता है | परतु शत यह है वि' यदि मत सरकारी वमचारी की विधवा पत्नी/ 
बच्चे राजस्थान संवा तियमा व॑ प्रावधानों के प्रधीन परिवार पशन प्राप्त बरने के लिए हक्टार नही हो 
तो मुगतान योग्प एक मुश्त राशि का एसे दिना जिसके लिए एक मुफ्त भुगतान किया गया है के लिए 
ता योग्य परिवार पेंशन वी राशि मे से घटा टिया जायेगा। भय मामनों म काई कटौती नहा 
व जाएगी। 

(2) उपयुक्त परा () के प्रावधानों कै अधीन रहते हुए एक मुश्त भुगतान सरकारी वमचारी 
की 8 पत्नी/बच्चा कभी दिया जा सक्‍ता है यति वह निम्न म से कसी भी परिस्थिति मे 
मरता है-- 

()) अस्वीकृत भ्रववाश का उपभाग वरते समग्/तक मुश्त भुगतान मत्यु ने कारण वास्तव 
नहीं लिए गए भस्वीद्ृत झवकाश वी राशि तब ही सीमित हागा जिसमे से स्वीक्राय परिवार पेश 
की राशि को यदि कोई हो घटा दिया जायंगा । 

(7) सेवा म वृद्धि व समय 

(॥0) सेवा निवत्ति के ठीक वाद पुर्नानयुक्ति बे समय, यदि उसने मत्यु के समय एक पुनति 
योजन की झ्वधि म अस्वीकृत ग्रवकाश का उपभोग नही विया हो । 





] बि विश्नाचास एफ (60) दि वि (श्रेणी 2) 27/74 दिदाक 8 8 75 द्वारा वतमान नियः 
सर भौर उसके नीचे सरकारी निशय और टिप्पणी के स्थान पर प्रतिस्थापिता 

2 वि वि मी श्राज्ञा सख्या एफ ] (60) वि वि (नियम) 70 दि 29-9-70 द्वारा निविष्ठ । 
तथा 9 969 स॒ प्रभावशील । 
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२(3) इस टिप्पी के मुग्तान योग्य इक्टठी राशि से महगाई भत्ते और क्षतिपूरक भत्ता के 
तत्ग शामिल नही ॥। ै!। 

| २८4) हद हए8 कमचारी के लिए पारिवारिक पेंशन स्वीकृत करन वाजा सक्षम प्राषिवारी 
इस टिप्पणी वे अधीन भुगतान योग्य इक्टूठी राशि की भी स्वीकृति देगा । 

(5) इस टिप्पशी के प्रावधान अखिल भारतीय सेवाग्ना ने अधिकारियां पर लागू नहीं होंगे । 
ये दिनाक -9-69 से प्रभावी होंगे। मय 

(खत) केवल बटुत ही झ्माघारण परिस्थितियां वो छोडकर, इस प्रजार वी सिफारिशें करना 
अनुमोदित नहीं किया जा सबता है क्यांकि यह वेवल उन ध्रोशाओ को बढावा दता है जो पूणा नहीं 
की जा सकती । हि 

शटिप्पणी--विशेष रूप से विचार करने यांग्य मामलो में गरीब स्थिति में छोड गए राज्य 
क्मचारी मे परिवार के सदस्यो को क्रणता निधि (00708500746 7ि0) में से उसे निय 
मित बरन दाले नियमों वे भ्रतमत जो परिशिष्ट म वशित है, सहायता दी जा सकती है । 

यह निधि (फ्ण्ड) नियमा मे दिये गए पेंशता एवं ग्रेच्युटी के वतमान प्रावघाना के पूरक रूप 
मे नही रखी गई है । इसलिए इस निधि से स्वीकृतिया केवल अपवाद स्व्प (05०४७9(0॥8) घामलो 
सही दी जाती है तथा इस निधि से ग्रेच्युटी की स्वीकृति की सिफारिश प्रस्तुत करने से पूच प्रत्यक 
राज्य कमवारी को प्राथना पत्र की सावधानी पूवव जाच्र कर लेनी चाहिए तथा अपन भ्रापको इससे 
सतुप्ट कर लेना चाहिय कि वास्तव में उसफा मामला विचारणीय है। अ्रयथा इस प्रकार की स्िफा 
रिशो से प्रार्यी के दिमाग में ऐसी झ्राशायें उत्पन्न होतो हैँ जो प्राय निराशा मे परिणित होती हैं। इस- 
लिए प्राथवा पत्रा को उह प्रस्तुत करन से पूव सावधानी पूवक जाच की जानी चाहिए तथा छत पर 
विचार कर लेपा चाहिए । 
यदि राज्य कर्मचारी की मृत्यु सरकारी बायुयान पन मे राजकीय डयूटी पर रहते, यात्रा करते समय श्रथवा 
ब्नियम ॥73 गृ राजकीय ड्यूटी पर भाडे के वायुयान से, जा निधारित उडान पर न हो 

हवाई यात्रा करते समय वायुबान के दुघटनाग्रस्त होने के फ्लर्वरुप हो 

जाती है तो उसके परिवार की रुपया 42000/ बनुग्रह घतराशि प्रदान करने को स्वीश्वति दी जावेगी । 


परिशिष्ट 
(नियम १73 बो टिप्पणी के नीचे) 
करुणता निधि को निवसित करने वाले नियम 
(रोड 76: प्रोश्चांयार 08 (णआए०5चणाओट गिएपे) 
]--कस्णता निधि उन राज्य क्मचारियों के परिवार के सदस्यों को राहत देव के लिए है 


जितकों भुगतान राज्य 4 राजस्व से क्या जा सकता है यदि वे श्रसामधिक मृत्यु के कारण अपने 


परिवार बी गरीब स्थिति में छोड जात हैं. परतु किसी प्राथना पत्र पर साधारणतया विचार नही 
बिया जावेगा । 


(0 जो एस राज्य कमचारिया के श्राश्रिदा द्वारा पेश क्या जावे जा कि अशदायी भविष्य निधि 
मझ्रगटान करत थ या 

(0) जा एस राय क्मचारिया के झ्राजिता द्वारा वश क्रिया जाये जोकि राजस्थान सेवा 
नियम के नियम 257 बे अ्रतगत्त डय कम रिटायरमेट ग्रेच्युटी के लिए योग्य हो चुवें थे, या 

+  द0) जो सम्बाधित कार्यालय के अध्यक्ष को राज्य क्मचारी की मत्यु के बाद एक साल के 
भीतर पेश नही की गई हा जब तक कि द॑री से प्रस्तुत सिए जान के कारणा को स्पष्ट रूप से ने 





] विचध्तिस एफ | (60) वि वि [नियम]/70 दि 3-2-]977 व 
-2-97] द्वारा सशाधि्त तथा 
लिया 3-9-१969 स प्रभावशील माने ब 4 डा 


नियम 73 के उपनियम [क] के नीचे के 'टिप्पणी' 
] [60] वि० वि० [वियम]।70 कि 29-9-.9 रो 


[३| का परा [5] किया जाव और उपयोेक्त विनत्ति द्वारा वरा [3] व 4 जोड़ा गया । 


५ विवि झावयास एफ्7 क [3] वि वि /ए/नियम/59 त दि 8-0-960 द्वारा निविष्ट। 
विवि की प्माज्ञास एफ (55) दि वि (श्रेणी 2) 75 दिनाक 5-2-76 द्वारा निविष्ट॥ 


जि वित्त विभाग की विज्ञप्ति स एफ 
970 द्वारा निविष्ट वी गई थी। मे बतमान पर 


76 ] 


बतलामा जावे । (यह अत्यत वाछवीय है कि राज्य कमचारी की मत्यु के बाद जितना जल्दी हो सके 
उतनी ही जल्‍दी प्रायना पत्र पेश कर दिया जाना चाहिए) । 


२2-. निधियो के किए गए भुगतान ' 65 पे'शन एण्ड झदर रिटायरमंट बनीफिंट कम्पसीनेट 
एलाउस ' शीप, के अतगत लिखे जाएगे। 


3- निधि (फण्ड) से झनुदान ((70॥/5) निम्न सामाय नियमों द्वारा शासित होंगे-- 


() पण्ड स अनुदान केवल अपवादस्वस्प प्रकृति के मामलो मे ही दिए जाएगे। 

(2) मत राज्य कमचारी द्वारा लगातार एवं उत्तम सेवा की गई हो। प्रशसतीय सेवा (४६ा 
(07005 $:7५02$) पर विशेष रूप स विचार क्या जाता है । 

(3) सेवा मे विशेष तल्‍लीनता के कारण मत्यु होने पर विचार करने के लिए ठोस भाग स्था 
पित होती है। 

(4) अधिक साधारण मामला मे, उन लोगो का प्राथमिकता दो जावगी जिहोन प्रधिक समय 
तक सेवायें की है लेकिन जो किसी भी प्रकार की ग्रेच्युटी एव/या पंशन प्राप्त करन म असफ्ल रहे 
है ॥|? [लेक्नि ऐसे मामलो म जहा पर मत राज्य कमचारी के परिवार के लिए स्वीकृत की गयी पेशन/ 
उपदान (प्रेच्युटी) की राशि परिवार को झावश्यक्ता के लिए अपर्याप्त है तो वास्तविक विचारणीय 
मामला में निधि म से उसे अनुदान स्वीकृत क्या जा सकता है] 

(5) भ्रय सब चीज समान हाने पर प्राथमिकता उन लागो को दी जावेगी जिनकी वेतन दर 
निम्न रही है । 

5(6) सामाय नियम के रूप मे अनुदान पही दिया जाएगा यदि मत सरवारी वभचारी का 
परिवार पेशन के लिए अधिदृत है तथा मत सरकारी क्मचारी का झआतिम वतन 750 २० प्रति माह 
से भ्रधिक है । यटिं परिवार, परिवार पेशन के लिए झधिकृत नहीं है तथा मत सरकारी क्मचारी का 
अ्रीतिम वेतन 750 रु० प्रति माह से अधिक है तो निधि म से अनुटान उचित मामला म ही स्वीहत 
किया जाना चाहिए। 

4--()) निधि स जो भनुदान टिये जात है व सामाययत ग्रेच्युटिया के रूप म हांगे। साधा 
रणतपा फण्ट मे बोर्द पेशन स्वीकृत नहीं गो जावेगी लेक्नि कुछ मामला म बच्चो वी शिक्षा क॑ “्यय 
को सहन करने के लिये मासिव त्र मासिकया वापिक ग्रनुटान स्वीकृत किया जा सबता है। 

(2) क्सि नी यत्तिगत मामले मग्नमधिक्ततम दी जा सबन वाली राशि वी सीमा 5000) 
२० होगी । सही रकम परिवार व॑ सलस्‍्या की सब्या के झ्राघार पर त्तथा मामले वी भावश्यकता वे 
आधार पर निर्धारित की जावेगी। मत स्‍क्ति के एक वप के वतन के बराबर वी राशि उन मामला 
मे भधिवतम उचित राशि मानी जायगी जिनम क्रि परिस्थितिया उदारता पूवक विचार बरन के लिए 
बाध्य करती हा, लेविन भधिवतर मामला से 6 माह ने पतन थे बरायर की राशि को ही पर्याप्त माना 
जावंगा । 

4एक व से प्रधित्र वेतन के वरायर वी राशि या भी निधि स स॑ ग्रनुटान स्वीकृत जिया जा 
सकता है बशत त्रि कमेटी इसस सतुप्ट हो जाये कि मामल मे उसके स्वरूप को दसते हुए भ्रधिव 
उलारता बरती जानी चाहिए तथा इसने लिए कारणों यो स्वीकृति मे स्पष्ट रूप गे दज किया जाना 
चाहिए । 

हे 55 “--भुगतान प्राप्त वरन के पूव ही (वरगता निधि स स्वीशूत) यदि ग्रेच्युटी स्वीझृत रहिए 
जाने वाले ध्यक्ति 4। मृत्यु हा जाती है तो भुगतान एंसे “यक्ति का लिया जावगा जिसे कि नियम 6 मं 
ब्शित कमेटी द्वारा प्राप्त वरन वाजा भरांघवारी माना जावगा। 





] विवि कझाटेश सस्या एफ | (55) एफ डी (व्यय नियम) 66 दिनाव 2-0-66 द्वारा परि 
वतलित जिया गया। 

2 वि विवीभाशास एफ । (28)एफ डी [व्यय नियम) 65 दि 3-6-65 द्वारा सगौधित 
विया गया । 

3 वि वि भी भाषा गा एफ | (9) वि वि (नियम) 70 # 202 70 द्वारा प्रतिरधावित । 

4 वि वि बीपझ्ातास एफ 3 (9) वि वि (नियम) 70 दि 20-2 70 द्वारा निविष्ट । 

5 नियम ई वित्त विभाग वी भावा स एफ 7 8 (3, वि वि. (8) ?१/59 5 298 6 


हर यप 


6---फण्ड से भ्रनुदाता की स्वीकृति वित्त विभाग डारा निम्नलिखित संदेस्या थी एवं बमेटी 
द्वारा सिफारिश करने पर, जारी वी जावेयो - 
() मुख्य सचिव ((जार्श 3९एाथाथ्ाओ) 
(2) वित्त सचिव (गि08706 56ए0ंत्ाए) 
(3) विशेष सचिव (नियुक्ति) (59608 $८टाटविफ 5970) ्राधाशा 
(4) उप सचिव वित्तलिखा अधिकारी (नियम) जो सवाझा सम्बाघी बाय कर रह हा, कमेटी के 
गर सदस्य सचिव रहंगे। "8 हर 
सम्बाधित विभाग के सचिवां को ? [विचार विमश] में भाग लेन दे लिए उस समय झ्रामाजत 
किया,जा सकता है जब कि उसके विभागा से सर्म्वा धत मामला पर विंचार क्या गया हो । 
प्र-मह कमेटी अप्रेल जुताई अक्टूबर व जनवरी के ?[तीसर सप्ताह] म बुलाइ जाया क्रेगी 
बप बह पूव माह थी भर तम तारीख तक सचिव द्वारा प्राप्त किए गए सभी आवेदत पत्रा पर मिफारिशें 
क्रेगी | १ 
8--अनुदान क भावदन पत्र समिति के सचिव के पास प्रपत्र 'क' मं भर कर अपने सर्म्या घत 
प्रशासन विभागों के द्वारा भिजवाये जाने चाहिए। हे 
प्रपत्र 'ख भ बणन उस समय भरा जायेगा जब प्रतिदान (अवाड) स्वीकृत कर दिया गया हो । 
अ्प्रपत्र (क) 
4 (ब) मृत सरवारी क्मचारी का नाम 
(ख) ग्रातिम पद जा घारण किया 
(ग) जम तियि 
५; भ्रतिम वेत्तन जो श्राहूरित क्या 
ह) मुत्यु की तारीख 
2 बुल सवा (पशन याग्य है था पेशन के श्रयोग्य) 
3 उन व्यक्तियों का विस्तृत विवरण जो मत सरकारी कमचारी पर झाधित ध--- 
ताम सम्बघ आयु 
4 मत व्यक्ति के * [प्िता/भाई/पुत्र या कई वुत्र] 
नाम समस्याध झायु. वापिक श्राय वित्तीय सहायता की राशि जिसे वे 
मत व्यक्ति क परिवार वे सत्स्य को 
देन मे समथ हैं! 


.. ० क्या परिवार को किही भी सम्बाधिया के साथ भावासीय सुविधा म हिस्सा प्राप्त करन 
की पाता दे दी गई है । 


6 झाथिक या सम्पत्ति लाभ जो प्राप्त किए गए-- 
(ब) राशि जो सरकारी क्मयारी वी मृत्यु के बाद झआाश्चिता बे उपलब्ध हुई । 
(3 | परिवार पेशन 
(7) उपदान या यदि सरकारी कमधारी परशन योग्य सेवा के झघीन नहीं था तो 
सामाय भविष्य निधि का यांय 
(॥।) सामा्स भविष्य निधि 
(९) राज्य बीमा विभाग से 
(४) जीवन बीमा वियम/किसी भी धगय बीमा वम्पनी से 
(४7) वे या पोस्ट झ्राफ्सि सेविग्स द के भ नकद शेप 
(शा) कम्पनिया, सरकारी समितिया, अल्प बचतों, प्राइवेट श्रे शिया में लगाई गई निधि 





शब्द “विचार विमश” वित्त विभाग की झाचा से 7 ् 
दि 29-8 6 द्वारा प्रतिस्यापित रा र 
हि 30807 एफ 7 / (3) वि वि के (नियम) 59 दि 2]-77 60 ढ्वारा ग्तिस्थापित । 
वि समा को भाषा स एफ १ (66) वि वि (व्यय नियम) 69 दि 5] 69 द्वारा प्रपत्त व के 
स्पान पर भ्रपत्र #' व स प्रतिस्थापित जिया गया | 


वि वि ग्राचा स० एफ (66) थि दि (व्यय नियम) 69 दि 2-[-70 निविष्ट और पिता 
भोर भाई बे स्थान पर अतिर्यापित ) (व्यय नियम) 4-70 द्वारा डे भौर पिता 


8 7 


2 (५) प्रय स्रोता से 
(पर) व्या कोई भ्रचल सम्पत्ति पास म है यदि है ता क्या उिराय ये रूप मे बुछ राशि प्रति 
माह प्रा वी जाती है। वया भवन पूछास्पेण या झ्राशिकरुपेणा भृत “र्यक्ति के परिवार 
के रहने वे जिए बाम म आता है यह निनिष्ट विया जाया चाहिए। 
7 भवन पिमाण झपग्रिम, मध्य धाय बग भेवन या निम्त श्राय वंग भवन पिर्माण ऋण था 
वाहन अग्रिम थे विए सरवार वी ऋण ग्रस्तता। 
8 छोपणएर बए नाम जहुए भुगतान चाएए गय( है 
9 प्रार्थी का पूरा पता 
पु प्रार्थी के हस्ताक्षर 
प्रपश्न ख. विवरण पजी 


फोटो 
निम्नलिखित से सर्ग्या घत सूचना देत हुए प्रार्थी की दा प्रतिया मं विवरण पजी -- 
(क) ऊचाई 
(ख) शभ्ायु 


(ग) रग 
(घ) व्यक्तिगत चि' हाथ मु हु झआटि पर यति कई हो । 
(8) हस्ताशर या याए हाथ ने भझगुडे था भ्रगुलियो की निशानी । 
तजना अनामिका माध्यमिका सकेतिका पग्रृठा 
टिप्पणी--शापत्रित झ्रधिकारी द्वारा लिखित रुप से प्रमाणित प्रार्थी वो पासपोट साइज की 
दो फोटो उप युक्त स्थान पर लगाई जानी चाहिय । 

विवरण पज्ी यो प्रमाणित करने वाले प्रधिवारी के हस्ताक्षर 

जहा प्रार्थी रहता हैं उस स्थान बे जिलाधीश एवं जिला दण्ड नायक स प्रार्थी वी वित्तीय स्थिति 


के बारे म एक भ्रलग॑ से रिपाट । 
भ्राग की जान वाली टिप्पणी 


] मृत “यक्ति के काय वे बारे मं वरिष्ठ अधिकारी को टिप्पणी 
2 क्या मत्यु सवा मे या सेवा म प्रधित्र लगे रहन के वारण हुई * 
3 धनुटान वी राशि वे सम्बन्ध मं विभाग की सिफारिश 
जिलाधीश की रिपोट 
विभागाध्यक्ष के हस्ताक्षर 
जिलाधीश के हस्ताभर 


प्रतिबंध ([.0/&070)--() एवं राज्य क्‍्मचारा एक ही पद पर एक ही समय म प्रथवा 
जनिः | फ्4 एक ही लगातार की जाने वाली सवा क लिए दो पैशनें प्राप्त नहीं कर 
५0 सकता है । ५ 
हु (्) दो राज्य कमचारी एक ही पद के ऊपर साथ साथ अपनी सेवायें नहीं गिन सबते हैं। 
सैनिव सेवा (नवाक्षाए 5शश८८) 
अ्रसैभिक नियमा के ग्रततगत प शन के लिए सनिक सेवा की सगणया (0०एशधाह 
एशाा।हए॥ $च7५06 0ि। 7९४50 प्रातेश' एाणथा २िए6४) +- 
नियम | 75 (क) 20 वष की भ्रवस्था प्राप्त कर लेने के बाट वी गई सवा जो वि सनिक 
नियमो के अतगतत पे शन योग्य मानों जाती है लेकिन जो दूस सम्ब घ मे पंशन प्राप्त कर सक्‍न के 
पूत्र ही समाप्त कर टी जाती है पर जब राज्य कमचारी उसके वाद असनिक नियमों के भ्रततगत पेशन 
याग्य सेवा करता है तो उस सनिक सेवा का राज्य सरकार के निणय पर ऐसी सेवा के रूप म॑ गिने 
जान की स्वीकृति दी जा सकती है। परन्तु शत यह है कि सनिक सेवा स॒ हटाने (डिस्थाज) के समय 
या पहिले से पेशन के वदल म जा भी बानस या ग्रेच्युटी उसे मिलता हो वह उत्तनी ही मासिक किश्ता 
मे लौट दी जावेगी, परवु 36 माह से अविक्र समय म॑ नही चुकाई जए सरेगए तण, उस तारीख से 
आरम्भ बी जावेगी जिसे सरकार तय करे । 





॥ वि वि को प्ाज्ञास एफ | (66) वि वि (-यय नियम) 69 हि 2--70 द्वारा निविष्ट । 


[9 


लिए पशन प्राप्त बरने से पूव 
सैनिक नियमों के ग्रतमत पशन योग्य सेवा यदि उसके गा 
समाप्त बा जाती है ता उस असनिक नियमा वे अ्रतमत परशन मे शामिल नहां किया जावगा । 


२(ग) असतिक क्मचारी जो कि विलोनीक्रण राज्या वे अतगत स्थाई सेवा मं थे, तथा जो 
महाराजा का के सदस्य वे रुप म शुद्ध सवा भ सरकार बी झाता सं उनके लौटने पर सवा भ 
वापिस लने की शत पर उपस्थित हुए हां, तथा जा युद्ध से लौटन वे वाद भ्रसतिक सवा मे उनकी सूज 
या पेशन याग्य नियुक्ति पर वाविस हो गये हो ता, उनका पृण् काल वी सलोपजनव सा चूणश 
समय को महाराया की सता के रूप मे शिना जाएगा (इसम योगकाल के समय को भी यदि कोइ हा तो 
शामिल क्या जाएगा) यह जा सेवाए महाराजा की सवा के रुप मं शामिल वी जावगी वह 3 सितम्वर 
93 9 श्रथवा सेवा में प्रविष्द होन मे “यूनतम ग्वस्था भ्राप्त करने वी या किसी पद पर स्थायी रूप से 
नियुक्त करने की तिथि से, इमम से जो कोई चाट की हो, तथा ! अप्रेल 946 तक पअ्रथवा बाद मे 
महाराजा वी सेना म विताए गए तथा उससे विदा होने के समय के पूव तब हामी तथा यह सवा 
अवधि असनिक पशन वे विए इस शत पर स्वीकृत वी जावगी हि! भारत सरकार से सनिव सेवा के 
निए जो कुछ भी सेवा [सेशन सम्बभी] लाभ उहनि भ्राप्त किया होगा, उस व राजस्थान सरवार 
का वापिस कर दंगे तथा उसके लिए निम्नलिखित शत वा पालन किया जावेगा -+ हक जो 

मारत सरबार द्वारा युद्ध सेवा वी इनाम के रुप मे सेवा ग्रच्युटा या पंशन से मिन्न जो भी 
धुद्ध मे ग्रेच्युटी या बोनस स्वीकत किया जावंगा उस सरकार क्मचारियों से नहीं मागगी । 

अकैक्षण निर्देशन--प्रतिनियुक्ति कमचारिया क मामला म तियम 75 (ये) मे बगान विए 
गए अनुमार युद्ध संवा के गिने जान के प्रयाजन के विए किसी भी प्रहार का श्रवकाश एवं पशन 
झगशदान देने का प्रश्त श्रावश्यक नहां होगा तयाकि इसे माफ क्या हुआ समभा जाना चाहिय। 

9 (घ) असनिक क्मचारी जिहांने ग्रसनिक पद पर भ्रपती नियुक्ति के पूव प्रारम्भ म महाराजा 
को सना के सदस्थ के रूप म कुछ सवा की थी तथा जा लौटने पर स्था” झ्राधार पर असनिक पदा पर 
नियुक्त हो गए हैं तो उसवी पूण समय वी स/तोपजनक सेवा वे पूर साल महाराजा दी सैवा के रूप में 
स्वीकृत किय जावगे। महाराजा की सेवा के रुप म जो सवा मानी जावेगी वह 3 सितम्बर 939 से 
अथवा सवा म्‌ प्रविष्ट हाव म॑ “यूनतम अवस्था प्राप्त करत की या विसी पद पर स्थाई रुप स नियुक्त 
करने वी तिथि से जा कोइ बाद म हो, एक झग्रेल 2946 तक अथया उसके बाद मे अ्रधिकतम 5 
साल तक की होगी तथा यह इस शत के साथ ग्रसनिवः नियमों के भ्रतगत पेशन योग्य मानी जावगी 
कि भारत सरकार या सनिक संवरा से उनके द्वारा यि कोई सेवा (येशन सम्बंधी] लाभ मिला होगा 


उस वे राजस्थान सरकार को लोटा देंगे तथा इसके लिए निम्नलिखित शर्तों का पालन बिया 
जावेगा 


(॥ ) सनिक सवा का पूण काल अधिकतम 5 वष तक पिने जान के लिए स्वीकृत किया 
जावेगा । 
(्) एसी सवा के भामतर में जिसम नियुक्ति की यूनतम उम्र निश्चित की गई है, बोई भी 
सेवा जा उस अवस्था के प्राप्त करने सं पूथ की गई है पेशन योग्य नहा! गिनी जावेगी । 

(॥7) पशन के लिए अववाश को सेवा के रूप मे गिने जान के लिए युद्ध सेवा बे अतिरित्तः 
समय को, राजस्थान सेवा नियमा के नियम 204 के श्रतगत कु संवावाल मे शामिल नहीं किया 
जावेगा । ॥ 


(3५) भारत सरकार द्वारा दे पा का इनाम के रूप मे सेवा ग्रेच्युटी या पेशन से भि्ष 
जा भी युद्ध ग्रेच्युटी या बानस स्वाइत जावेगा, वह क्मचारिया स नही मागा जावेगा । 

श्रवेक्षण निर्देशन--() जब इस नियम के अतगत पूष मिल्लेद्री सेवा बी असनिव पद पर 
पेशन के लिए गिने जाने का ग्रादण जारी कर दिया जाता है तो इससे यह समझा जावेगा कि इसमे 
सनिक सवाओं के वीच के व्ययघात को यदि कोइ हा तो क्षमा करना भी शामित होगा तथा सनिक 
मेंदा द असनिक सेवाप्रो के व्यवधान को भी, यटि काई हो तो क्षमा करना शामिल हागा बशतें कि 
व्यवधान का समय 2 साल से ज्यादा न हो । 

(2) यदि कोई याग्य संवा जो आदेश के भ्तगत मिलाई जाये उसके सम्बंध 


में वेशन, 
सम्वदी लायित्त वी राशि का व्यय, एकाउ-ट कोड खण्ड के परिशिष्ट 3 के 


सवशन थी (4) के 
--+-..........0ढ हि डे 


१ भे एफ $ [52] आर)$2 हि 30 6 56 द्वारा अतिस्थावित |... 5 
2 स्॒ एफ | (25) एफ (भार)56दि ॥8 56 द्वारा निविष्ट । 


बह 


१0 ] 


अवतरण 4 म्‌ दिये गये वितरण (2॥004॥0॥) सम्ब थी सामा य सिद्धाता के अनुसार राज 
स्थान सरकार वे' नाम लिखे जाउंगे। 


अमनिक नियमभो के ग्रस्तगत सैनिक सेवा कौ उच्चतर या चतुथ श्रेणी सेवा मे गिना जाना- 
नियम ॥76 ((०एफ्रागह शीए[|ाए इधरएाए8 958 5प9 707 छा टी9588 09 पा 
067 (शा ४ए।८३) पूर्वोक्त नियम के प्रयोजन के लिए जो सेवाएं सिपाही या 
जवान या उच्च याद्धा पत पर की जाती है उ हैँ उच्चतर सेवा म गिना जावेगा यदि असनिक नियमा 
के प्र-तगत पेशशन बाद उच्च पद पर उनकी नियुक्ति बाद म हो जाती हो। अभय मामलो मे नियुक्ति 
की कृति क॑ अनुसार जिनमे सेवा की जाती है सनिक सेवा को उच्च या चतुथ श्रे णी सेवा मे विना 
जावंगा । इसम असनिक नियमों के अतगत पेंशन योग्य नियुक्ति म तिश्चित विए गए सिद्धांतों को भी 
ध्यान में रबना हागा। सरेहप्रद मामले सरकार क॑ पास भिजवा दिए जान॑ चाहिये। 
टिप्पणी. फोलागर” के रूप म की गई सेदा चतुथ श्रेणी सेवा के रूप मे समभी जानी 
चाहिये । 
()9पास्यात्मक टिप्पणी 
(!) प्राथमिक शत्त - राज्य कमचारी जब अभ्रपना निश्चित कायवाल समाप्त करता है या 
विशेष परिस्थितियों मे उस काल से पूव भी सेवा निवत्त होता है तो उसे इन नियमा के अधीन विश्राम 
बत्ति या पे शन प्राप्त हांती है जा हि उमके जीवन यापन का एक सहारा होती है । 


फेशन स्त्रीकृति की प्रथम शत यह है कि ' वह सेवा निवत्त राज्य क्मचारी भविष्य मे सदाचरण 
करेगा” राजस्थान सेवा नियमा के नियम 69 की इस प्राथमिक शत का “राजस्थान राज्य कमचारी 
शब प शन भाभी आचरण नियम 950 के नियम 24 मे इस धकार वणन क्या गया है -- 


24 सेवा निबच्त कमचारी (पे शनर) --विवृत्ति बेतत (पे शन) की प्रत्यक क्मचारी को 
स्वीवृति के लिय भविष्य भ अच्छा झाचरण एक निहित शर्त है। यदि संवानिवत्त कसी भयकर भप 
राघ म॑ सजा प्राप्त करे भ्रथवा गभीर दुराचरण वा दापी पाया जावे तो राज्य सरवार निवत्ति वेतन 
अथवा उसके किसी अय का वापिस लेने का अधिकार सुरक्षित रखती है। 

स्पष्दीकरण--राष्ट्रदाही राजवतिक' प्रवत्तिया म॑ भाग लेने या अवधानिक' प्रवत्तिया को 
प्रोहत्साहन देन को इस नियम मं गभीर दुराचरणा माना जा सकता है। (2) राज्य क्मचारिया के प्रय 
नियम संवा निवत्त वमचारिया पर लागू नही हांत । / 

इस प्रकार पे शन भोगी द्वारा सटाचरण का जीवन बिताना भ्रनिवाय है । 

(2) देय पे शन भे से कटोती एक दण्ड -इन राजस्थान सवा नियमा वे नियम 70 व 

70 क वे ग्रधीन इस बारे म॑ प्रावधान दिये गये हैं! हितु राजस्थान अप्तत्रिक सेवार्ये (2 (१) 4 ) 
नियम ।958 के नियम 4 (4) मे पेश की दशा मे नियमानुसार देय पेशन भ क्टोटी को पदा 
चनति के एक रूप मे दण्ड माना है! 

सेवा निवत्त क्मचारी की पेशन मं हे बमी या कटौती करा। घीगडा-काण्ड? के मापदण्ड के 
अनुसार एक दफ्ल है । भ्रत इसके लिय उक्त तियमा के नियम 6 क॑ अधीन जाच व निणय वी काय 
बाही की जानी अनिवाय है । सेवा के बतले म नियमानुसार सेवा तिवृत कमचारी पे शन पान वा पश्रधि 
कारी हो जाता है और यह झधिकार सबिधान के भ्रनुच्छेट 3। के श्र्थ म॑ सम्पत्ति का भ्रधिवार होगा। 
अत मटि झायायपूरा तरीके सं पशन म॑ कटौती की गई तो झनु० 3] वे भग होने से झनुच्छेट 226 
के प्रधीन सरक्षण प्राप्त होगा? कि तु देव पशन से वी करना पदावनति नहीं है। ग्रत अनुच्छेट 3]] 
आवधित नही होता पटावनति बेबत तभी मानी जावेगी जय कि उसे पदावनति बे बाल सवा बरती 
ही ।5 यटि भाराप रिद्ध ही जाबे तो पेंशन मं कमी वी सजा दी जा सकती है [< 


दय से कम पशन दने पर व्यवहार यायालय ((यजया (८0पा) म वाद (870) क्या जा 
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सकता हैं ।* कितु मद्रास उच्च प्यायालय में इस भत को नहा माना है (? अगुच्छेद 302 (रा से हि 
248 बे समकक्ष) के भ्रधीन पेंशन मे कटौती के लिये एक क्मचारी के सम्पूण कायकाल वा कट 
ऋरके हु हिएथ देना सभद होगा कि उसका बायकान पुणुत सतोपजनक रहाया नहीं। घदि 
इसव' लिये मस्तिष्क से परिचार नहीं क्या गया, ता उक्त प्रावधान ही स्वीकार नहीं किया जा 
मकता ।? 

(3) सेवा निवर्ति के बाद व दण्ड देना --वित्त राज्य कमचारी के विछंद्धे विभागीय जांच 
आरम्भ हुई या चल रही है। वह उस बापवाही दे दोहरान हर झ्ावश्यक स्थिति पर एक "राज्य कम 
चञारी' रहना चाहिय ।९ यदि कसी मी समय बीच भ वह सज्य कघचारी नही रहता, तो सरकार वी 
उसके विम्द्ध कायवाही जारी रखने का कोई भ्रधिकार नहीं है ।£ 


सेव सिंवत्ति बे बह जा मही चल सकती यह एवं सवमाय निणय है 5 प्रार्थी के विरुद्ध 
वियस (6) वे श्रधीन जाच प्रस्तावित की गई ध्रौर आरोप पत्र दिया गया | बाद म उस रा न मिं 
244 (२) के अधीन झतिवाय संबा निवृत्त कर दिया गया। इस पर प्रार्थी का यह कथन है वि पहले 
जाच पूरी की जावे भौर बाद में उसे सेवा विबन्त किया जावे, यायालय हारा अंस्तीकार कर दिमा 
भया, वयाजि' जिसे सेवानिवत्त क्या जाता है वह सवा का सटस्थ नहीं रहता और न असनिक पद 
है प्रप्एत परत है १ शत सेवानिवत्ति की श्राज्ञा प्रभावित होन के बाद न उसका! कोइ दण्ड दिया जा 
सकता है ध्ौर + ही जाच जारी रफी जा सकती है ।५ 

(3) ग्रनिवाय सेवा थिवुत्ति दण्ड के रूप मे--रा से नि 72-क' में इस दण्ड का बशन 
फिया गया है, जा कि राजस्थान प्रसनिक सेवायें (८ (8) नियम 44 मे एक असाधारण दण्ड 
बताया गया है और इसके दिय जाने स पहले नियम 6 के अनुसार जाच आवश्यक है ) विभिन्न यामा 
लगो ने निम्न परिस्थितियों मे इस दण्ड मात्रों है-- 

एवं कशियर बो 25 बप की थोग्य सेवा पूरी बरने पर जिलाधीश ने भ्रनिवायठ सेवा निबृत 
पर दिया । इस पर यह वहा गया कि शिल्लाघीश को ऐसा करने का अ्रधिकार नहीं था। इस पर 
राजस्थान उच्च “यायालय ने निरयय दिया जि राज्यपाल ने राजस्थान सेवा तियम 244 (2) के अधीन 
मामलो मे अपने श्रधिकार यदि विशिष्ट रूप से विसी भ्रधीतस्थ प्राधिकारी को प्रदत्त सहों किये हैं तो 
कमी दूसरे को उनका प्रयोग करने का बोई कातुनी आधिकार नहों है और वयात्रि' एसी सेवा निव्ति 
प्रवष है श्रत् इस पूवगानिक प्रभाव से वध नहीं क्या जा सकता।? यद्यपि अपील मे सरकार ते 
प्रसक्षम प्राविवारी की आता वो भी रवोबार (90०0) कर लिया है परतु इससे बह झ्ाजा 
सक्षम नहीं हो जाती, 25 वध की योग्य सेवा पूरी करत के पहले यटि दिया शार्योरिक या मावसिव 
प्रशक्तता या भक्षमता के अतियाय सेवा निवत्ति वी आचा हे दी गई तो वह दष्ड होने से श्रनु 33 वो 
भाव वित करती है ।९ यति कोइ आज्ञा बलक लगाती है तो आग का उद्देश्य लक लगाना नही 
था बुद्ध भी ६ रुखता ! दरतु कलर है या नही यही प्रावश्यक है। जहा प्रार्थों को कुछ'दोपों 
ब' लिम्र उत्तरदायी मानकर कुछ राशि वसूल करने के निर्देश देकर फिर उसे जनहित मे सवा भ रखना 
उचित नही समझा गया बहा ऐसी आज्ञा एक >ष्ड है ।7% न 

उदाहरण 7 ४ पु 
(!] एवं दमबारी के सेवा निवत्त होन बे 4 भाह तक पेंशन प्राप्त करन के बाद सरकार वे 
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ध्यान म आया कि वह सवा निवत्ति क 6 माह पहले गवन के मामले म दोपी है। विभागाध्यक्ष ने 
उससे 500 रु० हानि पेंशन मे से वसूल करन वी झाचा दी । 

उत्तर--यह कायवाही नियम !70 (ख) के अनुसार शत (7) व (॥॥) के अधीन रहते हुए 
सही है । 

(2) एवं अधिकारी को दण्ड स्वरूप अनिवाय सेवा निवत्त किया गया । प्रस्ताव है कि उसे 65 
छ० मासिक पेंशन दी जाये, जब कि अशक्तता पशन की राशि 20 रु० मासिक होती है । 

नियम 72 क के झनुसार इस मामले में अशक्तता पेशन वी दो तिहाइ यानी 80 ₹० मासिक 
से कम पेंशन देने का प्रध्ताव अनुचित है । 

_(3) एक तहसील के स्थायी क्‍मचारी पटवारी का पर दुघटना म टूट जाने से वह स्थायी रूप 
से भशक्त हो गया । उपजिलाघीश ने उसे देखक्कर यह प्रस्ताव क्या कि-उक्त पटवारी भ्रव गिरदावरा 
झादि काय नही कर सकता । झत उसे अशक्त घोषित कर अशक्तता पेशन दे दी जावे । 


इस पर नियम 232 (क) के अथीत डावटरी प्रमाण पत्र प्राप्त करन के वाद व क्मचारी कौ 
सहमति लेने क॑ वाद ही कायवाही सभव है । 


अध्याय 48 


योग्य सेवा की शर्ते 


(ट०ाताधणा5 ० वृपभा।िएड 5९/शं८०) 
खण्ठ ]- योग्य सेवा बी परिभाषाए 
सेवा का प्रारम्भ (86878 ण 5९ए००) 
योग्य सेवा प्रारम्भ होने को उम्र उच्च सेवा--? (क) क्षतिपूरक ग्रच्युटी को छोडकर एक राज्य 


तियम 7 क्मचारी की सेवा उस समय तक योग्य नहीं होती है जव पक कि उसने 48 
साल की उम्र प्राप्त न करती हो । 
(ख) प्राय मामलो मे--दूसरे मामलो मे जब तक८विशेष नियम या शत द्वारा अ्रयथा प्रकार 
से प्रावधान ने रखा गया हो प्रत्येक राज्य कमचारी की संवा उस समय से प्रारम्भ होती है जब बह 
अपनी प्रथम नियुक्ति पर पद का कायभार सम्मालता है। 


नियम ॥78 एप श्रेणी सेवा-- (बिलोपित) 


योग्यता की शर्ते (0099॥॥003 णी ध७०)ि०४07) 


योग्यता की शर्ते-- एक राज्य क्मचारी की सेवाए प्रेशन के योग्य उस समय तंत्र नही होती हैं जब 
हर 79 त्तक वह निम्नलिखित तीन शर्ते पूरी न करता हो -- 
9002५ प्रथम शत--उसकी सेवा सरकार के भ्रघीन होनी चाहिए । 


दूसरों शत--उसझी नियुक्ति स्थाई पद पर स्थाई रुप से हानी चाहिए। 
त्तीसरी शत--संवा का मुगतान सरकार द्वारा जिया जाना चाहिए। 
राशस्थान सरकार का निराय--१(विलोपित) 

४ 





(5) वि वि //(नियम)/6] हि ]8 १2 6। द्वारा प्रतिस्थापित । 
(5) वि वि ४/(नियम) 6 लि 8 ]2 6] द्वारा विलोपित । 
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् ] ; के ल्‍प में घोषित करने के लिए सरकार वी शक्ति--कि्रि भी 
मा है 5 स॑ मुगतान की जाए बाली सेवा के मामल म, चाह प्रथम या 

नियम 88 दूसरी दाना अभवा हानो म से एक भी शत को पूरा ने बिया जाता हो सरवार 
यह घापित वर सकती है कि विसा विशिष्ट प्रकार की सेवा या राज्य कमचारोी द्वारा वी गई सेवा एसो 
शर्तों वे आधार पर पश्नम-याग्य मानी जावेगी जिहे सरवार विश्चित बर। 


टिप्पणी--एव़' राय कमचारी जिसकी पूण सेवा अम्थार हैं तथा जो भ्रस्थाईस्‍्थापन की 
कटौती के वारण संबा मुक्त कर टिया जाता है, उस नियम 90 के न्रत्गत पे शन वी स्वीकृति इस 
नियम वी भावना से मना नही की जा सकती है। यह सियायत जा इस नियम मै दी गई है, इसका 
अभिप्राय उन अस्थाई राज्य क्मचारिया के जिए उनकी वृद्धावेस्था में सहायता के साधन प्रटान करना 
है. जितनी कि पेंशन के अ्रयाग्य नियुक्ति से लम्ब समय तब एवं विश्वसनोय सेवा इस प्रकार वी है 
जिस पर वि विशेष विचार करता जरूरी है। तव इसका तात्यय यह हुझना कि अनुमानित सवा ी 
अवधि, यदि वह पशन वे लिए झ्रावश्यक सवा काल के बरावर सवा नहीं करता है एक आवश्यक 
शत है इसलिए यह ग्रपन स्‍झ्ाप स्वीकृत नहीं की जा सबती तथा रियासत करने वी भय परिस्थितियों 
की ग्रल्नग कर दती है। ग्रौर भी थाटे समय की स्थाइ सवा के लिए पैशन देने से मना करन वे लिए 
जात का सीमित किया जाना आवश्यक है । इसलिए यह स्पष्ट हीना चाहिये कि इस प्रकार के मामले 
पिल्वुज अपवाद स्वरूप है. तथा क्षतिपुति, अधिवापिवी श्रायु [55एटाशग020०॥) व श्रपोग्य 
परम से सावारणु नियमा वा प्रयोग विशेष परिस्थितिया द्वारा ही 'यास/चित ठहराया जा सकता है । 

ग्सुरकारी निशाय स०--बटुत से राज्य कमचारिया को सेवाआ के विज्ीतीकरण के दौरान 
मे विभिन्र समय तक पिना किसी पद पर प्रपती नियुक्ति कै रहना पडा | एक अश्त उत्पन किया गया 
है कि यद्यपि राजस्थान सवा तियमो के नियम )79 मे की यई स्थाई पद पर स्थाद सेवा बरने की गत 
पूरी नही होगी है फिर भी क्या ऐसी अवधि को पेंशन योग्य साना जावेगा। 

इन अवधियों का वेतन राज्य क्मचारिया के लिए राज्य की सचित निधियां से दिया गया 
था। उहूने एसी अवधियां म कसी थी पद को घारण नहीं किया। इसका वारण विलीनीकरण वे 
दौरान की ग्रावश्यकता थी । इसविए राजस्थान सवा नियमा के तियम 80 के भ्र-त्गत शक्तिया 
वा उपभोग करत हुए राज्य सरकार आदेश दवी है कि ये विचाराधीत भ्वधिया पशन के योग्य मान ली 
जावेंगी परन्तु इस शत व साथ एवं इस हट तक कि व कसी ग्य नियम के झतगन यह अवधि भ्योग्य 
सवा ने कर दी गई हा । 

2निणव स० 2--भूतपूव कोटा राज्य के पटवारियों की सेवाग्रा को पशन याग्य माना जाय या 
झयथा प्रकार से माना जाब इस सम्बध मे बुछ यात महालेखाकार, राजस्थान ने सरकार से पूछी हैं । 
उनकी जाच वी गई तथा यह तय किया किया है ह्ि-- 

(१) भूतपूव काटा राज्य के आदश दिनाव 22 9 52 को उन व्यक्तियों के मामला से पूच 
प्रभाव मे तायू (सित05ए962ए209। रिया हुग्ना समभा जावेगा जा त्ि उन झादेशा के जारी करत 
को तराख को पटवारा के रूप मे सेवा मे थ एवं 22 9 52 से पूष उनके द्वारा जो सेवाए की जावेगी 
बह पेंशन के लिए गिना जावेगी । 

(2) भ्रूतपूव राजस्थान आरेश सस्या 4963 दिनाक 9 4 49 उन आदेशा के अ्रतिक्रमण म 
जारी किया गया समझा जाना चाहिए जा कि पृव राजस्थान सिविल सेवा नियमा ((!७४॥३के 
नियम ?*(3) मे टिए हुए हैं तथा उह राजस्थान सवा तियमो व जारी करने वी तारीख ॥ 2 49 
से शनवी भंवाओं का यूण लाभ स्वीहृत क्या जा सकता है ॥ 


(3) यह मायता पुष्ट (बफ्म) की पाती है कि सरवार का ब्भिप्राय ग्रादेश दिनाक 9 4-49 
के जारी करन की तारीख के बाद सवा निवत्ति कु सभी मागला मे पूव राजस्थात सघिविल सेवा नियम्रो 
या राजस्थान सेवा तियम्रा म जसी भी स्थिति हो निर्धारित की गई दरा के अनुसार, प्रत्येक राज्य 
कमचारी द्वारा की गई साय सेवा की ग्रवधि के प्रसग से दस चीज बप ध्यान से लाये बिना ही कि 
उरान 30 साल वी पूरा योग्य सब की है था नही उाह पेशन या ग्रेच्युटी स्वीकृत करना था एव 

लक पर 2) 7 ले जिनम परवारी लोग एव झ्रय पे'शन योग्य पट पर स्थाना/वरित हो यये हो 
गन पर 30 भ्राज की सेवा की शत लागू नहीं हाती थी तो पटवारी के पद पर की गई संवाद का 
देकर ने गत याग्य पठ की सवाह्रो के साथ घे-शनश/भ्रेच्युरी प्राप्त करन के प्रयोजन से मित्र लिया जादे 
हे. गे यपय पे + 

। एफ 23 (2) आर/52 दि 3) $ 52 द्वारा मिविष्ट । | 
2 एफ ॥3 (48) एफ ॥/53 ल्वाक 29 2 53 द्वारा विविष्द ६ 2 ह 


प्र4] 


ग्निशंय स 3--क्या भूतपूव अलवर राज्य वे पटवारियां दी ।346 से पूव सेवा व 
जिपसे कि पटवारियो की सेवाएं 'राजस्व मत्री अववर वी टिप्पणी सल््या 22/झआर/8 डी झो 4। 
दिनाक 26 4 46 के अतगत पेशन याग्य कर दी गई हैं पेशन योग्य संवा मे गिना जाता है या नहें 
शव बया उहह 30 साल की पूण योग्य सेवा किए गए बिना ही पेशन या ग्रेच्युटी मिल सकेगी यर्चाः 
वे राजस्थान सेवा नियमों भ जारी होने की तारीख /4/5 के वाद सेवा स॑ निवत्त हुए हैं जो वि 
पटवारियो एवं भ्राय राज्य क्मचारियो का प्राप्य पेशन)ग्रेच्युटी मे कोई फ्क नहीं डालते हैं इर 
झाशय वे प्रश्त पर सरवार द्वारा जाच की गई तथा यह निरय किया गया है कि अलवर राज्य वे 
पटवारिया द्वारा ] 3 46 से प्‌ की गई सम्पूण सवाझो को कोडा राज्य के पटवारियों एवं सिरोई 
राज्य वे कमचारियो की सेवा को पेशन याग्य गिनने मे जो निणाय लिये गये हैं उही वी समानत 
पर, पेशन योग्य माता जावेगा । दिनाक । 4-5 को या इसक बाद सेवा निवत्त हाने वाले पटवारिय 
के क्वेम राजस्थान सेवा नियमो मे दिए गए पेशन नियमों से निपटाये जावेंगे तथा उह राजस्थान सेव 
(नियमा के साधारण नियमों के भ्रन्तगत पेशन योग्य सेवा के झनुसार पेशन/ग्रच्युटो मिल सकेगी तथ 
राजस्व मत्री भ्रतवर वी टिप्पणी सख्या )2/प्रार/8 डी ओ आर 46 दिनाक २6 4 46 मे उन पर 
चो प्रतिबाघ लगाया गया है वह उन पर लागू नहीं होगा । 


»निणय स० (4)--हिंजहाईनेस राजप्रमुख ने श्रादेश दिया है कि पृथ राजस्थान सरकार १ 
आदेश दि 9 4 49 के जारी होने से पहिले टॉक राज्य के पटवारिया द्वारा की गई सवायें पूथ प्रभाः 
से पेशशन योग्य समभी जावें तथा इसे कोई ध्यान म॑ न रखा जावे कि टौंक' राय के तियमा क॑ झतगर 
उनकी सेवायें पेशन के भ्रयाग्य थी ॥ उनके मामला म॑ पूव राजस्थान सरफ्तार के झादश दि 9445 
को उक्त नियम 75 (3) म दिए गए भ्रावधायों के अधित्रमण (909875८$507) मे जारो क्यि 
गया समभना चाहिए । 


$लिणय स० (5)--राज्य संरकार के यह ध्यान म॑ लाया गया है कि कुछ राय क्मचारी एस 
हैं जो विली गब रण राज्यो के कार्यातयों म स्थाई पदो पर काय कर रहे थ तथां जो उसी समय के द्वीर 
सरकार द्वारा ले लिये गए थे तथा जि हे एकीकरण के पूव भ्रस्थाई बिभागो या भ्ररथाई पदो पर लगाय' 
गया था तथा जो सघ वित्तीय एकीकरण [२0९४४] 8002) पणा०्टावा07 के बाद भी 
उ हीं पदा पर काय करत रहे । कुछ कमव्ारी ऐसे थ जो | 4 50 के बाद भस्थाई या कायवाहक पद 
प्र स्थानातरित हो गए थे । चू कि ये -यक्ति स्थाई पदा पर निश्चित (फ्किस) नही किये गये थे इसलिए 
जनका लीयन कसी भी स्थाई पदो पर न रह सका। अब प्रश्न यह उत्पन हम्मा हैं कि इन अस्थाई या 
कांयवाहक' पदों पर की गई संवाओं के समय को पे शन के लिए विस प्रवार समभा जा सकता है तथ' 
पेशन के लिए ग्रौसतन राशि उपलब्धि (2५४८४४४९ €॥0[07८75) के प्रयोजन के लिए क्या 
बेतन गिना जाना चाहिये । 

सक्त भ्रवधि मे सम्बाधित राज्य कमचारियो के वेतन राज्य की सचित निधि से दिया गया था 
यद्यपि वे राजस्थान सेवा नियमा के नियम 79 में दी गई स्थाई नियुक्ति वाली दुसरी शत को पूरा 
नही करते थे क्योकि उहे सघ वित्तीय कं एकीकरण (फ्तरल फाईनेसियल इद्रगशन) के दौरान वी 
प्रावश्यक्ता के कारण बिना लीयन के छोड दिया गया था । इसतिए राजस्थान सवा नियमों के नियम 
80 म प्रदत्त शक्तियों का उपभोग करते हुए हिजहाईनेस राज प्रमुख ने आदेश दिया है कि विवाद 
ग्रस्त समय की सेवा पशन के योग्य मानी जावे परतु इस शत व इस सीमा के साथ कि बह सवा झट 
नियमों के ग्रातगत पशन के लिए भ्रयोग्य न कर दा गई हो तथा यह कि उनवी अस्थाई या कायवाहेक 
नियुक्तियो के वेतन के भ्र/तर को प्रतिनियुक्ति (सवा) भत्त के रूप में माया जायेगा अर्थात्‌ राजस्थान 
झेवा नियमो के नियम 250 के प्रयोजन के लिए वेतन म॑ से उतनी ही कटौती की जाएगी जित्तनी की 
रा-य सरवार प्रत्येक मामले पर उसके पुणा को ध्यान मे रख कर या सामाय भादेशो द्वारा निश्चित 
करना उचित समझे । इसलिए ऐस मामलो म॑ सेवा निवृत्ति के पूव प्रत्यक मामले म झौसतन राशि! क॑ 
लिए वित्त दिभाग के पूव भादेश प्राप्त करने चाहिए जब तक कि सामता कसी ऐस सामायत 
के झतगत न भाता हो जो कि उस विपय पर जारी किए जा चुके हैं । 





3 शुफ 3 (47) एफ ]/53 ० 7 3 54 द्वारा निविष्ठ 
2 एफ 3 (42) एफ ]/53 हि० 27 4 54 द्वारा निविष्ट । 
3 शुफ 3 (34) एफ ]]/53 दि# 0 6 54 द्वारा निविष्ट । 
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सविणय में० (6) -- () वित्त विभाग के ग्रादश लिनाक | हे 6 54 के शोर स्पष्टीवरण भ 
हिजहाईबंस राज प्रभुग ने भ्रादेश दिया है कि जो राज्य कमचारी विलीनीवरण राज्या वेः मा 
स्थाई पद पर काय कर रहे थे तथा जो भ्रव वेद्रीय सरकार द्वारा से विए गए हैं उनको स्थाई परी 
पर लीयन रखन के लिए भ्धिका्श पद (७0ए9क_॥0ग्राष्ा ॥9 7 859) उसी चेतन दर तथा भत्ता 
संहिल घूजित बा जिए जातें जो फ़ि सर्म्बा घत राज्य स्मचादीे उन राज्या म भाप फ्र्ाहा कि 
बाद मे वेततमान एंवीकरण वियमा (७॥॥ 3007 ०] 989 <&276 0|९5) द्वारा सशोधित बर 
दिए गय । 


(2) ये अधिकाश पद केवल अस्याद आधार पर उन राज्य वमचारिया वे लियन रखन के लिए 
सृजित विए गए हैं जब तब कि उनकी वियु्त्त राज्य सरशार 7 ग्रतगत स्थायी पदो पर न हो जाय 
ये पद जसे जमे राय कक्‍्मचारिया वी ग्ियुक्ति राज्स्थाव संखार बा 2 स्था३ पद्धा पर होती 
जावेगी बसे वस ही कम होती जावेगी तथा यह विसी भी तरह इस झ्रादेश क जारी किए जाने से 6 माह के 
भीतर पूण्ण हो जानी चाहिए ६ 


अनिणुय स० (7)--यदि बततिक उम्मीदवार (70 (७॥00 ॥० १, वृतविव नव सिखुशा 
(एथ४0 &०ए/८॥(06) या परिवीकाघीन की सेया के वाट म स्थाइ हा जावे तो यह पेशन बे लिए, 


उन भभी वित्तीवीकरण राज्यो के जो राजस्यात में सिल गय हैं, पूर बमचारिया वे मासला मे नी 
जानी चाहिए । 


यह आदेश तिनावः 24 )2 55 का या उसके बाद तय किए गए पेशन मामला में लागू हागा 
तथा जा पशन के मामले तम कर लिए गए है उहह पुत नहीं सोला जायंगा। 


अनणप्र स० (8)--पूव मेवाड़ एवं पूव राजस्थान संखतार भोटर गरज के डाइवर भैकेपिक 
खलामी आ्रादि सहित स्टाफ मी पूण सेवायें पेशन के लिए गिनी जावेंगी । 


$नणव स० (9]-- 4-38 से पूव मस्तपुर राज्य बे पटशरिया वो सदा पशन के याग्य 


धमभी जाबगी । मह भ्रादेश सरतपुर परिषद्‌ के आादा म० 637 दिताक् 3-0 47 का अधिक्रमण 
करवा है । 


४निणय भ० (0)--ठिफाना या जाग्रीर के जो वमचारी स्थाई रूप से राजकीय सेवा म ले 
लिए गए हैं जो राजस्थान सेवा नियमों 4 झनुसार सवा नियृत्त जिये जाते हैं उसकी सवा पेंशन योग्य 
मात जावेगी यदि उनकी सवायें सम्दरीघट ठिकानों था जामीरो म उनके निममा ये अनुशार (या नियमा 
की शक्ति रफत हुए भ्रादेशों क॑ अनुसार) या रायस्थात भूमि सुधार एवं जागोर पुनग्रहएं नियम, 954 
के नियम 36(5) (॥| मे वर्णित उन ठिज्ाती या यागारा मे प्राप्य सुस्थापित रिवाजा के अनुसार पेंशन 
याम्य हा । 

४(2) जहा एक ठिकाना या जागीर वा कक्‍्मचारी झ्शदायी भविष्य निधि (८ ? ४) थी 
याजना के प्र-तगत हो तो उसकी उस अ्रवधि वी सवायें पेशन क॑ लिए गिनी जायेंगी जिसके पि' दौरात 
कमचारी ने अपना अ्रशटान का भुगतान ठिक्रातरा की भपिष्य निधि में दिया हो चर वह सरकार ने 
जागीरदार से जागीर/ठियाना क' पुत्ग्न हण की तारीस को समाप्त श्रवधि तर के लिए भुगतान करने 
योग ठिय्ानों का प्रणदान वमूत विया हा या न क्रिया हो । क्‍्मचारी के हिस्से के श्रशदायी मददिष्य 
दिधि कप शैय तथा उम्का ब्याज, उसके जागीरटार से वसूल हा जान पर सामा“य भविष्य निधि लेखे 
ल्‌ उसब ख़ात मे जमा कर दिया जायगा। कमचारी का उसके स्वय वे' हिस्से के शेप के मुग्तान को 
सागाय भविष्य विधि (राचस्यान सेया) नियम, 954 क॑ झनुमार अम्तिम रूप से तय विया जायेगा | 


7ैनिणय स॒० (॥) -पूव करौलो राज्य म पटवारिया रा थी गई सेवा, पशन नियमों सदी 
गई साधारणा शर्तों के श्राघार पर, पशन यांग्य सवा के रूप मे ग्रिमी जावेगी ! 


4 एफ 43 (34) एफ ]/53 दि० | 6 55 द्वारा किविष्ट । 

2 एफ 3 (32) 2॥/?],0/एफ ।/54 दिवाक 24-2-55 से निविष्द । 

3 एक 4 (3) ?,0/55 दिनार 28 6 55 द्वारा निविप्ल | 

4 एफ 3 (32) ॥४[/0[,0 एफ 7/54 दियाक 20 3 56 द्वारा निविष्ट । 
$ एफ 3 (32) [॥0.0/एक 7/54 दिनाक 28-4-56 हारा निविध्ट $ 

का दि प्रिकेआदेश स० एफ ] (88) (व्यय नियम) 56 £० 3 


>3>67 द्वारा ८६ >चकत * 
एफ डी 9806/एफ 4 (3) ?.0/56 दि 3/26 2 56 दि 7 द्वारा ८ >चफ 


गाय >िलथट+ 
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ग्निणय स० (१2)--कैराजस्व विभाष वे आदेश राएपा डी 2872 एक 40 (582) २ 
ए/55 दिनाक 2!-2-55 के भ्रतगत यह निणय किया गया था कि पूव जयपुर स्टेट कांट ३ 
वाहस विभाग की संदाए अनिश्चित पूव प्रभाव से पैशन के योग्य समनी जावेंगी । यह भौर 
स्पष्ट क्या जाता है जि इत आदेशा के अधीन केवल पव जयपुर स्टंट काट आफ वाड्स के उन 
चारियो की सेवाए ही पेंशन याग्य समभी जानी है जो कि उच्च सवा मे 4 तथा जो ग्र शत्पयी भाः 
निपि (( ? £) मं अर शदान जमा कराते थे। यह सेवा पशन योग्य उस तारीख से समभी जा 
जिसका कि उ होत अर शदायी भविष्य निधि मे भ्रशदात बरता पारम्भ क्या है एव यह भी रू 
किया जाता है कि सभी राज्य बभचारी जा 2[-2-55 को या उसके बाद संबा स निवत्त हो रह 
उनकी पशवन उक्त आदेश के झतगत गिनी जावेगी । 

(2) उप ब्यक्तियां वे मामला से जो 2! दिसम्वर 955 वो या उसके बाद सेवा से गिवत्त 
गये हा तथा जिह भ्रणदायी भविष्य निधि की बकाया (096५) चुवार्ट जा चुकी हा उनकी पे 
नी इसी नियम के झतगत पूव कोठ ग्राफ बाइस विभाग द्वारा अशदाा की राशि मय ब्याज ने 5 
बराय पर मिनी जावगी । 

(3) जिन राज्य क्मचारिया प श्रशदायी भविष्य निधि मे झ्रशटान नहीं किया हे उनती से् 
प "तर के योग्य एकीकरण की तारीख से अथात्‌ 24-3-52 से हो गिनी जावेंगी। 

(4) सभी विभागा'यक्षा से यह ध्यान दे के लिए तिबटन क्रिया जाता है वि उपरीक्त 5 
तरण (2) म बशित श्रेणियां के कोट आफ वाडस बमचारियो द्वारा पेशन के लिए झपने विक 
इस परिपत्र क राजस्थान राजपत म प्रवाशित होन वी तिथि से तीन माह वी अवधि के भीतर भरू 
दे जान वाहिय तथा व उचित समय मे महलेखाकार, राजस्थान जयपुर के पास पहुच ज 
चाहिय । 

अनिणय संख्या (3)--ठाक स्टेट पेटशन एव ग्रेच्युटी पियमा वे नियम )9 के भतगत हि 
किसी पद वी रोवाग्ा वा भुगतान णुल्व' (पीस) द्वारा ही होता था चाहे वह कानुन से ली जाती छा 
राज्य क॑ भ्रधिह्तत करने पर मलवा मेंद दामी झादि क॑ रूप म ली जाती हा ता वह साबा पशत 
लिए योग्य नहां होती है । कुछ सा<ह ”स प्रवार क उत्पन किए गए है कि जय पेश योग्य सवा के 
समया बे बीच में यट रावा शाता हा ता क्या इसे पेःशन थे जिए गिना जावेगा । प्रशग पर विचार किः 
शगा तथा यह आदेश दिया जया था कि टाक नियमता थे भ्रतगत ऐस सासला म पूण सेवा का पश 
योग्य गिता जावेगा । 

3सिणय स० ()4)--पूष जयपुर राज्य वी यायिक भ्रदालता (30 004] (00॥9) 
कमचारिया द्वारा प्रतिनित्रि कर्ताओं (00/%98) के रप मे वी गई पूए सवाझ्ाा का पेणन के याः 
गिना जाना चाहिए । 





] स॒० एफ डी 453 77/२/57/एफ (53) /56 लिनाझ 22-2-57 द्वारा पिविष्ट । 
&,राजस्थ विभाग के मौम। सस्या डी 2872/एफ 40 (582) राज ए/$5 दिनाव 2]-2-5 
की प्रतितिषि । 
विपय--पूत्र जयपुर कोठ झाफ वाडस के कमचारियो वी पूव सवा का पशन के लिए गिना जाना 
चू वि सरवार वी नीति सभी या अधिकतम राज्य वमचारिया वो जा स्थाई हैं पेंशन योर 
सेवा म लान थी श्खाट दती है एवं चू कि राजस्थान सरकार म॑ ब्रादश सगया एफ 9 (9) झा 
52 दियाव 3[-8-54 (नियम) 97 के नीचे तिया गया राजस्थान सरवार बा तिणाय के श्रतग 
बोट झाफ वास विभाग (ठिकाना दे वास्तवित प्रवध म॑ लग हुआ से भिन्न) वी सेवायें पेशन या 
मानी जा घुका हैं श्रत पूर्व जयपुर कोट श्राफ वाउस ब नमचारियों की पुव संबा का पेशन या 
मानने भ राज प्रमुस द्वारा स्वीडृ ति प्रटात की जाती है क्यारि उपरोक्त राज्य सरकार के आदंश 
उसके प्रमावशीव होने वी तारीख वा उल्लख नहीं द्विया गया है इसविए यट आदश झनिश्चित पृवता 
स॑ प्रभावशील होगा | 
यह भनुमोदित विया गया है कि जो राज्य बमचारी पशन के लिए विवल्प दत हैं उनक द्वार 
गत समय म जा प्र णदायी अविप्य निधि से भ्शहान झिया गया है उसाबा निपटारा उक्त विषय प 
जारी विए गए बित्त विभाग ने भरादश सस्या एफ डी 7803/एफ /53 दिवाक 23-]-54 
अनुसार जिया गा (७) 
2 से 4645/वि वि (8057 एफ (7) (32) वि वि (/) दि० 30-7-57 द्वासा विविष्द 
3 व डी 274/ विवि (8) 58एफ 8 (27) 06 ।54 दि 9-4-58 द्वारा निविष्ट। 
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शस्यह सादेह व्यक्त किया गया € कि क्या मह आतेश इसके जारी होन व दिनाफ 9-4-58 से 
पथ सेवा से निवत्त होने वाले मामलों पर भी लागू होगा । मामले पर विचार किया था चुका है तथा 
राज्यपाल ने झरादेश दिया है कि झ्राटेश दिनाक 9-4-58 उन सभी प्रतिलिपि बताओ के मामला मे 
लागू होगा जो कि राजस्थान के निर्माण के बाद अ्रथाव्‌ 74-49 के बाद से सेवा निवत्त हवा गए है 
या होंगे तथा पूव जयपुर स्टेड दी “यायिवः अदातता मे प्तितिवि कर्ताओरो के रूप मे की गई उनकी पूण 
सेवा पेशन के लिए गिना जावेगी । 


श्निणय स० (!5]--पूव भरतपुर राज्य के पटवारी जा राजस्थान सेवा तियमा के लागू हा। 
बे पूव प्रतु राजस्थान वें निमाए व वाद अर्थात्‌ 74-49 बे वाद राजस्थान सखार वी सेवा मे 
शामिल विए जाने वे बाद सेवा से निवत्त दा चुबः थे. उनकी पटवारी के रूप म वी गरं स्थाई सवा 
को पशन वे लिए योग्य माना जारेगा । हि भी वे शव थ्री प्राप्ति उत विलीनीर रण इकाइयां के 
पेपशन तियमा क भतगत तब की जावगी जिससे कि उतका सम्बंध है । 


3निणय स० (6)-राज्य पुनगठा सधिनियम 956 (5[86 [२९ 0807580॥॥ /४९(, 
4956) की घारा !00 के अतगत प्रूव अजमेर सरकार के भ्रादेश सप्या 28/4/54 दिनाक 
24-8-54 के अतिक्रमण स्‌ पुव अजमेर राज्य मे पटवारियों के मामले में, जो | जायवरी 5] का 
या उसके वाद सवा विवत्त हीते हा यह ग्रादश दिया जाता है तरिः उक्त तिथि (॥ जनवरी 5) के पूव 
झस राज्य म उनके द्वारा की गई सेवा पशन के प्रयोजन के लिए योग्य सेवा के रूप म मानी जावेगी । 


$ तिणय स० (7 |--पूव अजमेर राज्य थी यायिव अभदालता के क्मचारियो द्वारा प्रतिलिपि 
कर्ताग्रा (सबेसन राइटस एवं हैड सक्‍सन रादटस) में रूप म॑ की गई पूरा सेवा पेशन के लिए गिनी 
चानी जाहिए। 


30583 उन समस्त प्रतिलिपि क्ताग्मा (सबंशन राइट्स) पर लागू हांगा जा ॥--56 
कोया बाट संवा से विवत्त रिए जाते है । 

8्निणव स॒० (8]--पूव मेग़ड सरकार के आदेश सरया 3297 दिनात 26 6 48 के आत* 
गत्त महकमा पौज के कुछ क्‍भचारी वम्म घर ए गए थे तथा उनकी सेवायें मचाड शिविल सविस 
तियमा के नियम 75 (3) के नीवे दी गई टिप्पणी क झतुसार पेशन योग्य ने होने बे कारण उ ही 
नियमा के अतगत प्राप्त हो सकने वाली आयी दर पर उह पशन स्वीकृत गर दी गई थी दुछ कमी 
बिए गए व्यक्ति बाद में सरकारी थिभागा मे लगा दिये गये थे । “सलिए एसे व्यक्तियां द्वारा मह#मा 
फौज भे वी गईं सत्र वी आधी सवा को राजस्थान सवा तियमो बे नियम 80 + झ्रतगत इस शत 


पर पे शन थोग्य गिनी जावेगी कि महऊमा पौज मे सवा करने के फलस्वरूप जो भी भ्रेच्युटी मिली 
होगी वह सरकार को वापिस लौटा दी जावंगी । 


5निणय स॒० (9) नियम 80 के नीचे दिए गए निसय सरया १० के! साथ पठित राजस्थान 
भूमि सुधार एवं जागीर पुनग्र हृण जागीर बमचारियां या वलीमीकरण नियम, 954 के अवमत 
घन जागीर क्मचारियां वी जा सरशारी सेदा से स्यथाइ रुप से पियुत्त हो भए हैं उनकी गत सेवायें 
उनमे दी गई शर्तों के श्राधार पर पेःशन वे लिए गिनी जाती है। 

ठियाना व जागीरो के कुछ कमचारी अस्याई पद्ा पर एजोव किए गए हैं। यह प्रश्न उठाया 
गया है कि ऐसे राज्य क्मचारियों को तिस रूप म समझा जाना चाहिये जि हाने कि श्रस्थाई पदा पर 
एजाव होने के कारण अपना पेशन योग्य स्तर खो दिया है । मामल़ पर विचार कर लिया गया है 
तथा यह विए॒प विया गया है कि यदि जामीर म॑ एवं राज्य क्मचारी की सेवायें पेशन योग्य थी तो 


जवल इस तथ्य से उसकी सेवाप्रा को पेशन क॑ ग्रायोग्य नही क्या जाना चाहिए कि वह जागीरो ने पुन 
ग्रहण पर सरबार के झ्रधीन अस्थाई पट पर या अस्थाई विभाग में लगाया गया था क्योकि यह विल्ोनी 
करण विए जाने के दोरान म एक घटना के रूप भ है । 





। स टी 4732/58 एक | (7) (32) विवि (8) 58 दिनाक 28 8 58 द्वारा निविष्ट 
2 से एफ ॥3 (327) विरो(पशन 3682 दि ]46 58 द्वाश निविष्ड | 00774 
8! स० 3059/एफ() (23) वि वि के (नियम) 59 हि० 9--59 द्वारा निविष्ट। 


स० डो 6795/एफ। () (26) वि वि व (नियम) 59 द्वि० !8-2-59 द्वारा नि्विष्ट ६ 
5 की 6895/59/एफ 7& (58]) दियि वा (निमम] 59 दि० 3-]-60 


6 स० एफ 78 (45) दि वि के (नियम) 60 दि० 5-2-60 द्वारा निविष्ट। 
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दुसलिए राजस्थान सेंचा तियमो वे नियम 80 के प्रतर्मेत यह ग्राहप टिया ज्यता हैं हि 3 
दिप्तम्बर, 968 तक सेवा निवत्त हाने वाले ऐसे राज्य बमचारिया वी सेवायें, श्रवतरण 2 मे हिए 
गए अयुसार पे'शा वे याग्य रोवा थे रूप मे मिनी जावेगी । 

प्रशासनिव विभागा से उनवों भ्रधीनस्थ प्रपिरारिया को एसे “्यक्तिया वे लिए विसी भी 
स्थिति मे यक्त तिथि ततत्र स्थाई पता पर एब्जाबव वरा के लिए तिर्देश जारी बग्न हतु निवेदन जिया 
जाता है । 

गउनिणय स॒० (20)--पूव जयपुर स्टेट भ बुछ व्यक्ति राज्य से तासा (]शा|(8) /भूमि 
वी स्वीशृति) प्राप्त करत थ । स्वीट्ृति (ठ02॥0) के साथ शत यह हुप्ा वरती थी कि उहू राय 
की सेवा बरनी पड़ती थी । राज्य की नियुत्ति म ऐसे “यक्तिया बे वतन का नियमित करने वा 
तरीका यह था जि जिस पट पर वह व्यक्ति नियुक्त विया जाता था उस पल का बेतत ततेखा/ वी 
राशि से ज्याटा होगा था। सर्पाधत लोगो यो पद वा वतन 'तासा छणी राशि वाट बर दिया 
जाता था । 

(2) यही पद्धति राजस्थान वे निर्माण क बाद तव नी चत्रती रहो । एवं प्रश्न उत्पन्त किया 
गया है कि क्या तियमा क प्रनुमार पेशन की राशि के रुूपम तनसा स्वीकृति वी राशि को गिना 
जा सकता है। मामले पर विचार वर लिया गया है तथा यह तिणाय किया गया है तिः तनजा सवो 
छृति की राशि को प गन क॑ लिए नहीं गिना जा सरता है तथा उन “यक्तिया व मामल मे जो राज 
स्पान भूमि सुवार एवं जागीर पुनपग्र हण भ्रवितियम 952 के अथीय तनखा के पुनग्र हण (रिट 
<॥०.५0॥) व॑ बाद सेवा निवत्त हात हैं उननी तनसा वी राशि, राजस्यान सेवा नियमा के 
भ्रतगत पशन वे लिए गिने जान बाजे वेतन भ सं काट लो जावगी । 

श्पिणय स० (2)--५त्त विभाग के झ्रादेश सस्‍्या 9 !] 59 (उपरोक्त राजस्थान सरकार 
वी तिशाय सरया 6 के रूप मे सम्मिलित) के झतित्रमण म यह भ्रादश दिया जाता है कि प्रव भजमर 
राज्य के उन परवारिया द्वारा )>-5।॥ से पूव वी गई सेवायें प्‌ शन के प्रयोजन व लिए गिती है जा 
]--56 को या उसके बाद सेवा से निवत्त हाते है 

अनिणव म० (22)-सरकार के यह “यान म लाया यया हैं कि विभिन्न विभागा मे भायोजना 
बचट मे समात अस्याई पदो के सूजन क॑ कारण मगर झ्रायोजन बम कु स्थाई पठो की कमी कर 
देते स बुध स्थाई राज्य वमचारी बिना ल्षीपन के ही रह गए हैं। स्सक्ा परिणाम यह हुप्रा है कि 
बाद मे परिवतत की उनकी सवायें पेंशन के प्रयोजन के जिए योग्य नहीं माद्री जाती है। इस सस्बध 
मे स्थिति वी जाच की गई है तथा यह निशय क्या गया है कि भविष्य म जहा ऐस राज्य क्मचारी 
का लीयत रुसने के लिए दूसरा स्थाइ पद मोौजूल न हो जा कि स्थाई रूप म कमी बिय गये पद पर 
काय कर रहा था तो ऐसी स्थिति म गर आयोजन बजट म॑ स्थाई पद का परिवतन योजना वजट मं 
एवं स्था* पद पर क्या जाता चाहिये । 

जो «यक्ति पूव म ही सेवा निवत्त हो चुके हैं तया स्थाई पटा को घारणा किए हुए थे परतु प्लान 

बजट मे स्था6 पटो पर उनने' पद परिवतन करन के फ्लस्वरूप जीयन रहित रह गये थे उन लोगों 
द्वारा बी गई सेवा राजस्थान सेवा नियमों के वियम ॥80 के झ्रतंगत पशम के लिए योग्य मानी 
ज़ाबेगी । एसे प्रस्थाई पता पर प्राप्त किया गया वेतन राजस्थात संवा नियमा के तियम 250 बे प्रयो 
जन के जिए मृत स्थाई वेतन के रूप भ समका जावगा । ! 

4 [प्लान बजट म॑ स्थाई पद सृजित क्ये जाने के प्रत्येक आदेश म पूर्वोक्त राज्य सरकार वे थ्रादे 
की शत के अनुसार इस सम्जघ वी एक प्रतित्रा दी जानी चाटिय कि स्थाई पट किसी एक एसे विशि८ 
अधिकारी के लिए “यक्तिगत रूप से है जा कि गर आयोजन बजट मे अपने पद के समाप्त [890] 

(६07) किए जाने के फतरवरूप बिता लीयन के रह गया है ।] 

5निणपय स॒० (23।--पूव अजमेर राज्य के सहवारिता विभाग म॑ कुछ कमचारियो को उन्त 

बेतत बतन निधि (588) ि7र्त) मे स दिया जाता था जा कि सहकारी समितियां के ग्राडि 





| स० एफ । (॥) (5) वि. वि व/59 दि० 23--62 द्वारा निविष्ट । 

2 स० एफ 4 ([) (27) विवि क (नियम) 59 दि० 2--2-62 द्वारा निविष्ट । 
3 स० एफ (6) वि वि. (व्यय नियम) 63 दि० 20-2--63 द्वारा निविष्ट। 

4 स० एफ | | दि वि ( यय-नियम) 63 दि० 9-9-63 द्वारा निविष्ट। 

5 स० एफ ३(7) दि वि (यय-नियम) 63 दि० 5-3-.63 द्वारा निविष्ट। 
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व निरीक्षण व्यया को सहन करते के लिए वताया जाता था। जिन कमचारिया का वतन 20/- सर 
नहीं था उह अ शदारी सविष्य निधि मे अ शद्न वरना पडता दा। से क्मचारी ] व 

बा या उसके वाल राज्य सेवा म ने लिय गए हैं। जिस समय्र म॒ वे वतन निर्धि (59 ण्ा कट 
से प्राप्त करते थे उस समय की सवा वो विस रूप म पिला जाये हे यह्‌ प्रश्न सरबार के विचारार्ध 
रहा है | उचित रूप से विचार दिए जान के बाद यह निश्य विया भया है वि राज्य बमचारी बी 
ईजतन समय तब उसने अ शटायी भविष्य तिथि सम श्र शदान क्रिया है, उता समय तक वो सेवा को 
पशन के लिए इस शत के साय गिता जा सकता है कि सम्यायित राज्य क्मचारी का उसके नियुक्तत 
द्वार उसकी भविष्य तिधि मे श्र शदान वी गई राशि को मय उसके व्याज के जो कि उसे राजतीय 
सेवा में लेन पर दी गई है वाविस डोटाएगा । 


इस झादज से पासित हान वाले राज्य बमवारिया को नियुक्त के हिस्से की राधि एक मुरत 
(॥ 0॥6 |9॥0) ”स थाटेश व जारी करने से तीन माह के वीतर जमा करा देनी चाहिए। यदि 
फिर भी व्यक्ति निर्धारि [ समय म्‌ रकम जमा क्रामे में असफन रत तो उप्तरी सवायें प शन के मोग्य नहीं 
मानी जायेंगी । यह रा ये निम्नलिवित शीय% के श्रतंगत जमा बराट जावगी -« 


5 ५)।---ेंशन एय भर ये सेवा निवत्ति लामा के प्रति अ णुदाए एवं वपूलिया ।/ 

यदि कोइ राज्य क्‍्मचारी पॉालले से हीधसेवा से नियत्त हो चुरा हा तो वह राशि उसे नियमा 
के भ्तगत प्राप्प प॑ शत! ग्रे च्युटी वी राशि मे सं काट कर एुंडजस्ट कर ली जावेशी-- 

3 यह उन राज्य क्मचारियों पर लागू होगा जा कि राज्य के पुनग्न हगा झ्रथ।त्‌ ] मवम्बर 56 


से पूव अ्रतमेर राज्य म॑ सरकारी सेवा में लग गय थ तथा जा | नवम्बर 956 को या उसके 
बाद सवा स निवत्त हां चुक हैं । 


+ निणय स० (24)--#म्टम ड्यूटीव के समाप्त कर देने से कस्टम एवं एक्साइज विभाग के 
कुछ रुमचारी सरप्लम कर दिए गए थ । उनके विज्ीतीकरण को विचाराधीन रखते हुए उाह उनका 
अतन सेनीय आयुन्ता (995)0॥5 (:0॥759 9679) के कार्यालयों से टिलाया गया था । एव 
प्रश्न उत्पन किया गया है कि जिस भ्रवधि मे य क्मचारी सरप्लस रह क्या उसे एनकी स्थाई नियुक्ति 
प्रय विभाग में है जान पर पशन के लिए पिना जावगा ? मामले पर विचार बर लिथ। "या है तथा 
सरकार निणय करती है कि जितनी झ्रवधि म राज्य कमचारी सरप्लल रह उस राजस्थान सवा नियरों 
दे नियम (80 के अ्नुस(र शैंशन याग्य सेदा सम मादा जाता चाहिए बणतें वि सरप्लस थ॑ समय के बाद 
वह स्थाई सवा म नियुक्त होता है । 

8 निणय स० (१5)--विपय--ठिकाता थे क्मचारिया का राज्स्थात सरक्षार की सेवा भे 
88 तथा उक्त कमचारिया क भुगतान करन योग्य प शन/उपटान/ग्रणदायी भविष्य निधि सम्बधी 

रियायत । 

वित्त विभाग बी झ्राच्रा स० एफ । (54) ग्रार 56 दिनाक 2 8 60 क अ्रघीन यह स्पष्ट किया 
गया था कि वित्त विभाग के झ्रादश सस्या एफ 3(32) ॥/दी एन एफ (54 हिनाबव 284 56 
के अनुसार पशन क लिए उनकी गत संयाओं को शामिल शिए जान वा लाभ, एस ठिकाना/जागीर। के 
बमचारिया के लिए जो कि (।) जागीर/टिकाना के परिणामस्वरूप या (2) टिकाना/जागीर दब किसी 
विभाग को राजस्थान राज्य द्वारा (राजस्थान के निमाणा के पूव सौ घपत्रा तगत राज्यो को शामिल करते 
हूंए) भ्पने हाथ भ लेने के कारण राजरीय सेवा म श्याई रूप स एवीडूत हा गय हो, उपयुक्त आदशो 
मे प्राबाहित शर्तों क अथीन रहते हुए स्वीकाय हागे । 


बा $ निणय स० (26)--सझ्टट रिप्रोरगनाइजेनन एक्ट 956 की घारा 00 म प्रठ्त्त शक्तियो का 
अड़ीग करत हुए राजस्थान के राज्यपाल महादय प्रसत हाकर झाटय प्रटान बरत हैं कि पत्र सुनल टापा 
(50॥८] ]५9798) जा मच्य भारत राज्य म था और जिस मध्य प्रदंश म शामिल विया गया और 
झद राजस्थान मे है के पटवारी जा दिनाक )-]-56 को या इसव पश्चात्‌ सेवा निवत्त हुए हैं कि 
टिवाज' -4-52 व पदित वी सेदा्रा को पैशन के लिए योग्य संवाए मानो जावगी | 





| स० एफ 67) सं ठ (“उय नियम) 63 २० 2-8 63 द्वारा निविष्ट । 

2 स० एफ ][6) विवि (यय नियम) 63 दि० 257 63 द्वारा निविष्ट । 

४ वि वियीआझाच घट एक हट (6) एफ डीउप्रय नियम)67 दि० 23 2 67, द्वारा शामिल विया गया। 
स० एफ (66) विधि (नियम) 7] [२७ 28 ३0 7] द्वारा निविष्टा। 


३0 ] 


पटवारियों के ऐसे मामला मे जहाँ व दिनाक (-]]-956 था इसके पश्चात परतु शव 
आदेशों के जारी होने से पूव 84483 कर दिय गये हैं उन प्रकरणों को पुन सोना जावे भौर इन 
आरादेशा के अभ्रधीन ऐसे मामले निशित किय जायें । 
खण्ड 2 प्रथम शत 


सरकार द्वारा नियुक्ति पशन के लिए ग्रावश्यक शत (89790रवाढ१६ 97 00ए४शाधाध|शा। 
नियम || $ | ॥006५३४५ 20दा।णा 0 एथाषघ0)--एव राज्य बमचारी बी 
सेवा उस समय तक पं थन योग्य यही होती हे जब तक कि वहू सरत्रार द्वारा या 
उसने द्वारा निश्चित की गइ शर्तों के प्रधीन नियुक्त न किया गया हा एवं उसका बतव्य एवं बतद 
संवार द्वारा था उप्तके द्वारा निश्चित यो गई शर्तों के झधीन नियमित न किया जाता हा प्रषवां 
निम्नलिखित उठाहरण उन राज्य वमचारिया के हैं जो इस नियम द्वारा पैथन से वचित बट टिय 
गये हैं+-- 
४ () एए स्थानीय प्राधिकारी (0८ 8७०79) ने वमचारी । 
(2) राह्मयता प्राप्त (9!थ्वा। ॥ /0) स्वूता एवं सस्थाप्रा वे' वमचारी । 
(3) कापाध्यथा द्वारा श्रपती स्वय की जिम्मेटारी पर प्रवीनस्थ कमयारिया की नियुर्ति । 
टिप्पणो--गरफ़ार मामले के गुशो को ध्यान म रखत हुए पर समय तर बाय बरत वाल भगी 
भिण्नी भाती या घागवान सलांसी एवं इसी श्रेस्ती बे म्नय वमचारियां के मामला पर विचार गर 
श्री है जिनसे वि नियमित वमचारियां के साथ साथ काम बरन वी धागा की जाती है प्रधवा शिमस 
उन हनित्र मजदूरी वाते कमरारियों के साथ 2 समात ग्रेड मे बाम वरने सी प्राशा की जाता है जिनवया 
कि मुगतान फुटकर निधि ((07ध॥86॥065) से दिया जाया है । पंशणन प्रयोवत में लिए पह 
चुतुथ भ्रेशी वमचारी थे रूप मे समभा जावेगा । 
भनुव घ भत्ता (2० 780. 90५ 2॥02$) से मुगतान डी जाने वाली सवा--पनुद्र पर स्पापन 
नियम | 8 2 भत्ते से मुगतान की जान वाजी एयः स्थापन की सवा जिशाय हि विशेष 
नये विगरग्य में सरवार कोइ याया यही डालती है पौणा माग्प नहीं होती है भार 
एमा प्रभुवाघ भत्ता निश्चित बिया हुआ हो या पीसा से सर्म्या यत हो । 
राजा ये निजी कोपे! (प्रिदोपर्सों) से भुगताय की जाने चाली सया--शाशप्रा पं निडी पापों 
मियम | 8 3 से मुगतान बी जान वाली सवा पणन योग्य नहीं मायी जायगा । 


3 निणय--शम्बा घत विसोवीजरण राय सम यहाँ पे राजा निजी कोप से मुगतात की जाते 
याजी रेया से गिल्तुल भिन्न उम राप सी निधि से बसूले मी जात याया परशा की सेषा इस नियमों 
बे प्रतगत माग्य सवा बे रूप मे गमभी जावेगी । 
डिकाला द्वारा भूगताय की गई रोवा 768 मे उत दिया द्वारा मुण्तान मी जाने बातां शंवा 

(ः 8 बी, सरशर द्वारा निधारि। शर्तों ब धनुगार पशय योग्य गमभा जावगा जो हि 
नयम | सरपार द्वारा पुपप हुगा वर विए गए है । 
प्रष्म 3 दुप्तरो-शर्ते (5000 (७छकप॥०ा) 
सामाय मिद्धा ते 
सेवा बब योग्य होती है (5९४0० फटा तणवाव८()--मवा उसे समय तब थे शत माग्य नहीं 
ः 8 प्र सम्ची गारी है जद तर हि भपिवारी एश स्थाई र्थापा मे एव स्था पल पर 
नयम | बाय नहीं पशा /॥॥ 
धत्रमित स्पान(४०४ 00700 0५ ८$889]8ट८0)--स्‍₹ बम चारो दंग जिसकी संदायें 
वियम । 8 6 लिरापर गर्ही हैं परागु #र बंध निरिया गशय गया सामित रफ्या है ।ज परधाई 
30 बमघारी बय महीं होता है पं या पर हे एप बमयारी यंग री मंया उग 
समर शो घिवारर पीण साप्य होरी है जियम हि उसे नियुहि नहा यो जाया है सरिय दिए 
भवषि मे बस्पारी दस की निुति नही हु जाता है उगे भदा व रुप में मात भाने का रियायश उसे 
शम्र कक शायू का कोरी है हो है प्ररतां शाम समएउ होते दर पमघारियों जा हदाय जाई 
है गमर बा(ह रेड शप गे भद्ी हर ठप कह मे हो था यह रियासत उग शा बमपारी पर खाए नहीं 
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होती है जा कि सेया मे वास्तव में उस अथम दिन उपस्थित नही हो जिसको कि क्‍्मचारी वर्ग की 

पुवरनियुक्ति की गई थी। 

प्रस्थाई सेवा को गिना जाना [(00गताहु णी ((४ए9ण०घाए 5शएा6०0)->एक अ्रस्थाई पद से 
नियम | छा स्थाई पद पर स्वानातरित अधिकारों अपने अस्थाई पद की सेवा को पंशन के 


लिए शामिल कर सकता है यति यहिले वह पद प्यापात्मद या अस्थाई रूप से 
सृजित किय। गया हा तथा बाद भ स्थायी हा गया हो । 


टिपरि[या--इस नियम वे निम्नतिछित सिद्धान हैं -- 

()) जब पद प्रथम बार अस्थाई रुप स स्वीक्रत किए जात हा तथा वाद म स्वाइ नर टिए जिते 
हां तो धपिकारी या भ्रपिकारिया की अस्थाई या प्रयागात्मक सूतित पटो वी पूरा झस्थाई सेवा परत 
के लिए पिनी जाबगी । है, 

(॥) इस नियम छे लाभ को प्राप्त बरने वे लिए एक ही स्थापन पर एक ही नियुत्ति अस्थाई 
झूप से स्पाइ रुप मं बदती जानी चाहिए । एवं अधिकारी झपनी अस्पाइ तियुत्ति दो वेवल उस पद से 
दूसरे एवं स्थाइ पट पर स्थातातरित हा जाने के कारण पे यत मे शामिल नहीं वर सकता है। 

(0) अस्थाई से स्थार्ट पट पर स्थाना तरित एक अधिका री श्रपनी अस्थाई पद की सेवा वो वित 
सकता है यदि वह पद नमक स्थागातरण के दाद स्थाइ हो जाता है | 

2--एक कमचारी के गपने अ्रस्थाइ या स्प'नापन पद से निवत्त होने के बाद उसे उस पट पर 
स्था” क्या जाता स्वीकाय नहीं है। 2 [बह प्रतिवाव वहा लागू नहीं हाता है पहा राज्य कमचारी स्थाई 
पद क। धारण तरता है तथा सवा निवत्ति वे पूव एक उच्चतर पद पर स्थानापन्र रा में काम करता 
है लेक निसके मामले म उसकी सवा निवत्ति वे व द ही यह चान हा कि जिस पद पर वह ंधावापन 
रूप म काय कर रहा था वट पद अस्थाई या प्राविधिक स्थाइ रूप में भरा वा सकता था ।] 


3--एक राज्य गमचारी एक ऐस भ्रस्थाई पद से स्मार्ट पद पर स्थाना-तरित किया जाता है जो 
कि वाद म स्थायी हा जाता है ता बल झपने भ्रस्थाई पद की सवाझों का पथन वे! लिए गिन सकता है 
चाहे दट उसवे स्थाना-तरण वे समय तय स्थाई ये हुआ हा । 

4-एक भ्रस्थाद पट जो रड्ड वर्षों स हर वप तग्ातार नया होता रहता है वहू एक प्रजार से 
बढ्यो पट होता है पर्योकि उसका स्वीकृति एक बार मे एके साल की ही दी जाती है । यति सभो 
ब्यावहारिव कार्यो के लिए एक पद दा काय अस्घाई से स्थाई हा जाटा है ता उस पद को धारण 
करन वाला अधिकारी अपनी सम्पूण प्रथम अस्याई सेवा को उमर सीमा तक पशन मे शामिल करान 
बा हक्टार है जिस तय कि उस पट का काय उसी प्रद्धति वा था जा कि उसके लिए स्थायी किए जाने 
क्ष थराट ज़िया गया । 

5-यह क्षब्य कि एक वमचघारी वा बतन एक अस्थाई पट से उठाया जाता था तथा कार्यों के 

लिए “यय किया जाता था ताकि तेखो से कार्यों के व्यय वी सही लागत मालम हा सके, इससे राज्य 
क्मचारा * झववाश एवं पैशन के लामा दे उन अ्धियारों में कोई हाघा नहीं पहुचती है जिनमा 
कि वह उस अम्धारं पद पर ब्रव या बाद मप्राप्य करता । परतु शत यह है जि एस क्मचारी 
ग्रहया३ प्रा प्र अएसी लिशुक्ति रखत है तथा व स्वापव विवरण पत्र से लिवाए जात हा एव यह हि 
उनवी सेवायें सत्यापत वी जान योग्य हा ! 


पु 
6--वरियम 87 दा प्रमिप्राय यह हू कि जब एक केडर स असस्वरद्ध एक ग्रलग॑ पद प्रथम बार 
अस्याद हप म या अयागात्मक रूप भ स्वीहृत किया जाता है तथा बाद मे स्तरायी कर ल्या जाता है 
४443 पद धर एक राज्य कमचारी या राज्य क्मचारिया वी पूणा प्रस्थाइ सेवा प्रैशन के लिए गिनी 
न चाहिए बणतें कि एमा राज्य कमचारा मा ऐस राज्य क्मचारा बाद म एवं अस्थाइ पद पर स्पाई 
ग | ता हा बात हैं। यह रिब्रायत केवल उठी राज्य वमचारिया का दी जाती है जो एक स्थाई 
ध् पर लीवन ने 20283 अस्पारँ सवा अस्‍्याई या काबवाहक पद पर करत हैं तथा यह श्यियत 
४ रा पे वमचारिये के लिए भी है जा एक प्स्थाई पद पर अधिक समय तक काम नही करत हूँ 
दे चह पर स्थायी कर रिया जाना है। 
इस घारा (दै000) को चागू करन ने लिए तिम्नलिखित तरीका भ्रपनाया जाना चाहिय-- 
() एक हो प्रशयर के तथा समान सेवा चाल एव. स्थाई कहर दाले यटा के सहायव भ्रस्थाद 
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पद को घारण करने वाले क्मचारी को चाहे वह उस केडर मे स्थाइ पद के कार्यों के लिए चास्‍्तवि 
हूप से नियुक्त किया गया हा, भ्रव भी अस्थाई पद पर सेवा बरते हुए समभना चाहिए | 

(॥) जब उपशक्त () के रूप म्‌ एक स्थायी केडर के पूरफ बहुत स अस्थाई पदों मे सेदुः 
पद स्थायी पदो मे परिवातित किए जाते है तथा वरिष्ठता (शगाणा9) या चयन द्वारा इत प्‌ 
पर स्थायी नियुक्तिया कर दी जाती है तो इस प्रकार वास्तव म उन्नत किए भए राज्य वमचारी ३ 
उसी श्रस्थाई पद को धारण क्या हुआ समभना चाहिए जा कि स्थाइ पद में बदला गया है तवाउः 
उन पा पर थो गई अपनी सवा का पैशन के विए गिने जाने वी स्वीकृति ही जानी चाहिए। 

अ के 7ण निदशन--एक राज्य कमचारी जा एक अस्थाई पद पर बाय कर रहा हो तय 
किमी एक पद पर झपता लीयन न रखता हो तथा जो उच ग्रेड मे कायव हक रप म॑ काय करते 
हो तो वह उसकी अस्था" सवा म॑ यवेधान है । बेवल ऐसी अस्था सेवा का समय ही पैशन के लि 
शुमार किया जावेगा णो वास्तव में अस्थाई पद पर विताया गया हे तथा वाद मे जा स्थाई कर टिंय 
गया हो । 

श्सरकारी निणय स --राजस्थाय सेवा नियभो के नियम 87 88 के क्षेत्र के भ्रतग 
झ्रान वाले भामतो मे एक राज्य कमचारी द्वारा अपनी सवा के प्रारम्भ म॑ स्थाइ होने से पूच जो भ्रस्था 
या स्थातापन्न रोवा वी जावेगी वह पशन के लिए इन तियमा भ दी गई शर्तों के भ्राधार पर गिरने 
ज्ञायेभी । जिस समय इस प्रकार की सेवा की छाती है उस समय इस स्थिति का पता सर्म्वा घत ग्रषि 
बपरी को साधारणतया नहीं लगता है। राज्य कमचारी व सवा से निवत्त क्यि जान के समय श॑ 
बरएन के सम्बंध में कुछ निश्चित निणय लेन के विए भ्रावश्यक झाक्डे ठथा पृष्ठभूमि पूण बरने: 
बड़ी कठिनाई हा जाया है। प्रश्त यह है दि क्‍या ऐसी झ्रथाई या स्थानापन सेवा को पशन बे लिए ग्रिन 
जाएगा भ्रथवा नहीं । इस कठिनाइ को दूर बरन के लिए यह श्रावश्यक है वि जस ही यह पद स्थाय 
किया! जाव, उसके बाद शीघ्र ही ण्स सम्बंध म रिणय से लना चाहिए तथा कायालय के प्रप्यक्षा क॑ 
जिसस इस पद वा सम्बंध है उह उन व्यक्तिया वी एक सूची तयार बरनी चाहिय जिहाने कि उर 
पद को धारण क्रिया है तथा इस खूची म पूरा विवरस जसे सेवा के समय झ्ादि लिया जाना चाहिं॑ 
एवं इस (भ्ररावपत्रित आधिवारिया के सम्बाघ म॑ उनवी सेवा पुस्तियाओं के साथ) झ्राडिट झ्रापीस'ः 
बे पारा सत्यापन व राजस्थान सेवा तियमो वे तियम 87 बे ग्रतगत पेंशन याग्य समय थी स्वीडूरि 
थे लिए भेजा जाता चाहिये। भाड़िट झ्राफ्सि सत्यापन ये बाद सवा पुस्तिता भ एक उचित प्रमाए 
पत्र जिजेगा अथवा हिस्द्ी झाफ सविस म जसी भी स्थिति हो तथ्णों वा उल्नेख करेगा। बार्यातय व 
प्रध्यक को भी इस तथ्य का उल्लल आवश्यवीय रूप म प्रथम वापिय विवरशिरशा (गा #गा 
परत रिष्वाधाव) में जिया जाना चाहिए। उक्त तरीा केवल उठी पता के सम्बंध मे ग्रपनाय 
जावेगा जा इसके बाद स्थाइ कर टिय जात हो । पहिल के समय वे सम्बंध म कार्यालय के प्रध्यक्ष को 
उन ब्यक्तिया वे सवा प्रभिलज़ जाच बरने के कायतम को हाथ म लेना चाहिये जो श्रव स्थाई सेवा २ 
हैं तथा उतम प्रायमिक्तता अधिक धायु बाज न्यक्तियों 4 मामला में दी जानी चाहिए। 

शनिशाय स 2--0क प्रश्न उत्पन्न हुआ है दि क्या एक स्थाई या भ्रस्थाई राज्य बमचारी क' 
जो सेवा से निवत्त हो चुका है या संवा मे मर गया है या नियम 89 बे' भ्रतगत उसे ग्रस्वीक्ृत भ्रवः 
बाश (८७५८० ]८७४८) स्वीकृत कर टिया गया है या तिवत्ति पूव ग्ववाश या श्रयोग्यता व घाट 
नियम ह॥ बे अतगत भवकाश स्वीकृत कर दिया गया है ता क्या उस स्थायी रिक्त स्थान भ | 
एक पद या सेवा में जो वि उसबे सेवा स निवत्त या मत्यु होने व पूव साली हुम्ना हो पूव प्रभाव 
स्थाई किया जा सवता है । निवत्ति पूव भ्रववाशवव ग्रस्वाइृत भववाश या श्रयाग्यता क बाद झ्रव 
पर एवं प्रधिवारी के मामल मे यह ध्यात रखा जाना चाहिय हि वास्‍्तवित सवा निवृत्ति का तारी' 
हमे प्रवकाश की समाप्ति वी तारीख हागी। मामत पर विचार कर त्रिया गया है तथा जा श्म 
परिणाम भाष्त विय गय हैं उह सभी सर्स्त्रा घत लागों व लिए माय प्ररशयाथ नीच दिया जाता है 

एक ध्धिवारी वा अल क एक प्रशासनिक मामला है तथा प्रशामनित्र प्रधिवारी 
प्रधिवार छत्र बे भीतर एम स्थायोर रण बरन व जिये सक्षम है बनते कि नियुक्ति एव प्रीकरण 
निधमित बरन बादे तियमा एवं तिम्नविखित सिद्धाता का पावन पूणतया हातो हा कक 

जहां तक एवं भषिद्यारी बी वास्‍्तदिक संवा निवत्ति या उसको मर के थ्‌ पूव एप स्थायी 
जगह मौजूद हो ठपा स्पायीकरण के विय्रमो तया भादशा का पालन बर लिया गया हां, तो # 












पक एक 3 (१0) एस ॥/53  4-)-.53 द्वारा निरि 
निविध्ट 
2 स शी 2460/60/ए7 76 (8) वि वि के (नियम) 60 हि 3-5-60 द्वारा निविष्ट । 
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अ्रखिबारी कौ स्थायी करते में कोई ग्रापत्ति नहीं चाई ऐसी जगह के विषय में वास्तविक पता उसे 
अधिवारी वे विवि पूव श्रववाा अस्वीहत झवकाश या अवाम्यता के बाद अवकाश पर चल जान 
बर या उसके सवा निवुत्त कर दिए जाने पर या उसकी सृत्युके वाट रे लगता हो। ऐसे मामस मे 
मत विद्वान्त यह होना चाहिए कि क्या अविकारों उस पट पर स्थायी 2४ सकता या यदि वह वास्तव 
में डबूटी पर रहेता तथा क्या उस सम्बयित तिथि का वह स्थान रिक्त था जिस पर उसे स्थामी 
किया जा सकता था। ऐसे पदा के मामलो म जिन पर नियुक्ति चयद हाट की जाती है तो जब 
अधिवारी न पहिंतें उन पर्दों पर स्थानीय े या शुद्ध अस्याई प्रवाथ के अतिरिक्त कायवाहक कयय क्या 
व्यू ता उस पहिने ही दस प्रकार मे चयत किया हग्रा होना चाहिए । ड्सके झनुमार चयन द्वारा नियुक्ति 
तथा बरिप्ठता दोनो मामलों में सक्षम प्राधिकारी एक पद पर उतने पूव प्रमाव से ही स्थायीक रख 
कर सकता है जब से उसे कमचारी धारण कर रहा हो (शुद्ध स्थानीय या अस्थाई प्रवध के अलावा) 
या जिसे वह सेवा निवन्ति के या मृत्यु के या निवत्ति पूव धववाश के या अस्वीक्षत किए गए अवकाश 
के (जसी भी स्थिति हो) या एक निम्न पट पर, जिस पर इस प्रकार ग्रहरा किए गए पद से नियुक्ति 
होती है, पहले ही ग्रह करता यदि वह उस उच्चत्तर या समान पद पर नियुक्त नही किया जाता । 
रधिप्पणी- इस तवियम के प्रावधान उन राज्य कमचारियों पर लागू नहीं होंगे जा 8 टिसिम्बर 
964 को या उसके वाद सैका से निवृत्त हाये । 
स्थानापन्न सेवा की गणना. ०परता॥ए णी णीटाशएरए 5धश८९)-- एक अधिकारी बिना 
नियः | 88 स्थायी नियुक्ति के एक एस पद पर स्थानापन्र रूप म॑ काय करता है जो कि रिक्ति 
4028 है या जिसका स्थायी कमचारी उस पद से कोई वतन प्राप्त नहीं करता हो, 
वह अपनी निरन्तर स्थानापन्न सेवा का यदि वह अपनी सेवा के व्यववथान के बिना स्थायी कर तविया 
जाता है तो, पेपत के लिए गरिन सकता है । 

टिप्पशिया (+)--विम्नलिखित मामला में एक अधिकारी विना स्थाई नियुक्ति के भ्रपनी 
स्थानापत सेवा को पपन के योग्य गिन सकता है-- शा 

(4) कसी पद पर जा रिक्त है या एक पद पर जिसदा स्थायी कमचारी उमर पद से कुद्ध 
भी प्राप्त नही बर रहा है तथा उस समय के उस पद थी सेवा के रूप म नहीं बिनता है, थदि बह 
बिता किसी ब्यवयान के प्रपन द्वारा घारण किए गए पद के इझनिरिक्त भ्रय किसी पद पर बाट में 
स्थाद रूप से नियुक्त हा जाग है । 

(ख) यटि वह इस घारा वी -र्तों का पूरा करत हुए रिक्त पटी पर लगातार कायवाहक रूप में 
काय करता है सेडिन य रिक्त स्थान विभिन स्थाई कमचारियों को अझनुप्रस्थिति के कारण हूए हैं 
तथा बह यतक्ति बाट मे उसी क॑ समान श्रेणी के पद पर सवा भ व्यवयान विए बिना ही स्थाइ हो 
जाता है यह कोइ ग्रावश्यक नहीं हे कि वह अपने द्वारा घारण किए गए पदों मसे कसी एक पद 
पर स्थाई हा । जब पूछ निश्चितता के साथ उन थदा की प्रकृति के वार म॑ जिने पर अधिकारी न काय 
वाट रूप स काय विया ह तिश्चय जिया जाता प्रमम्भव हा तो इस नियम का लाभ दिलाने वाबी 
सखार वे झआटप का स्वीकृत किया जा सकता है। एक अवियारी की एसे पद की वाय्रवाहुक सेवा 
जा पि रिक्त न हा या जिसका स्थायी क्मचारी उमर पद पर बुछ भाग वतन वें रूप मे श्राप्त करता 
है तथा उस पद की झवर्ति को झपनी सेवा म॑ गिनता है. उन पूव कायवाह्त सेवागा को समाप्त नहीं 
बरता है जा कि इस नियम की छर्तों का पूरा बरती थी ! 

(2) डव "क अस्थाई नियुक्ति वाद म स्थाइ हा जाती है ता इस उसी पूव तारीख से स्थाई 
मूजित (0८ 60) उिया हा समझा डावगा जिसका कि पद का सृजन किया गया था इसलिए 
एक स्थाई पट वी अपनी सेवा को पेंशन के प्रयोजन के लिए गिनया तथा इस नियम के प्रलगत उसकी 
स्थानापप्न सेवा सक्षिय सेवा के रूप में मानी जाएगी ! 

इन प्रादशों मं केवल पान के लिए सेवा को गिन जान वा ही प्रसंग है एव किसी भी रूप मे 
रा तय जय जान वाले नियमा से इनका सम्दघ नहीं है। यह घतराएि अधिकारी द्वारा स्थाई 

जप से धारण किये गये पद क बेदन के आधार पर तय की जावेगी न कि अधिकारी द्वारा भस्थाई सेवा 
के सम्बघ मे प्राप्त डिए गये वतन वे ग्याधार पर गिनी जावंगी । 


(3; वेतन विल्लो को नष्ट करने से पूव अस्थाई एवं स्थानापन्ष सेवा का सत्यापन 


ज++++-+++>..त 


! मे छक्र | (5]) दि वि एफ (तियम) 67 हि 8--2-6 द्वारा निविष्ट 
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(ए५&गीएयाएा ]-वार्यालय के अध्यला का नियम 87 व 88 के प्रसंग में आ्रवश्यव विशेष 
विवरगा झावश्यकीय रूप से भिजवाये जाने याहिय ताकि आडिट कार्यालय बाद में क्वल उन विवरण 
पत्रों से ही यह निशय करने मे समथ हो सके कि क्या अस्थाई कायवाहक सेवा पशन के लिए योख 
मानी जावेगी भ्रथवा नही उताहरणा के लिए कायवाहक सेवा के मामले मे रिक्त स्थान की प्रकृति जिम 
पर राज्य क्मचारी ने कायवाहक रूप मे काय किया एवं अस्थाई सेवा के मामते से क्या प्रस्थाई पट 
बाद मे स्थाई कर दिया गया इनका वरान करना चाहिये । 

श्र केक्षण निर्देशन---() जब एक पट व स्थाई राज्य क्मचारी के अस्थाई सेवा से हटजानेक 
कारण रिक्त हुए पद पर एक अधिकारी कायवाहक रूप से काय करता है ता वह अपनी कायवाहर 
मैवा को दस नियम के ग्र'तगत पेंशन के लिए नही गिन सकता है ! स्थाई क्मचारी के बाहरी सवा में 
स्थाना तरण हो जाते के कारण जा रिक्त स्थान हुआ उस पर श्रधिकारी द्वारा बी गई कायवाहक एव 
म्थाई रूप से (0709]॥078।) स्थाई सेवा या ता सीधी इस नियम के अतगत' गिनी जाती है या 
स्थाई पद को स्थाई रूप से घारण करने वाले म्यक्ति पर लागू सेवा तियमा के अतिरिक्त प्राय नियमा 
से सम्बाधित प्रावधानों के अतगत गिनी जातो है। 

(2) जब एक नया घ्यक्ति एक सवग म रिक्त पद पर स्थानापन रूप में नियुक्त कर दिया जाता 
है. तथा वह उस केडर म॑ कसी भी पट के लिए योग्य है न कि क्वल उसी विशिष्ट पद के लिए योग्य 
है जिस पर वास्तव में वह स्थानापतर रूप मे काय करने के लिए लगाया गया है तो उसे उस पट के 
सम्बंध म नियम 88 का लाभ दिया जाना चाहिए जिसके (नियम के) अतगत सवा पेंशन योग्य गिनी 
जाती है | उदाहरणाथ जब इसी प्रहार दस तरह के योग्य दा या दो से ग्रधिब नए *यक्ति पर सवग वे 
एक स्थाई पद या अवकाश के कारण रिक्त हुए एक या एक से अ्रधिक पदो पर स्थानापन् रूप मं 
नियुक्त कर लिये जाते हैं तो इन प्रधिकारियां मे सं सबसे अधिक वरिष्ठ अधिकारी वो स्थाई रिक्त पद 
बे सम्ब'घ मे उस घारा का लाभ टिया जाना चाहिये चाहे वह एस पद पर स्थातापत रुप मे नियुक्त न 
किया जाकर झय अवकाश के कारण एक या दूसरे रिक्त हुए पद पर लगाया गया हो । 

२हिप्पणी--इस नियम के प्रावधान उन सरकारी कमचारियो पर लागू नही होग जो 8 दिस 
स्वर 96[ को या उसके बाद सेवा से निवृत्त होन को हो । 
अगस्थाई सेवा झो स्थाई दा जाने पर गणना ( अब तक / 2 ०09९४ ४9% 

ि ९0 प्रि॥8४0॥ ९00889)-- न्यूनतम योग्य प्राथु प्राप्त करने 
नेयम | 88% क॑ बाद राज्य त्मचारी द्वारा सरकार के अधीन की गई अगर अस्थाई 
संवा की आंपी संवा योग्य सेवा क॑ रूप मे गिना जावेगो यदि वह पेंशन याग्य पद पर बाट मे स्थाई हो 
जाता हो फिर भी झ्साधारग् अवकाश एव कसी अस्थाई संवा या उसक क्सी श्रण कें सभयो के सम्मघ 
ऊह पह लाभ नहीं टिया जावगा जा कि वतमान नियमा के झरतगत याग्य सवा कें जिए पहिले से ही पेंशन 
याग्य सेवा मे गिनी जाती है । 

(2) फिर भा उपराक्त उप झ्रवतरण (!) मे कुछ लिए गए झनुसार 8 ट्सिम्बर 96॥ को 
या उसके बाद सेवा सुक्त हाने वाले राज्य क्मचारियां वी राज्य सरकार मे भ्रधीन तिरतर अस्थाई 
मा स्थानापन्न सेवा यदि वह बिता जिसी “्यवधान के बाद मे उसी या श्रय पद पर श्रस्थार्र हो जाता 
है ता निम्नलिखित का छोड़कर पेंशन योग्य सखंवा के रूप में मिनी जावेगी-- 

(3) पेंशन के ऋयोग्य के रघापन [॥४07 4 €7570780]6 €४४४७॥धाहदा।) मे अस्थाई 
शी स्थानापन्न सेवा वी भ्रव्धि 

(॥) दनिक बेतन पर काम वरने वाले व्यक्तिया की सेवा वी भ्रवधि । 

(॥॥) फुटकर निधि से मुगतान क्यि जान वाल पद की सेवा वी अवधि । 

शिक्षु एवं परिवीक्षाघीन व्यक्ति (6एएाध्य०८५ ब्ात॑ 070080675) 


शिक्षु (एपरे।टिस) के रूप मे वी गई सेवा, सरकार द्वारा विशेष रूप से प्रादश लिये गय 
नियम है 8905८ पेशन के योग्य नही पी जद ग टिये गय मामला का 


] से एफ | (5) दि वि के [नियम] 6] हि 8-2-96[ 
2 से एफ ५ 4| दि वि एफ [नियम] लि 38-2-6 द्वारा 2742 
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रबोलाधीय व्यक्ति-एक परिवीक्षाघीन व्यक्ति जा स्थाई पद को घारस् करता है तथा स्थाई वेतन 
व क्र करता है, उसकी सेवा पेणन भाग्य होती है इसी प्रशार एक अधिकारी 
नियम || 89कल सेवा पे शन योग्य हाती है जो इसी प्रवार एक स्याइ पद वे लिए परीवाक्षा 
[र हां, यदि वह परिवीक्षाकाल को विचाराधीन रखत हुए उसक लिए सुरक्षित रिक्त पद पर नियुक्त हो 
गाता है तथा उस पर दूसरा अधिकारी माथ म संवा को नहीं _गरिठता है। हे 
टिप्पणिया [] परिवीशाधीन सेवा के बाद की सेवा स्थाई नहोनो परिवीक्षाकाल नो 
देवा पशन में जिए याग्य नहीं गिनी जावेगी । ५ 
[2] एक राज्य कमचारी जो एक पट पर स्थाइ रूप से नियुक्त हुआ है तथा दूसरे पद पर 
परिवालाधीन व्यक्ति के रूप म स्थानातरित हा गया है ता वह भ्रपनी स्रेवा को प्रोबेशनर मो रुप मं 
गिन सकता है। फिर भी यह झावश्यक है कि राज्य क्मचादी को अपन क्‍या पद पर लीमन रखना 
चाहिए ताकि बह बहा स्थाई न विये जाने की स्थिति में वापिस श्रपव पट धर झा सके। जब तक वह 
दूसरे पट पर स्थाई न कर दिया जाव तब तक उसके हारा घाररण क्िय गये पद पर दूसर कमचारी को 
स्थाइ नहीं क्या जा सकता है । हि की 
[3] एक व्यक्ति जिसकी स्थाई नियुक्ति नही हुई हू परन्तु जा कुछ समय ये लिए कमी पट पर 
उमके स्थाई क्मचारी के श्ननुपस्थित रहन के कारण, स्थानापन रूप म काय करता है तो वह अपनी 
बययवाहक सेवा को पेंशन के लिए गरिन सकता है यदि उसकी परवर्ती परिवीक्षाघीत संवा जिसम वि 
बह अपनी स्थानापन सेवा के साथ नियुक्त हुआ था, नियम 09 की शर्तों का पालन नहीं करती हो 
और इसी लिये पेंशन योग्य नही होती हो । 
प्रतिनियुक्त स्थाई ब्रधिकारी (?शग्राभाध्या 0ग्ि०ध 0697/80) 
अस्थाई सेवा पर प्रतिनियुक्त स्थाई प्रधिकारी एव स्थाई स्थापन वा अधिकारी अस्थाई सवा 


नियम | 90! इस मायता के आधार पर झलग क्या जाता है वि जब प्रस्थाई सेवा समाप्त 
हि हो जावंगी ता वह अपने स्थाई स्थापन मं आ जाबगा ऐसी स्थिति में उसकी अ्रलग 
जी गइ सेवा (600800-०७ 5८:५70८) पेंशन के लिए गिनी जाती है । 


टिप्पणिया [--एक स्थाइ अधिकारी अस्थाई सेवा वरत हुए अपनी श्रलग वी गई सवा से इस 
स्थाइ पद को सेवा के रूप मे ग्रिनता है न कि भ्रपनी अस्थाई सवा क॑ सम्बंध मे । 

2->स नियम म प्रयुक्त श्रस्थाई सवा' का तात्पय एक अस्थाई पद की सेवा से है । 

3--यह नियम उन झ्धिवकारियां के मामला का वरने करता ह जो अस्थाई पद पर सेवा ग्ले 
अज़ग किए जात है तथा स्थाई पेशन के प्रयाग्य (]ब07॥ ए८। 50789)८) पद पर कायवाहव रुप 
मे काथ करन वाले भ्रधिकारी का मामला इसके अन्तगत नहीं थांता है । 

4--एक ग्रविकारा जितका लीयत नियम 7 (खत) के अतयत निलम्बित कर दिया गया है 
ता बह भ्रपनी सेवा को नियम 90 क अघीन स्थाइ पद की सवा के रूप मे ग्रितेगा एवं उसकी काय 
बालक सेटा जा उसके स्थान पर प्राविधिक (प्रोविजनल) रूप से वी गई है, पेशन के अ्रतिरिक्त सब 
प्रयाजना व जिए स्थाइ रूप भ समभी जावगी । 
नियम 390 याग्य सेव्रा वी दूसरी शत्त के प्रस्थाइ रूप से नि्वाम्बतत करने की आया दता है । यह प्रथप्र 

लियम | 9 | शत या तीसरी शन म किसी प्रकार वी छूट नहीं दतः है एवं विशेष रूप से 


शो आहूरी सेवा म तियुक्त एक अव्रिक्रारी पर लागू होने वाने नियमा के कसी 
संशोधन का समधन इससे किया हुआ नही सममना चाहिए । । 
ड़ दा राजप्रमुख एवं माननीय सरवार के मात्रिया के निजी सचिव (शितरक्षा८ 


के रुप मे की गई सवा पेशन के याग्य मानी जाती हू बजतेंकिअधि- 
कारी, निजा सचिव के रूप मे नियुक्त किए जाने से पूच, राज्य सरकार की भसनिक सेवा से सम्बनघ 
रखता हो या ऐसी नियुक्ति के समय एसा सेवा पर नियुक्त किया हुआ समभा गया था । 
ध समाप्त क्या गया स्थाई पद (5प्रंधशाधर8 जीाए8 ४#णाआा००) 
समाप्त किया गया स्थाई पद--यदि एक अधिकारो का स्थायी पद समाप्त कर दिया जाता है 
जियम | 9 2 ऐेविन अधिकारी उस समय विशेय सेवा पर हो था अपने पद की समाप्ति पर 
लिए यौष्प विशेष खा धर भ्रतिनियुक्त हो गया द्वो तो उसके विशप काय वी सेवा पश्चत के 
हु फोप्प मानी जातो है । लेकिन यह काय, जा स्थाई नियुक्ति के क्रम म भस्थाद । दें पर विशेष रूप 
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से तियुक्ति के रूप म हानी चाहिए जा कि उस समय रिक्त हा, पशन क॑ लिए योग्य नही हाती है। 
फुटकर काय (0९08 02) 
फुटकर कार्यो के लिए नियुक्त मुद्रशालय का कमबारी (९55 उटाएवा ए0डटव [। 
नियम | 9 3 ४०ा।)--एक प्रेस का कमचारी जिसे फुटकर वाय के लिए बंतन दियां 
जाता है उसे स्थाई पद घारण क्या हुआ समभा जाता है, यदि -- 

(0) वह आकस्मिक रुपसे नियुक्ति क्या जाता हो तथा एक निश्चित स्थापन के सत्स्यर्व 
रूप म नियुक्त क्या गया हो एवं 

(॥) श्रपनी वास्तविक नियुक्ति के गत 72 माह की अवधि मे उसने 24 माह तक दिला 
किसी व्यवघात के एक पद पर काय किया हो या अपनी स्वय की इच्छा द्वारा था दुराचरण के द्वारा 
ऐसा ने किया गया हो कि उसे इस प्रकार से एक पद पर नियुक्त रखा गया। 

सर्वेषण एव भूप्रव घ (5प्राए०४ 870 5शवयादा।) 
सर्वे एव भूप्रब"ध--(क) भू-प्रव ध विभाग एवं सर्वे विभाग भ केवल अस्थाई रुप मे नियुक्त किए 
नियम | 94 गए उन राज्य क्मचारियों की सेवा पेशन योग्य मानी जाती है जो कि 
3 (स्थायी) आधार पर नियुक्त किए गए हैं या किए गए थे । 

(ख) नियमित विभाग एवं उक्त निर्दिष्ट सीमा तक के सिवाय सर्वे एवं भू प्रवाध विभाग की 
संवा उस समय तक पेंशन के योग्य नही मानी जाती है जय तक कि इसके साथ बिना “यवधान के 
योग्य सेवा न की गई हो । भू प्रबंध सेवा के साथ बिना व्यवधान के, पटवारी फण्ट से भुगतान वी 
गईं पे'शन योग्य सेवा भी पेशन योग्य समभी जाती है | हु 

(ग) ग्रधिकारो से रिकाड के काम भ लगाए हुए भू मापकों की सेवा पेंशन योग्य गिती 
जाती है जेवकि इसके साथ बिना “यवधान के कोई योग्य सेवा की जाती है । 

ग्निणाय सरया () राजस्थान सेवा नियमों के नियम 04 के अधीन सर्वे एवं भूप्रबघ 
विभाग म॑ की गई सेवा पेशन के योग्य मानी गई है बशर्ते कि नियुक्ति स्थाई भ्राघार पर हो तथा 
सम्बीधत सरकारी क्मचारी केवल अस्थाइ झ्राघार पर नियुक्त नही किया गया हो । 

(2) यह विणाव क्या गया है कि सभी भू प्रउघ संगठन जो 
) कसी विशिष्ट प्रयोजना के लिए सृजित नहीं किए गए थे 
॥) यदि मूलत _क्सि विशिष्ट प्रयाजत क लिए सृजित जिए गए थे तो भी उहे बादस 
निरिष्ट अवधि के बाद झ्ननिश्चित अ्रवधि तक काय करते रहन की प्रनुमति दी गई शी 

इन नियम के प्रयोजनाथ स्थाई आधार पर समभे जाएगे । 

पारिश्रमिक का स्रोत योग्यता का श्राघार (५०प्ताटड ०णा ्यापाहाआएता 0385 (0 
नियम || 9 5 धप्गीपीए४॥07)--खण्ड (2) व खण्ड (3) निर्धारित शर्तों को पूण 
करने वानी सवा उप्तके मुगतान के ोतों क॑ अनुसार पशत के योग्य या 
अगाग्य मानी जाती है । इस नियम के प्रसग मे सवा निम्त रूप स॑ वर्गीकृत वी जाती है-- 

[क] सब्चित निधि [(07$0|029८0 एप्॥0 ] से मुगतान की गई सेवा । 

ख| स्थानीय निधि [..004| #७70 | से मंगतान की गई सेवा 

ण ॥ उन निधियां स भुगतान की जान वाला सवा जिनको कि सरकार टुस्टी [ यरास] की 
स्थिति म घारण किए हुए है। 

[घ] कानून द्वारा या सरकार की आाचा के श्रधीत या श्रायोग द्वारा वभूल किय गए शुल्दो 

[८८५] से भुगतान की गई सेवा ॥ ् 

(डि. काबूक या रीति [(:४७077 | के श्रनुयार भूसि घारण दरने वे या बाम के श्रय ख्रात 

कब या धनराशि इब्ट्टी करने के प्रधिकार के भनुदान से मुग्तान वी जान वाली सेवा । 


सम्चित निधि (( 0705णा09बवा6त ग॒यागत) 


] बित्त विभाग वी भ्रधिसूचना सम्या एफ ! [8] वित्त विभाग । नि 
नियम] 69 दिनाक 22 2 69 
मा पर मठ छा के स्थान पर शाद स्थायी परिवतित पी लिखने सह्या व 2 प्रतिस्था 
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जि पे भुग ।न को जान वाली सेवा को शामिल किया जाना--सब्चित निधि से 
हक 2028: वात ३, जाती वाली संवा पेंशन के लिए योग्य मानी जाती है | यह तथ्य 
निथ्रम | 96 कि एक स्थापन या अ्रधिकारी के व्यय को पूण या झराशिक रूप मं सरकार की 
ओर से वसूल करन काप्रव थे किया गया है इस सिद्धात के लागू होन म बोई प्रभाव नही 0 
है बशतें कि स्थापन या अधिकारी सरकार के नियण्त्रण म है तथा उसके द्वारा ही मुगतान फ़्या 
जाता है। 
व्यय निधि एव ट्रस्ट (“यास। निधियाँ (००7 एपात॑ड बात पनचाढ व हे 
स्थानीय निधि एवं ट्रस्ट निधि से भुगतान की जान वाली सेवा पे शन योग्य नही गिनो 
जाती है--स्थानीय निधि एव ट्रस्ट निधिया से मुगतान की जाने वाली सवा 
नियम 97 जिसे सरकार ट्रस्टी व रूप मे जसे कोट प्राफ वाउस के भ्रतगत या एक कुक 
की गइ सम्पत्ति क रूप में घाराम करती है उस समय तक पेंशन क यांग्य नहीं होती है जब तक कि 
अयथा प्रकार मु सरकार एमी शर्नों पर जिहे वह लगाता उचित समझे विशेव रूप से उहं पेंशन 
के योग्य सेवा म गिनन का आत्श न दे दे ॥ ४; 2 
3तिणाय स | - राजस्थान सेवा नियमो के नियम 97 के झतगत स्थानीय निधि सेया एमी 
निधियों स भुगतान की जानी वाली सवा जिह सरकार ट्रस्टी के रूप जसे कोट ग्राफ वाइस के अत 
गत या बुक की गई जायदाट को धारण करती है पशन योग्य नही हाती है जय तक कि भयथा प्रवार 
मे सरकार एमी शर्तों पर जिह वह लगाना उचित समझे विशेष रूप स॑ उसे पेंशन योग्य सेवा गिनने 


नहा देती है । इसलिए कोट ग्राफ वाइस क्मचारिया के लिए झ्ादश इस नियम के आतग्रत निकाले 
जाते है। 


अवतरण 2 मे वंशित काट आफ वाइस विभाग के स्थाई क्मचारी वग वी सेवा, जिसका मुगतान 
राज्य की सचित निधिस किया जाता है पेंशन के लिए योग्य संवा के रूप में पेंशन की योग्यता एव 
उसकी संवा को गिनने सम्ब घत प्राय नियमो की शर्तों पर समभी जा सकती है । 
उनिशणय से 2--राजस्थान सेवा नियमा क॑ नियम | 97 के प्रधीन प्रब ध काय के लिए कोट 
माफ वाब्स विभाग भ नियुक्त क्मचारिया की सवायें पशन याग्य नहीं है। 
मामले पर विचार कर निष्ण गया है तथा वह निराय कथा गया है कि किसी भी क्मचारी 
प सवा जग भूतपूव प्रसविदातगत राज्यां के कोट आ्राफ वाइस विभाग द्वारा प्रयघ काय के लिए 
रम्म में नियुक्त क्िय गए थे तथा जो ठिकाना/जागीर के पुन ग्रहण के फ्लस्वरूप भ्रात्तिम रूप से सर 
परी सेवा म आए थे ऊहह अस्थायी मभा जायगा तथा ऐसी भ्रविच्छिन अस्थायी सवा व॑ आध भाग 
गे केवल पेंशन के प्रयोजनाथ अहकारी सवा क रूप म समझा जाएगा । 
शूल्क एव कमोशन (6९5 बात (एणाध़गयाइश0॥) 
ँक एवं कमीशन से भुगतान की गई सेवा सिवाए "सके जब चुल्क या कमीशन वेतन के अतिरिक्त 
नियम | 998 सब्चित निधि स प्राप्त क्िय जात हा व वल शुल्को से मुग्रतान की गई सेवा पेंशन 
योग्य नही हाती है चाहे य लक वानून द्वारा या सरकार की आना मे अधीन 
। कमीशन द्वारा क्यों न जगाय गए हो । 
प्पणी सामाय्य राजस्वा से भुगतान क्ए जाने वाले वेतन क अतिरिक्त शुल्को एव कमीशन 
ह भुगतान की गई सेवा इस नियम के भ्रतगत पशन क योग्य मानी जाती है लेकिन शुल्क एव 


मौशन वेतन मे यह निशय करन के लिय शामिल नही किया जा: चच सेवा 
। चतुब श्रेणी सवा है। नहा क्या जाना चाहिय कि वह सेवा उच्च सेवा है 


भूमि के पट्ट ग्राईि ([८)एा०॥9 यब्यात 86 ) 
गीन के पटडे श्रादि से भुगतान की गई सवा ($श०४ फ्बात 709 (शाप गा वात 


कप लिभाग की आचा स एफ 79 (9) आर/52 हि. 3 8 ]954 हृस्रा निविष्ट । , के 
> पे विभाग की प्राज्मास एफ । (36) बिच वि (नियम)/70 दि 24 6 70 द्वार मिविष्ट । 
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€(0) नियम था परम्परा के झनुमार भूमि वे पटटे या गाय के झय खात या 
नियम ॥ 9 9 धनराशि इकट्ठी करने के: अनुदान से गुगतात बी जाने थाली सेवा पेंशन योग्य 
नही गिनी जाती है । 
3ल्चण्ड (5) (नियम 200 थे 202 विलापित) 


अध्याय ॥9 


खण्ड ]-प्रवकाश एच प्रशिक्षण की भ्रवधिया (९४005 0 [88ए९ बाते 
॥3008) सेवा गिनने ने नियम (३०७४० 7००९णाएए इचाश००) 
योग्य सेवा के लिए गिनी जाने वाली सवकाश-प्रवधिया--नियम 204 म दिये हुए के अतिरिक्त 
रि 203 उपाजित झववाश क॑ झलावा अयस झवकाश पर विताया गया समय सवा के रूप 
नम मे नही मिना जाता है । 

भत्तो सहित भ्रवकाश पर बिताया गया समय (]7राट 935%९0 जा [88४6 एशपती श|0७ 

रि 204 470८3) (क)--उच्च सवा के मामले म भत्ता सहित अवकाश पर बिताया 
नयम गया समय के रूप म निम्त प्रकार से गिना जाता है-- 


यदि अधिकारी वी कुल सेवा यह अवकाश के समय को सेवा वे रूप भ 
निम्न से कम न हो गिनता है जा निम्न समय से अधिक नहीं होगा । 
5 बच ! बच 
20 बच ! बष 
25 यप ] बच 
30 षप 2 बंष 
35 बच 2 बष 


टिव्पणिया--() एस तियम म कुल सेत्रा का तात्यय पेशन के लिए याग्य सवा क प्रारम्भ 
होने वी तारीख से गिनी जान वाली सेवा से है तथा मम झवयाश का समय भी शामिल है । 

2) जब अस्पताल या प्रसूति अवकाश चाहे भौश्ततन वतन पर क्सी अय प्रकार के श्रवकाश 
के साथ या उसके समवय मं से (विशेष अयोग्यता भ्रवकाण को छोडकर जिसके लि विशेष प्रावधार 
इल्ले मये है) लिया हो तथा 20 दिन से ज्यादा हो तो पेशशन क प्रयाजन के जिए बुल प्रवक्‍ाश व 
समय मे प्रथम 20 दिन के समय को ही उपाजित झवकाश के रूप म॑ गिना जाता चाटिय । 

(ल) चतुथ श्रेणी कमचारियांके सम्बघम तिम्न सीमा तक अवकाश को संवा के रूप भ 
पिता जबेगा । 

(3) संवा पर बिताए गये समय का ॥/22 वी दर से उपजित अ्रवकाश 

(॥) झुल सेवा के 3/80 भाग तक के समय का चित्रित्सा प्रमाण पत्र अववाश जिसम से 
श्रसाघारण अवकाश पर बिताए गये समय को हटा दिया जावेगा । 

टिप्पणिया--() पे'शन के अयोग्य सेवा, जिस तियम )80 के अपतगत पेशन के लिए गिने 
ज्ञाने की स्वीकृति दे दी जाती है दो उस (भ्रयोग्य सेवा को) नियम 204 के प्रयाजन के लिए उस 
समम तक नहीं गिता जाना चाहिए जब तक कि ऐसा अवकाश, अवकाश के प्रयोजना ने लिए भी 
स्थाई रूप मे नही गिना जाता हो । 





] विवि विर्चात्स एफ ] (58) वि वि-क/नियम/6 विलो 
दि ]0 62 से प्रभावशील । ) कबम62 6. 20.7] 62 बार, पित:पुव 
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(2) मियम 204 (ख) वे अनगत प्राप्य भत्तो सहित कुल ब्रवक्राश को गिनने भे भ्रस्पताल 
अवकाश (हास्पिटल लीव) को झामित नही रिया जाता है क्याति इसे चित्रित्सा प्रमाण पत्र पर लिया 
हुमा प्रवकाश नही माना जाता है । 


ध्यरकारी निणय ()0) विल्ीनीकरश विभाग के पत्र सख्या एफ 40-जी डी/सण्ड 
(दनाव 24 6 49 एवं सह्या >७ीई दिनाए १4 8 49 के झाहुफत बहुल से राज्य क्मचारी जो पैवा 
विवत कर दिये गए थे वे भ्पना बकाया श्रवकाश वी पूरा आ आशिक उपभोग करन के प्रृव ही 
श्रश्थायी रूप से पुननियुक्ति हो गए थ। उनके द्वारा उपभोग से बिए गए अवकाश का उपभोग करने 
एवं इसे पेशन योग्य सवा में गिते जाने के प्रश्व की सरकार द्वारा जाच बरली गई हैं! मामत्रे के 
सभी हृष्टिव।सा पर विचार वरन के बाद यह दिखुय किया गया है हि सम्बधित राज्य कमचारियो 
को उमर समय तक प्वकाण के रुप में माने जाने की रवीहृति दी जा सबती है जब तक कि उस पद 
पर सैया करत हुए उनका अवबाश समाप्त नहीं हो जाता है जिस पर वे पुननियुक्त क्रिय गए हैं एव 
इस मामले मे उहह भ्रपनी पुतनियुक्ति जिन पर निश्चित किए गए वेतन के साथ साथ प्राप्य भ्रद्ध बतन 
अवरशाश देन की भी स्वीकृति दो जा सकती है तथा दे भवक्षाश के समय को पेशन के लिए गिन 
सबत है इस प्रतार से पुनर्तियुक्ति जो राज्य क्मचारी इस रियायत भा लाभ नहीं उठाना चाहता, 
पुतमियुक्ति की भ्रवधि समाप्त होने पर श्रपत प्रवकाश मा उपभोग कर सक्‍त है तथा ऐसे झवकाश 
समय मे उ'ह पूरा भ्रवकाश वेतन टिया जावगा । उस सामसे मं कमचारी की सवा निवृत्ति के पूव 
स प्रभावधील हुई समभी जांवंगी तथा अवकाश का समय पेंशन के लिए नही गरिना जावेगा । 

6) किसी भी मामले म॑ अवकाश उसकी अधिकतम सीमा से ज्याटा नहीं हागा जो कि 
30884 इकाइया के नियमा क अनुमार निवत्ति पूव भ्रवकाश के कप मे उपभोग क्या जा 
सकता है। 

(॥॥) भवतरण (॥) के सम्ब घ का वितल्प पंशन ग्रिते जान के पूव गायालय प्रध्यक्ष गे 
द्वारा महलिल्लाकार के पास भिजवाया जाना चाहिए । 


2निणय सरया (2)--वित्त विभाग के लापन सख्या एफ 35() श्रार/52 दिनाक 6 2-52 
(निणय सल्या ।) म टिया गया था कि जा राज्य क्मचारी विलीनीकरण विभाग के पत्र सख्या 
407/जी डो /खण्द/![ टिनाक 24-6-49 के झातगत सवा निवृत्त हा गय थ लेकिन अपन बकाया 
अवकाश बा पूए या आशिक उपयाग करने के पूद ही श्रस्थाई रूप से पुनर्तियुक्त हां गए थ उहें भ्रपने 
प्रवकाश +' समय का पैशन के विए गिने जाने कीं स्वीकति दी जावगी बशतें कि व पुनर्नियुक्त पर 
निर्धारित बनने के साथ मे भाप्य शद्ध वेतन ग्रवकाश प्राप्त करत हैं। यदि रा“्य कमचारी पुनननियुक्ति 
नी श्रवधि समातते होने के बाद ऐसे झ्रवकाश मे श्रपना पूण वेतन प्राप्त बरत है तो ग्रवकाश के 
मभय का पेजन के लिए गिनन की स्वीकति सही दो जानी थी तथा सेवा निर्वात्त पुननियुक्ति के बहने 
से प्रभावशीतर मानी जात वाली थी। पे'शन के स्थान पर जाघपुर राज्य के श्रशदायी भविष्य निधि 
नियप्ा द्वारा शाप्ित राज्य कमचारियों को ”स प्रकार नी समान परिस्थितिया म॑ किस रूप म समझा 
जाए मल एक प्रश्न उत्पन् वियी गया है । 


मामले वी याच कर ली गई है लथा यहे तिछाय क्तिमा गया है कि उपभाग न क्यि गय समय 
| उपभाग करने तथा इसके समय को पेशन के जिए यांग्य संवा के रूप सम गिन जाने के सम्बंध भ 
डपराजत बशित बात के प्रवधान उन राज्य क्मचारियों पर भी लागू होगे जो जोधपुर राज्य व ब्रश 
दोयी भविष्य निधि से शासित होते हैं तथा समान परिषश्यितियों म अस्थाई रूप स॑ पुननियुकत क्ये 
जाव हैं। दूसरे शादा भ उनवा अवकाश का क्मय भविष्य निधि भ नहीं गिना जायंगा 26% नियूवित 
की भ्रवधि समाप्त होने के बाद पूण श्रवकाश वतन पाप्त क्या गया हा तथा उस मामले मे सवा 
पुननियुक्ति के पूव से प्रमावशील हुई समभी जावगी ॥ 
नम 4928 पुननियुक्लि की अवधि के साथ साथ लिया जाता है तथा उसका श्रद्ध वतन अब 
323 7 जाता है तो अवक्शश का समय भविष्य निखि व लाभ के लिए दिला जाबया सच 

वर्वाश नी अवधि समाप्त हाने के बाद से सवा निवत्ति प्रमांवशील हुई समभी जावेगी । 


न-+-++-..तत 


+ + 
2! के कल को आज्ञा स एफ 35() झार/52 दि 62 952 द्वारा निविष्ट। 
ते विभाग दी काला स एफ 35 (!) ब्रार/52 दि 28 0 953 द्वारा निविष्ट। 
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ग्निणय सरया (3)--राजस्थान सेवा नियमा के तियम [88 के के ब्रातग्रत स्थायीकरण 
(00ग्रशिधाध्षत0ता) के पूव निरतर अस्थाई सेवा की झ्राधी सेवा कुछ शर्तों क साथ पेशन दे विए 

मिनी जाती है । एक प्रश्न उत्पन क्या गया है कि ऐसी अस्थाई सेवा की आधी सेवा को राजस्थात 
सेवा नियमा वे' नियम 204 के नीचे दी गई तालिका क॑ कालम । मे वर्खित कूल सवा क॑ गिन गांव 
के प्रयोजन के लिए श॑ मिल किया जा सकता है और क्या उपान्ति भ्रवकाश के अतिरिक्त प्रय॑ 
अवक्शश को ऐश के लिए गित्र जान के सम्बाघ मे उसी तावनिका के कालम 2 म निर्धारित सीमा 
के लिए उसे प्रयोग म लिया जा सकता है। मामले पर सावधाती पूवक्र विचार क्रिया गया था तथा 
यह भादेश दिया गया था कि एसी अस्थाई सेवा की आधी सेवा को राजस्थान सवा नियमों वे तियम 
204 मे वरशशित कुल सेवा में नियम 88 कम दी गई शर्तोंके ग्राघार पर स्वोक्त क्याजा 
सकता है तथा नियम 204 के नीचे दी गइ टिप्पणी के कालम 2 मे व्शित सामा उस झाधार पर 
लागू की जानी चाहिये ! इस थ्रयोजन के लिए याम्य सेवा के प्रारम्भ होने के पूव की गई पहिल वी 
निरतर अस्थाई सेवा की आधी सेवा को कुत्र सेवा मे सीधी ग्रयथा रूप से गिनी हुई के रूप म 
शामित्र करना चाहिय एवं इस प्रयार दोना का योग कुल सेवा होगी। 

(2) यह और भी शझ्रादेश लिया गया था कि अस्थाई सेवा के लगातार समय मे सभी भत्तो 
सहित प्राप्त किय गये अवकाश को उपरोक्त कहे गये अनुसार भ्रस्थाई सेवा की आधी सेवा क॑ गिने जाने 
मे शामिल क्या जाना चाहिय लकिन उस अवधि मे उपभोग कया गया असाधारण अवकाश का कोई 
ममय उस प्रयोजत के लिए शामिल नही क्या जावेया । 

(3) स्रिद्धात के' रूप म तथा राजस्थान सेवा नियमों के नियम 203 की समानता के झ्राधार 
पर अस्थाई संवा बे भीवर उपाजित अवकाश पर उिताए गए सम का झ्राधा समय अपन आप 
स्वत ही पेशन के योग्य गिना जावेगा। अस्थाई सेब मे उपभोग किए गए भत्तो सहित राय भ्रववाश 
का आधा समय भी राज्स्थान सेवा नियमों के नियम २04 म निर्धारित सीमाग्रा की शत पर स्थाई 
या गद्ध स्थाई सेवा म उपभोग किए गए ऐसे अवक्ताश के समय के साथ मे पशत के लिए गितो 
जावेगा | फिर भी भत्ता रहित उपभोग ज़िये रय असाधारण अवकाश का कोई हिस्सा विसी भी रूप 
में प्रेशन के लिए नही मिना जावेगा । 
किर भी नियम 203 एवं 2) हक दिये गये अनुसार (अ्रसावारण प्रवक्राश को छोडकर) 

निः भत्तों के साथ प्रवकाश पर बिताया गया समय उन राज्य कम- 
श्वेयम 204 के थारियोंकी सेवा के रूप मे गरिमा जावेगा जो 25 जनवरी 62 को 
था उनके बाद सेवा से निवृत्त किए जावेंगे। 

$निंगाय॑ () राजस्थान सेवा नियमों के नियम 204 क के प्नुसार असाधारण भ्रववाश पर 
विताए गए अवकाश को पेशन के तिए भ्रहकारी सेवा के रूप मे नहीं गिना जाता है। यह प्रश्न है कि 
क्या ग्रसाधारए। अवक्राण पर बिताई गर अवधि को पेशशन व लिए अहव्ारी सवा + रूप मे समभा 
जाना चाहिये ? बुछ समय पूव स सरकार के पास विचाराधीन था। राज्यपाल ने अब निगाय लिया 
है कि प्रसाधारएण झ्रवकाश को भी पेशत के लिए ग्रहकारी सत्रा के रूप मे प्राधिकारी द्वारा उमते 
निणय पर निम्न परिस्थित्ियो मे गिना जा सकता है । 

(3) यटि वह चित्त्सा प्रमाणपत्र के ग्राधार पर ला गयी हा ! 

(0) यदि वह सर्म्बा पत सरक्ा थे क्मचारी न गृह भ्शाति या टेवी प्रशोप के कारण फत्त व्य 
पर उपस्थित हाने भ्रयवा पुन उपस्थित हाने मे प्समय होन के कारण जिया हो फितु शत यह है कि 
उसने लेशे म॑ किसी प्रक्ार का कोई प्रय अवकाश बकाया न हो | 

(00 यदि बह उच्चतर वचानिक का तकनीकी भष्ययन के लिए लिया गया हो। 

स्थायी नियुत्ति करन वाजे सशम प्राधिकारा इन भादशा + प्रयाजना: पिशरी 

थे भादेश इनके जारी किए जान की तारएख स॑ प्रभावशील हाग । 2430 हेगि। 





) वित्त विभाग वी स्‍ग्रातास डी 59]/56/एफ 7/& (8) वि नि वि कु 
कम 3 |! (8) वि वि (4) नियम/57/दि 7 5 5 

2 | वि भ्राना स एफ 78 (4१) दि वि & (नियम) 59 |] है 22 962 निवि 

3 वित्त विभाग बी झ्राता स एफ ] (48) वित्त वि (नियम)/70 दि 29 7 70 दास निविष्ट 


हा 


दाज्स्थान संवा नियमों मे उपयु वत परिश्यितिया है असाधारण अवकाश को पेशन के लिए 
शिने लाने के लिए औपचारिक रूप से सशोघन पृथक खूय से किया जाएगा। 


श्निणय स० 2--वित्त विभाग के श्रादेश दिनाव 29-7-970 (जो सरकारी निशय स० 5 
के रूप मे उपर है/ वी परिधि के बारे मे सदेह उत्पन्न क्ये गये । भ्रत यह स्पप्ट किया जाता है कि 
प्रसाधारण अवकाश की अ्रवधि को पेःशन के लिए मोग्य सेवा वे रूप मं गणना वी जावे अथवा नहीं के 
बार मे सशम प्रधिकारी से जब कभी ऐसा मामला उत्पन्न हावे उसी समय स्पष्ट आदश प्राप्त कर लेना 
और वाद म नही । | 
जि करो आदेश के उपबाध उन समस्त सरकारी कमचारियों पर लागू जो 29-7-970 को 
अथवा वाद म॑ राज्य सवा म है और उनके द्वारा उनके सेवा वाल में लिए गय असाधारण ग्रवक्नाश वो 
पे-शन के लिए योग्य सेवा म गणना करने के प्रश्न पर सक्षम भ्रधिकारी उक्त प्रारेश में दिये गये 
प्रिंद्ातो वे आ्राधार पर श्रवधारण करेगा । यह ओर भी स्पष्ट किया जाता है कि जो अ्रधिवारी स्थाई 
नियुक्ति करन म॑ सक्षम है वह पिछले मामलो का पुनरावनोक्न करन में भी सक्षम है। 
पूब मं जिन मामलों पर निखय लिया ज्य चुका है उह पुन नहीं खोला जावे। 
प्रशिक्षण में बिताया गया समय (रव्ा6 $एशा। 0॥ (क्षागाहोीं (क) एक 
* 205 अधिकारी के मामले मे (जिसम राजकीय सेवा दे लिए प्रशिक्षण प्राप्त 
नप्म करन के विय नया व्यक्त जा वास्तव मे राजकीय सेवा मे नियुक्त नही हुग्रा 
हो वह भी शामिल है) जो कि प्रशिक्षण के पाठ्यक्रम को पूरा बरने के लिय चयन कर लिया गया है 
राज्य सरकार अ्रपनी इच्छानुत्तार यह तय बरगी किया प्रश्क्षण मे विताए गए समय को पे'शन के 
जिए योग्य सेवा वे रूप मे मिना जावेगा | 
(से) जब एक राज्य कमचारी सेवा ([20(9) पर भारत के बाहर प्रतिनियुक्ति हो जाता है 
तो चह भारत के बाहर श्रनुपस्थित सहन का सम्पूए समय पे शन योग्य स़मभा जावेगा | जब एक राय 
क्भमचारी भारत के बाहर पभ्रवकाश पर जाता है तथा अवकाश के समास्त होन पर उस सेवा पर वहीं 
नियुक्त कर दिया जाता है या रोक दिया जाता है तो उस प्रवार वी नियुक्ति था झहएल का समण 
पेशन के लिए गिना जाता है । 
सरकारी निणय स ()-विचाराबीन पेशन के मामला का शीघ्नतम निरय करने के उद्दे श्य 
से महाराजाधिराज राजप्रमुव न॑ श्राटेश दिया है कि जो भ्रध्यापक पहिले से ही स्थाई हो चुबे' हैं तथा' 
)-2-54 से पूव सेवा निवत्त क्रिए जा चुके है उनके द्वारा प्रशिक्षरा में बिताया गया समय हें 
ऐसी भ्रवधि में अययन बत्ति दिय जाने पर हीं पे'शन के प्रयोजन के लिए योग्य सेवा वे रूप मं समभा 
जावेगा तथा शत यह है कि वे राज्य वी स्थाई सेवा म विना कसी “यवधान क निरतर बना रहे । 
डतिणय से (2)-राज्यपात ने उक्त छूट उन अध्यापको को भी प्रदान की हैं जो 7-2 54 
के बाद सेवा से तिवत्त किए गए हैं । 
खण्ड 2 सेवा में मिलम्बन, त्यागपत्र सेवा भग एवं कमिया 
(8प5760803, ॥६६58॥00$ उि6805 20 9लीटाशाट65 ॥ $ध7ए०6) 
(निलम्बन मे बताया गया समय-- चालू जाच को विचाराधीन रखते हुए निलम्बन से विताया 
नियम 206 गया समय पशन के लिए पूरा गिना जावगा यदि जाइ कर चुक्न पर राज्य 


बमचारी पूणतया निर्दोष साबित हुआ हा या जिसकी विलम्बित किया जाना 
शत अनुचित्‌ पाया गया हो। भ्रय सामला भ, निलम्बन का समय पे“णन याग्य सेवा भर शोमिल नहीं 


क्या जायगा जब तक कि नियम 54 के अतगत आदेश जारी करन वालर सभम प्रापिकारी यह स्पप्ड 
रूप से घोषित नही अर देता है कि वह समय पशन गिना जावगा और तव ही यह निलम्बन का समय 
उतनी ही मात्रा मं पेशन के योग्य गिना जावेगा जितता कि सलम प्राधिकारी घोषित बरे । 


नियम 207 5 [ विलापित] हे 
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वि वि नापन स एफ (48) वि वि (नियम) /70 दि 9-3-973 द्वारा निविष्ट 


क पद से एफ 3 ( . 2?.0/8//54 दि 5---55 द्वारा निविष्ट 

५ झहलेशस एफडी 405 वि वि (क) 58/एफ | (एफ)वि वि(३४)53 दि 28 3 58 द्वाश निविष्ट ३ 
से एफ | (88) दि वि के (आर)/62 दि 68 963 द्वारा प्रतिस्थापित । 

$ स एफ ] (88) वि वि दे (आर) 62 दितावः 6-8-63 दवाए िलेपित $ । ्‌ 
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त्याग पत्र एव निष्कासन (रिट्डाप्टप्रश्चौएणा दवा 6 0॥5529) 


स्यागपत्र, निषप्वासन या दुराचरण के कारण हटाया जाना-(क) सावजग्िक सेवा से त्याग पत 
वियम 208 देना या दुःयवहार के वारण निष्याप्तित हाना या सवा से हृदाबा टिवालियापत 
बएय से अदक्षता जो उस थे कारण न हो या निर्धारित पराक्षा उत्तीण न 

बर सकना, झादि पिछती सेवाग्रो को समाप्त करते हैं । 

२ (ख) स्थाई या अ्रस्थाई रूप म॒ श्रय पद पर गियुक्त टोन के जिए एक पद से त्याग पत्र टिया 
दिया जाना जिसमे वि सेवा पूण या श्राशिव रूप म पेशन योग्य गिनी जाती हैं, सावजनिक रोवा में 
स्पाग पत्र दिया हुश्ना नही हाता है । 

ऐसे मामला मे जिनम हि दोनो नियुक्तिया मिन्न भिन्न स्थाना पर होन के कारण सेवा प्र 
व्यवधान होना जरूरी हा यदि यह स्यवधान स्थानातरण पर नियमानुसार प्राप्य यागवाल से श्रधिक से 
हो तो उसे उत्तव समय वा अपना वाया किसी भी भ्रकार वा श्रवकाश स्वीवृत विया जावर पूरा 
किया जावेगा या नियम 2]2 के भ्र तगत उस सीमा तबः क्षमा विया जावेगा जा कि भ्रवकाश क स्‍्वी 
शत समय स नियमित न होता हा । 

१(क) एक राज्य वभचारी जो राज्यकीय सेवा से निष्ठाध्षित क्या गया है, हटाया गया है या अनिवाय 
नियम 709 रुप से सेवा निवत्त विया गया है परतु जो भ्रपील या पुनवीभा ((९५३७०॥) 
पर पुन नियुक्त हो जाता है तो वह भ्रपनी पूव वी सेवाओं वा पेशन के लिए 

गिनने के लिए श्रधिकृत है । 

(ख) राज्यकीय सेवा से निष्फासित किये जान या हटाय जाने या पग्रावश्यवीय रूप स 
सेवा निवत्त किये जाने जसी भी स्थिति हो एवं राजकीय सेवा भ पुन्नियुक्त होत वे वीच का तिल 
म्वित समय (यदि काई हो) उस समय तक पशन योग्य तहा समभा जावगा जय तक कि पुननियुक्षित 
करने वाले सश्रम प्राधिज़ारी के विशप आदेश द्वारा बह समय सेवा या अवकाश के रूप से नियमित 
कर दिया जाता है । 

व्यवधान (रधाप्र00075) 
सेया से व्यवधान गत सेवा फो समाप्त करता है भ्रपवाद (07 0900॥ 77 5९7९:6 
72 | 0 शापशांड 0तिलिपए 6 0 985 5६४०९ ९४८४०॥०॥8- निम्न 
नियम लिखित भामला का छोह्कर एक राज्याधिकारी वी सेवा का व्यवधान उसबी 
धूव सेवाझो को समाप्त करता है-- 

(व) ग्नुपस्थिति का अधिकृत प्रवकाश । 

(ख) अनुपस्थिति के अधिडकृत्त अवकाश वे क्षम से अ्रनधिकृत प्रदवाश जब तक ऐि ग्ननुपस्थिति 
रहने वाले का रिक्त स्थान स्थाई रुप से न भर लिया जावे । यदि उसका पद स्थाइ रुप स भर लिया 
गया हो तो प्रनुपस्थिति रहने वाले भ्रधिकारी की पूव सेवायें पेंशन के लिए समाप्त समभी जाती हैं। 

3 (ग) निलम्बन यदि बाद मे शीघ्र ही पुर्नानियुक्ति द्वारा अनुसरण किया जाव चाहे वह उसी 
बंद पर हो या भ्र्य पद पर अथवा जहा का अधिकारी निलम्बन काव म मर जाता है या उस सवा 
निवत्ति की स्वीकृति द दी जाती है या सवा से निवत्त बर दिया जाता है । 

4सपष्टीक रण- कूछ स्थानों पर सदह प्रकट क्‍्ये गये हैं कि कया राजस्थान सेवा नियमो के 
नियम 20 के खह (ग) के प्रावधान राजस्थान सेवा नियमो के नियम 56 (ख) के साथ सम्बघ है? 
महू ध्यान मे लामा गया है कि राजस्थान सेवा नियमो के नियम 56 ।ख) म दिया हुआ है कि एक 
राज्य क्मचारी दुयवहांर के कारण निलम्बित क्या गया है उस अनिवाय सवा ल्वित्ति की ताराख 
से प्राप्त करने पर भी संवा निवत्त नहीं होने दिया जावेगा या सेवा निवत्त होने की रवीकृति नहा दी 
जावेगी लेबिन उसे सेवा में उस समय तक रखा जावंगा जब तक कि उस पर लगाये गये झ्ारापो की 
भाच पूरा त हा जावे तथा सक्षम प्रात्रिकारी द्वारा उस पर भ्रातिम झ्रादेश न दिया जावे । नियम 20 





। विवि से डी 6408/59/एफ 76 (35) विवि के (तियम) 59 लि 92 59 द्वारा 
30% 44/एफ 78 (5) वि 

दढ आना स एफ )वि वि क (नियम) 59 हि 30 4 59 द्वारा प्रतिस्थापित 

3 278 डी 693/59/एफ 78 (22) वि वि क (त्ियम) 59 दि 30] [.39 द्वारा प्रति 
स्थापित । 

4 ज्ञापन स एफ 72 (22) वि वि के (नियम) 59 दि 3 0 960 द्वारा निविष्द । 
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दे परिवर्तित खण्द (ग) मे उन अधिकारियों का वशन किया गया है जि हें निज्मम्बत काल से सेवा से 
निवत्त होने बी पा हे दी जाती है या जा 5 िकित हो गये हैं । इस सम्बंध मे संदेह की दूर 
के लिए निम्न प्रवार से स्थिति का स्पष्टीकरण विया जाता है । 

रे बर्गीकश्ण नियनण एवं अपील नियमों (2 (? & १७९5) के नियम 4 के अनुसार 
राज्य कप्रचारी की सेवा निवृत्ति निसम्बन काल म भी प्रभावित हो सकता है । यह उत मामलो को 
अपने क्षत के झ्तगत लेती है जो कि नियम 20 (ग) सशोषित रूप म प्रस्तुत करता है । इसलिए 
यह खण्ड तिलम्वन काल मे सेवा निवृत्ति के मामलों को अपने 308 म॑ लेता है चाहे यह सेवा 
तिदत्ति जाच पूरी हो जाने पर सश्मम प्राविकारी द्वारा जारी किए गए विशिष्ट श्रादेशा के अतगत 
ग्रतिवाय संवा निवत्ति के पूद या बाद म॑ की जानी हो। इसके विपरीत राजस्थान सेवा नियमों के 
नियम (56) (ख) का प्रभिप्राय राज्य क्मचारी को केवल उसके अनिवाय सेवा निवत्ति वी तारीज 
आरा जान के कारण, उसके निलम्बन काल मे उस समय तक प्रामाणिक रूप से सेवा तिवत्त करने से 
रोकती है जय तक कि श्रीतिम श्रादश जारी न कर दिये जाये । निलम्वन काल म॑ राज्य क्मचारी को 
सेवा निबतत करने या उसे सेवा निवृत्त हौन वी स्वीकृति देने का भ्रश्तन उसी समय उठता है जय कि जाच 
कायवाही पूणा हो चुकी हो न कि इससे पहले । उक्त स्थिति से स्पष्ट होगा कि राजस्थान सेवा नियमा 
के नियम 20 (ग) एवं 56 के प्रावघानो मे कोई मतभेद नहीं है । गन 

(घ) स्थापत बंग (क्मचारी बग) की कमी के कारण पद की समाप्ति या वियुक्ति वी हानि । 
([.0$$ 0 8707णा[र था) 

(ड) सरकार के नियत्रण स एक स्थापन बग का पेशन के अ्रसोग्य सेवा मे स्थाना तरण एक 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा क्या जाना चाहिये, लेक्नि यदि एक अधिकारी इच्छा पूवक पेशन योग्य 
सवा त्यागना चाह वह इस अपवाद का लाभ प्राप्त करने का हक नहीं रखेगा। एक अनुदान 
सहायता प्राप्त (छाक्षाां 30 20) स्वूल म स्थानातरण से पूव सेवा्ो को पेशन योग्य नहीं 
समभा जाता । 

(च) एक पद से दूसरे पद पर जादे के लिए समय, बशतें दि अधिकारी सदाम स्‍भाधिवारी के 
ग्रादशा से स्थाना-तरित किया गया है या यदि वह अराजपत्रित अधिकारी है तो अपन पुराने कार्यालय 
के ग्रध्यक्ष की सहमति से स्थानातरित किया जाता है । 

टि परणिया--() एक राज्य कमचारों जो पद वी समाप्ति पर सेवा से हटा दिया 
(०5९॥१६७) जाता है वह इस नियम के खण्ड (घ) का लाभ प्राप्त करने का अ्रधिकारी है चाहे 
समाप्त फिया गया पद वह पद न हो जिस उसने धारण किया हो या कोई विशिष्ट स्थापन वए न हो 
जिस पर वह वास्तव में काय कर रहा था । 


(2) झ्रवकाश क॑ वाद ज्यादा लिन झहरन (0५2८5(898] 0/]९9५४) का समय पैशन के 
लिय नहीं गिना जाता है । 
3) एक राज्य क्मवारी वी पूव सेवा समा-त कर दी जावेगी यति सलया पद जिस पर यह 
हट रत हुग्ना है उस समय तक सूजित नही क्या गया था जिस समय उसने उस पद पर कायभार 
लिया था। उस ह्थिति मं नियम 22 के अ्तगत सेवा को क्षमा क्या जाना झ्रावश्यक होगा। 
(4) येशवाल पशन योग्य नही होता है यदि उस अवधि के कोई भत्तो उसे न मिलते हो 
बिना प्रवकाश को प्र नुपस्थिति के समय का भत्तो रहित झवकाश मे रूपा तरण 
नियम १ || || (एजापपॉशाएा 0 एल्005 0 805९0 शांपरणा। )९8४९ 
रा ॥9(0 [63५6 एऋ0॥0७६ 8॥0987९6)--पशन स्वीकृत करने चाला 
प्राधिकारा पूव प्रभाव स वालिक विना अवकाश की झनुपस्थिति के समय को भत्ता रहित अवकाश मे 
खूपानरित वर सकता है । 
टिपणी - बिना झवकाश को अनुपस्यिति के समय को भत्ता रहित अवकाश मे रूपा तरित 


करन की शक्ति इस वियम के श्रन्तगत निरकुश है, नियम छा प्रयोजन फ़िफ पेशन के प्रयोगन के लिए 
धूव सेवाआआ वी समाप्ति को बचाना है। 


व्यवधानी एवं कमियो को क्षमा करना 
४ (एणाएंणाशाका ता गरलाएएफणाड शाते एशीलध्य०८४) 
ब्यवधाना की क्षमा ऐसी शर्तों पर जिडें अ्रत्येश मामलो मं डालना उचित समझा जावे, सरकार एक 


अज++++-+--.तव] 


। प्रधियूचना स एफ ) (75) दि थि क 


(नियम) 62 [ दि 26 |] 62 द्वारा प्रतिस्थापिठ 
8 [2 96] स॑ प्रभावशीन । ५ 


हल 


5५, 8 


राज्य कमचारी की सेवा वे व्यवधान को क्षमा कर सकती है । 
नियम 3 3 टे य दिनाक )8 2 6 से प्रभाव मे आये हुए समझे जावगे । 


टिपणो स०--(?) इस नियम के भ्रतयत क्षमा किये जान वी शक्तियों के साथ यवधारें 
भूत वी ग*॑ लेक्नि नियम 208 (क। के अतगत समाप्त की गई सेवा को, पुन सवा योग्य बदाते को 
शक्तिया भी शामिल है। 

टिप्पणी स०--(2) “यवघानों को क्षमा जिया जाना उप्त समय तक स्वीकृत नहां विया 
जावेगा जब तक कि उसे ऐसा करने के लिए पर्याव्त उचित कारण मौजूद न हो प्याव्‌ ह 
बघतलाया था सके कि राज्य कमचारा ने प्रथम वार म कई उचित कारण से सेवा से त्याग पत्र दिया 
हैं या यदि उसे अपने निय त्रण वे बाहर के कारणा वी मजबूरी से (उदाहरणाथ बीमारी झादिव 
कारणों) उचित समय से पव सेवा छोटनी पडी हा तथा पेशन के लिये उसकी कुछ गत योग्य सवा वो 
गिन जाने की स्वीहृति दिया जाना झ्रावश्यक समझा गया हो । 

टिप्पणी स--(3) क्षतिपूरक भत्ता की स्वीकृति एक प्रकार से दया वा काय (80[ रण 
£7906) हाने के कारण सवा की कमियों को द्वामा करने के' रूप मे और भी रियायत देना 
नहीं होगा इसलिए यह अवाछनीय है. कि स्वीहृति प्रदान करने वाला प्राधिकारी को ऐसे मामला मे 
सेवा को क्षमा करना चाहिये। 

ग्टिप्पणी स० 4 अस्थायी सेवा एवं स्थायी सवा या अस्थायी सेवा के दा समया-तरा| 
(२० $76|॥5) वे बीच वे यवघान को क्षमा करना इस नियम के अघीन स्वीकाय नही है । 

3 ध्रपवाद - इस टिप्पणी क उपवाघ कालेज/स्वुल मअध्यापन करने वाल पक्ष के सरकारी 
बमचारी पर लागू नहीं होगे जो उसा पद पर अपने बाद की पुननियुक्ति के कारण नियम 97 के नीचे 
राजस्थान सरकार क॑ निसयय स० वे परा । मे वर्शित उपवया के अनुसार विश्वामकाल 5 तन ग्राह 
रित करन के लिए अधिकृत है। 

ऐसे सरकारी क्मचारी के प्रकररा भ उसकी अस्थाई सेवा और स्थाई/प्रस्थाई सेवा जिस बाद 
में स्थाई कर दिया गया हो वे बीच के झतराल का क्षमा क्या जा सकता है परतु शत हैं #--यह 
सेवा भग नियुक्ति प्रादेश जारी करने म हुए विजम्द स उत्पन हुआ हा झौर आग शत्त है कि---यह सेवा 
भग एक माह से अधिक का न हो । 

अनिणय से () एक प्रश्न उत्पन्न हुआ है कि क्या सरकारी कमचारी की सेवा भ “यवधात 
यदि कोई हो के क्षमा विए जाने के मामल 03028 के सवाकाल नी भ्रवधि म जिसी भी 
समय विचारे जा सकते है या यह काय क्वल संवा निवत्ति क समय ही विया जाना चाहिए । 

मामले की जाच क्रली गई है। राजस्थान संवा नियमों क नियम 22 बे ग्रधीन सवा भ॑ 
ब्यवधान पर साधारणतया सेवा निवत्ति वे समय पर ही विचार किया जाना चाहिए लेविन चू प्रि 
एसे मामला मे निणय लन से पशन बलमी को अभ्रतिम रूप से निपटाने मे विज्मम्ब होता है इसलिए यहू 
निखय किया गया है कि क्षमा क्या जाने वाला सेवा मे ब्यवघान के मामलो पर संक्षम प्राधिकारी 
द्वारा सम्बा घत सरकारी क्मचारी के सवाकाल के भीतर भी विचार किया या सबता है। 

<निणय से 2--राजस्थान सेवा तियम के नियम 2[2 के यतमान प्रावधानों वे अधीन संबा 
में व्यवधान को दामा करने वे वाद सरवारी क्मचारी सरकार क॑ अधीन परवर्ती सेवा वे साथ श्रपनी 
बहितरे की सवा को भी गिन सकता है कितु इस शत व अधीन रहते हुए विः यदि उसने वॉरई सवा 
निवत्ति लाभ प्राप्त किये हा तो उहें सरकारी लेख म प्रत्यावित (रिफण्ड) बार दिया जाना चाहिए। यह 
देखा गया है कि साम्रायतया सर री क्मचारी संवा म व्यवधान का क्षमा वरन हतु सेवा निवत्ति के 
समय भ्ावेदन करत हैं तथा रस प्रकार वे पर्याव्त लम्ब भर्से तक झ्पना पूव सवाझा व राम्बाघ मे संवा 
निवत्ति लाभा को झपन पास ही रसत हैं। 

अत प्रव यह निश्चय किया गया है दि यदि पूव संवा को पेशन वे लिए गिना जाता बाधित 
हा तो रारवारी क्मचारी का सेवा नि लाभो को जा उहहने प्राप्त पिए हैं उह उनके प्राप्त बरन 





] वि वि वी झधिसूचना सम्या एफ 2(57) वि वि (नियम) 68 दि 24] 64 नि 
2 विनप्तिस एफ | (57) वि वि (नियम) 68 दिनाक हि 72 97 द्वारा निविष्ट। 
3 विवि वी भधिस एफ | (34) वि वि (व्यय नियम) 66 हि 2 8 66 द्वारा निविष्ट। 


4 पट की झात सह्या एफ़ ) (67) वित्त विभाग (नियम) 70 # 27 0 70 द्वारा 


है: 


की तारीख से जिस दिन वह रकम वापिस करता है. उस समय तक 50% प्रति चप वी दरसे ब्याज 
के स्राथ सरकार को प्रत्यापित करना हागा। ब 
य आदेश इसके जारी होन वो तारीख से भ्रमावी हंगे। 
ग्निणत्र स 3-वित्त विभाग के चापन स एफ । (67) वि वि (नियम) 70 दि 27-0 
970 के अनुमार सरसारी क्मचारी वी घुतक्ताल वी संवायें पेंशन के लिए समशित करो वी अनति 
है यदि सवा निवृत्ति के परिलाभा की राशि हा प्रत्यापण (वापसी) करा लिया जाव मय 5 प्रतिशत 
ब्याज के जा एसे परिलाभ प्रप्त करन के दिनाक स प्रत्यापशण करने दे दिनाक तब का होगा । इस पर 
मह प्रश्व उठाया गया कि-यह ब्याज जो हि सर्म्बाबत सरत्रारी क्‍मचारी से वसूल जिया जावगा वह 
साधारण या चक्रवद्धि दर से होगा। 
इस मामले म विचार करने के बाद यह विनिश्चित क्रिया गया है कि--सरवारी क्मचारी से 
वसूल क्िय जाने वाते व्याज वी दर केवल साथारण होगी । ४ 
शनिशय स० 4-राजस्थान संवा तियमा क॑ नियम 22 के नीवे दी गे टिप्पणी संख्या 4 मे 
अनुसार पशन के प्रयाजनाथ अस्थायी सेवा का गिने जाने हँतु सवा मे ध्यववान का क्षमा करता स्वीवाय 
नहीं है। 
एक प्रश्न उठाया गया है कि भूतपूव अजमर राज्य के एवा अस्थायी सरकारी क्मचारी के 
सम्बंध म जा | 8 45 के वाट अपनी अस्यायी सेवा की समाप्ति पर सर्म्बा घत झ्रादशा के अधीन 
उपलान के लिए ग्रधिश्त था लेडिन उसे उसका भुगतान नहों किया गया या मुगतान किया पया किन्तु 
वापिस लौटा दिया वयोकि उसे उसकी सेवा समाप्ति से एवं माह के भीतर समान पद पर नई नियुक्ति 
प्रतनन करदी गई थी वया उसके मामले से अस्थाइ सवा एवं परवर्ती स्थाई सेवा वे बीच व्यवधान को 
क्षमा करने वी इजाजत दी जा सकती है ? 
मामल की जाच वरली ग़ई है तथा यह निश्चय जरिया गया है कि सेवा मे रहत हुए एसे मामतों 
को नियुक्ति प्राधिकारियों द्वारा क्षमा किया जा सकता है परतु शत यह है कि ज्यवधान एक माह से 
अधिक का न हो तथा सर्म्या घत सरकारी वमचारी उसकी अस्थाई सेवा समाप्ति पर उसे भुगतान की 
गई उपदान की शशि यदि काइ हा को वापिस लौदा दता है 
अकेक्षणा निदेशन-- एक राज्य फ्मचारी वी पेशन स्वीकार करते वाला राक्षम प्राधिकारी 
ध्स नियम के भ्रतगत एक राय्य क्मचारी का पशन व अयाग्य लैवा क तथा परवर्ती पंशन याग्य 
सेवा वे दौच के समय वे “प्रवधान का नियम )87 88 ॥94 (से) एवं 94 (ग) के झतगत 
पूष सवा को पशन वे लिए याग्य बनाने हतु क्षमा कर सफता है । 


कमिया को क्षमा करना (0060ाक्षा "तर ० 0टी-7ट70५) -एमी शर्तों पर जि!ह तगाया 
नियम 7 | ३ जाता उचित समभा जाए एक सक्षम प्राधिकारी निम्न वतन पान वाले एस 
राज्य क्मचारी की सवा को कमियां का ग्डान कर सकता है जो कि अस 


मथत्ा या क्षतिपूरव पंशव (५०0 0 (007रफ्शाउ० #िट80॥) पर जा रहा हा । मह्‌ 
क्षमाटान को भ्रदधि 2 माह से अधिव को नहीं होगी | 


टिप्पणिया--(! | कमी (0206709) शा” से ववत्न उतनी ही अवधि को शामिल्र नही 
द्िषा 9 जोकि अधिकारों को प्रेंशन के लिए यरीग्य सेवा की यूनसम ग्रावश्यव अवधि मे कम 
पड़ना ह। ख़ेवित स्समे पेंशन व लिए उसवी बुल याग्य सेवा के तश। नियमा व आलतयनत प्राप्य अधि 


पतम ऐेंगन बी रा्ि प्राप्त करने ब लिए आवश्यक सेवा को कुल भवधि के बीच के प्रतर को भी 
भाषिल किया जाना चाहिये। 


(2) इस नियम का प्रभ्िप्राथ उन राज्य क्मचारिया की पूण पशन पर उनकी झबच्छा से 


जा सिपन हा सेवा निवत वसने स नहीं है जा कि भयया प्रज्गार सं समय पर सवा से निवत्त किए 
! हू 


(3) रस नियम मे पशन शब्ल का प्रयाग ग्रच्युटी 4 विपल मे नहीं किया गया है बल्वि' उसे 
पर व' उसे 
हम शामिद्र जिया ग्रया है ! स्‍ का 
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एवं राज्य वमचारी को एक पद से उस पर एवं प्रय अच्छे योग्य व्यक्ति को चुनने वे लिए हटाना 
नियम 2 | हक 2203: 245 के अय म उस पद को समाप्त किया जाना नहीं होता है। 
पद को समाप्त वरने वा तात्पय सरवार वे व्यय म वास्तविक बचत करता 
होना चाहिए । क्षतिपूरक पेशन व प्रत्येब प्राथता पतन्न पर, जो उसके पद व समाप्त बरने से दचत 
हुई उसका पूरा विवरण साफ बताना चाहिए। बचत हमशा क्षतिपूरर पेशन से ज्यादा होनी चाहिए, 
नही तो शायद श्रच्छा यही होगा त्रि स्थापन वग की कटौती या पद वी समाच्ति को स्थगित कर 
दिया जावे । 
टिप्पणिया --इस नियम मे वन वी गई बचत, पद वी समात्ति बे समय मे वास्तविक रुप 
से ध्राप्त वी गई घनराशि को ध्यान म रप़ कर विवालनी चाहिए। 
32--स्थापन वग के पुनगठन वी किसी योजना म परिवत्न करने से पूथ पुनगठन के परिणाम 
स्वरुप पेशन वी जो माग पदा हो सकती हो उन पर हमेशा विचार क्या जाना चाहिए तथा केवल 
बहुत ही आवश्यकता के मामले को छोटबर वमचारी वग मे ऐसा कोई परिवतन नहीं किया शत 
चाहिए जिसस कि क्षतिपूरक पेशशन क दावे उत्पन्न होत हो एवं जिसका व्यय परिवतन दे द्वारा वी 
गई बचत से ज्यादा हो । 
प्रतिब'ःघ (१९5४00075) 
क्षतिपूरक प शन स्वीकृत करने पर प्रतित्र ध-- एवं विशिष्ट पद के समाप्त होने पर उप जिला 
नियय 2 । 8 घीश हि सिफ या अय समान अधिकारी जो अपने विशिष्ट त्थानीय नियुक्तियों 
4 के अतिरिक्त सावजनिक सवा स सम्ब घ रखते है, किसी प्रकार की क्षतिपूरक 
प शन प्राप्त नही कर सवते हैं। 
विभी भी राज्य क्मचारी करो किसी निर्धारित सीमा तक सेवा कर लेन दे घाट पद वी समाध्ति के 
नियम 2 || 9 कारण हटाए जान पर कोई पशन नही दी जावेगी। 


नियम 220 2?विल्ोषित 
स्कूल वे भ्रध्यापव या अगय अधिकारी जो झपनी भय रीवा क्के बा मे कसी भी कि ४ विभाग 
म॑ नियुक्त हैं एसे कार्यों स मुक्त किए जाते समय उहू कोई क्षतिपूरक पशन 
नियम 22 उहों मिल्लेगो। 
विशेष मामले (5960४) (85६5) 
सेवा वी किस्म मे परिवतन करने पर सेवा से हटाने के नए विशेष मामला--यदि एक कम 
222 चारी को, उसक पद की सेवा की प्रवृति म॒परिवत्न के कारण सवा स हटाना 
नियम ग्रावश्यक हा तो मामले को सरकार के पास भिजवाया जाना चाहिए । सरकार 
इस खण्ड मे दिए गए नियमा के झनुस र उसको सेवा मुक्त षरने के लिए नाठिस देने एवं क्षतिपूरवा 
पेशन या प्र च्युटी के सम्बंध म विचार करेगी । 
भदि एक क्‍्मचारी दो पदा को घारण हिये हुए हो तथा उनमे से एक पट को समाप्त वर दिया गया 
नियम 223 हां तथा समाप्त किए गये पट के सम्बंध मे उस शीघ्र ही पशन दिये जान की 
60 इच्छा प्रकट की गई हो तो मामले को सरकार के पास आदेश प्राप्त करने के 
लिए विशेष रूप से भेजा जाना चाहिए। नं 
सेवा से मुक्त करने का नोटिस (२०७०९ ० 5०26) 
स्थाई राज्य वमचारी को पद के समाप्त किये जाने पर उसकी सेवा समाप्त बरने के पूव पर्याप्त समय 
लिये 724 का एक उचित नोटिस दिया जाना चाहिये | यदि किसी मामले म कम से कम 
"“ तीन साह का नोटिस न लिया जा सके तथा जिस तारीस को उसकी सैवार्ये 
समाप्त की जाये उस तारीस को यदि अधिकारी भय पद पर नियुक्त न किया जा सके तो उस अभ्रधि 
करी वी संवार्य' समाप्त करने वाल सक्षम प्राविकारी वी स्वीकृति से तीन माह से जितने समय का 
कम नोटिस दिया गया हो उतन समय की प्रेच्युटी उसे दी जा सकती है। यह ग्रेच्युटी उस पॉशन के 
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ग्रतिरिक्त दी जावेगी जिसको वह पाने के लिए अधिद्वत है लेक्नि पेंशन उसे उस समय वी नही दी 
जावेगी जिसमे कि वह नोटिस के बदले मे ग्रेच्युटी प्राप्त करेगा । 


टिप्पशिया--]--इस मियम म॑ िर्घारित ग्रेच्युटी पद की हानि के लिए 'क्षतिपूरक! के सर्प 
मे स्वीकृत नहीं वी जाती है, वल्कि राज्य क्मचारी को उसके पद को झचानकः समाप्त कर देने के 
कारण जो उसे ग्राधिवः कठिनाई उत्पन्न होती है उसे दुर बरन के हण्टिकोश से नोटिस के बदले मं दी 
जाती है। इसलिए जब ४क राज्य कमचारी बिना नीटिस दिए हुए एक का से हटा दिया जाता है पर 
जिस दिन उसकी सेवा समाप्त की गई हैं उत्ती दिन वह भय पद पर भ्रय नियुक्ति प्राप्त बर लेता है 
चाहे वह नियुक्ति पेंशन के लिए योग्य हो या झयाग्य, तो वह काई ग्रेच्युटी पाने बे. लिए अविदृत 
नही है । 
2--जब तक इसम झायथा प्रकार स कोई स्पप्ट वणन न हां, एवं पद या नियुक्ति को समाप्त 
करन वा आरेश उस समय तक प्रभाव मे नही लाया जावेगा जब तव कि उस भ्रधिकारी वो जिम्तकी 
सेवायें ऐसे पद के समाप्त होने व कारण समाप्त की जानी है नोटिस देने वे बाद तीन माह की 
प्रवधि समाप्त न हो जाए। निकटतम वार्यालय का अध्यल या विभागाध्यश इस वात के लिए का 
दागी होगा कि कमचारी की एंसा नोटिस देने मे जिसी भी प्रकार की देर न की जाये । यदि अ्रध्विकारी 


ग्रवशाश पर हो तो आदश उस समय तक प्रभावशील नही होगा जब तक कि उसया प्रवकाश समाप्त 
नही हो जाता है । 


3--इस नियम म॑ प्रयुक्त 'कुल राशि! (टग्र0प्रा7८॥5) का तात्पय उस घनराशि या ग्रव 
काश भत्तो (तथा श्राशिकत रूप भ एक व श्राशिक रूप म दूसरा) स है जिसे राज्य क्मचारी विवादग्रस्त 
समय मे प्राप्त बरता रहता यति उसे यह नोटिस नही टिया गया हांता । 

4--यदि सवा से हटान के बदल मे कई वेतन नहीं दिया जावे तो पेंशन डिस्चाज किये जाने 
की तारीख से प्रभावशील हुई समझी जावेगी । 

5--यदि राज्य वमचारी सावजनिक सेवा की आवश्यक्ता को ध्यान म रखते हुए सक्षम प्राधि 
बारी थे आदेशों के प्रघीन एक पंशन के लिए प्रयोग्य पद पर स्थानातरित कर दिया जाता है तो बहू 
उस पेंशन के लिए अ्रयोग्य पद की समाप्ति के कारण डिस्वाज किये जाने पर क्षत्तिपूरक पं शन प्राप्त 
क्रनें बे निए ग्रधिहत हांगा । 

6--एक स्थाई राज्य कमचारी जिसे सेवा से हटायें जामे का नोटिस दिया जा चुका है, तो 
नाटिस देने की तारीख से तीन माह तब उसकी “कुल राशि भ कोई कटौती नहां की जावेगी । 

7--एक पद के प्रमाप्त करने पर नोदिस वे बदले मे भुगतान की जान वाली पश्रेच्युटी उसी 
विभाग से दी जानी चाहिये जिसम कि उसको वेतन पद के समाप्त करने के पूव दिया जाता था । 


कं असरकारी निरा य-- कुल धनराशि म महगाई भत्ते का अश भी शामिल है तथा उस मह॒गाई 
भत्ते को नियमा के ग्रतगत नोटिस के बदले मे भुगतान करने यीग्य ग्रेच्युटी या नोटिस दिये गये “्यक्ति 
को कुल देय घनराशि तय करने मे शामिल क्या जाना चाहिए । 


श्रभुत्ध ध के समय में सेवा से हटाया जागा ([95श0कए86 णयात।। 06 फशा00 0 6००7॥ 


टि 780(!--अपने भ्रनुव व के समय में शत पर सेवा करन वाले श्रधिकारी की 
जम, 22 5 सेवा निश्चित हिया जाना जब, कभी. झातफाक समझा, घात हो, परत ने 
2088 हो 44 सूचना एवं इसे निश्चित किये जाने दे अ्रधार की सूचना अधिवारी को लिखित 


पुननियुक्ति का श्रवसर देना (0#07/ ण ६६ "9909700) 


पुननियूक्ति का अ्रवसर देना--पदि ग्रधिकारी नाठिस की तारीख से तीत माह की अवधि के भीतर 


निय: स्थाई रूप से नियुक्त कर दिया गया हा तो जा ग्रोच्युटी नियम 224 के भरत 
म्‌ ५; 226 गत भ्रटान की जाती है, वह क्षतिपूरक भ्रच्युटी पुननियुक्ति पर धारा 34॥ व 
342 के नियम के अनुसार वापिस की जानी चाहिए। लेक्नि अधिकारी को इस तियम के भ्रतगत 
अपनी ग्रेच्युटी रा उस भाग ४ लौटान की जरूरत नही है जो कि उसके द्वारा बिना नियुक्ति म बिताये 
कट समय के लिए है जिसकी क ग्रेच्युरी दी जाती है| यदि अधिरारी केवल भ्रस्थाई रूप से पुननामय दुबत 
ग ४ भया है तो उसे श्र“्नी प्रेच्चुदी का कोई भाग लौटान वो जरूरत सही है -लकिन एसी अस्थाई 
नेगु॒क्ति का पहिले हो पता हो त। ग्रेच्युटी अनुपात रूप से कम कर देवी चाहिये । 
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नई नियुक्तिया स्त्रीज्ञत करता (806४9/2१०४ ० गछ7 99790ग्राणशा($) 


नए पद की स्वीकृति (40८८क्ञाशाए8 0 4 ॥९0७ 9054)--एक राग्य वमचारी जो /तिपूरफ 
निवम 22 पे-शन प्राप्त करने वे लिए झपिदुत है, क्षतिपूरत' पेशशन व बह्ले में सावजतिय 
सेवा क॑ दूमरे पद पर नियुक्त्र होता स्वीज्ञत वर लेता है तथा पुन बाद म क्षिसी 
भी बग वी पेशन प्राव्त वरते के जिए श्रघिद्वत हो जाता है तो ऐसी पेशन वी धाराशि उस राशि से 
कम नही होगी जिनके लिए वह इस नियुक्त्रि वो स्वीकृत नहीं बरा पर बलेम कर राउता था। 
टिप्पणी- इस नियम मे प्रयुवत पेषन शाद म ग्रच्युटी भी शाडिल है तथा यह नियम उ व 
श्षेणी पर पा या ग्रेच्युटी के लिए चतुथ खेणी सेवा वा लिए पेंशय या ग्रेच्युटी व लिए नियम 20] 
के अतगत आने वाले वियमा पर भी लाग हांता है । हु 
व्याख्यात्मक टिप्पणी 
क्षतिपूरक पे शन -स्थापन में हुई बढौती क कारण जब किनी को किसी झ्नय योग्य पट के 
विरुद्ध पद रथाय्रित वरना सम्भव नहा होता है श्र उस सवा से मुबतत (680॥4726) किया जाता 
है तो उसे क्षतिपूरत पशन ((0॥007540थ 7थ॥50)) स्तरीवार दी जाती है । 
यदि उम कमचारी को तिग्नतर पद देन वा प्रस्ताव या जाता है. और पह उसे स्वीशार 
करने स मना बर देता है तो भी उस क्षतिपूरव' पेंशय दो जाती है। यदि वह निम्पतर पद वो स्वीकार 
बर लेता है, तो उसकी पहल पट वी सेवारयों पेंशन बे लिए इस तिम्नतर पट पर मिनी जाती है ग्रौर 
उस पुराने पद के लिए कोई क्षतिपूरक पंणन नही दी जाती । यह ध्यान टेने बी बात है कि यह पेंशन 
बेवल तभी देय होती है जबकि पद या स्थापत से कमी हो और जव ज़िसी झ्ाय कारण से फिर 
>यवित को सेवा से हटाया (/८770920) जाव ता यह पॉशन दय नहीं होगी । 2५ 
खण्ड 3--अयोग्य पेशन ([॥9५8॥0 ए॥80॥) 
स्वीकृत वरने का शत--प्रयोग्य पंशन एक राज्य ममचारी शो उसबे सावजनिवः सेवा से निवृत्त 
नियम है 728 करन पर दी जाती है जो हि शारीरिक दोप या मश्तिष्क वी पराबी के वारए 
सावजनिय सेया करने व लिए स्थाई रूप से ग्रयोग्य हो गया हो या बंबल उ 
शांसा की सेवा करने के लिए ग्रमोग्य हो गया हो जिस पर वह काय बरता है। 
3निशाय एफ मामला सरवार के ध्यान भ लाया गया है जिसमे हि एवं राज्य क्मचारी यो 
उसकी जिगडी हुई काम दक्षता को ध्यान मे रखत हुए राजस्थात सवा तियमों बे तियम 24। (2) बे 
झ्रतगत भ्रनिवाय रूप स निवत्त पिए जाने की इच्छा प्रकट की गइ थी लक्िन वह चिह्त्सिा मण्डल के 
पास जाच के लिए भेजा गया। चिक्रित्मा मण्डल ने उसे अग्रिम सेवा के लिए अयोग्य घोषित बार दिया 
तथा यह विशेष जिवरणा प्रस्तुत क्या वि उसे 29 साल वी प्रवस्था के बाद सवा से तिवत्त कर दिया 
जाना चाहिए । यहा पर राजस्थान सेवा नियमों के नियम 228 एवं 244 (2) के लागू हिए जाने मे 
सादेह उत्पन होता है । नियम 228 एक ऐमे राज्य क्मचारदी को भ्योग्य पशन दिजवाता है जो कि 
शारारिव दोप या मस्तिष्क की खराबी के कारण सावजतिक सेवा करने के लिए स्थायी रुप से भ्रयोग्य 
घोषित कर टिया जाता हो या केवल उस शाखा क तलिए सवा करने म॑ भ्योग्य हां गया हो जिस पर 
बहू काय करता है । दस नियम के अतगत 25 साल तक सेवा करने का कोई भ्र्िवघ नहीं है। एक 
राज्य कमचारी जो शारीरिक दोष या मस्तिष्क वी सरादी क वारण सावजनिक सेवा करने के लिए 
अयोग्य घोषित कर लिया जाता है उसे उच्ती तारीख से इस तियम के भगत सेवा से निवृत्त कर देना 
चाल्यि जिससे कि उसकी अयोग्यता प्रमाएित की गई है। 
वुसके विपरीत शजस्थात सेवा नियमा का नियम 244 (2) में एज राज्य क्मचारी को अनि 
बाय रूप से सवा निवत्त किया जाता है जिसन क्रि 25 वप की योग्य सेवा प्राप्त करली है तथा जिसकी 
काय वुशवता नष्ट हो गई है लेकिन जिसे विरूद्ध काय में अटक्षता बी औपचारिक आरोप लगाता 
उजित नही समझा गया हो या जा पूछ रूप से काय कुशलता खो बठा है लकिन उस सीमा तबः नहीं 
कि उसे इस नियम के अतगत सेवा से निवत्त क्रिया जाब। इस नियम क "चे सेवा निवत्ति तभी की 
छा सकती है जव राज्य कमचारी ने 25 वष की पेशशन योग्य सेवा करली है । हि 
चिकित्सा प्रमाण पत्र सम्प प्री नियम 


अविक्त्सा भ्रमाण पत्र कद भावश्यक होता है तथा किसका प्रावश्यक होता है (फल 
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*े वाल (लापीए४८5 ॥60९5549 शा0 07 एश0॥])--(क) 
नयम 229 न िम्ति द्वारा अभिप्तिलित प्रयोग्यता वे चिवित्सा प्रमाण पत्र वो छोड़कर 
ग्य वेग्गन के कोई भी वतेम पर विचार नहीं किया जावगा। प 
शा हा 20020 राज्य क्मचारिया ये सम्बंध मे चित्रित्सा मण्डल द्वारा प्रभितिसित 

न | व 
जज तो मे सिविल साझत यथा जिला चिकित्सा ग्रश्थिरीया लितित्सा श्रधिवारी 
या समान स्तर का चिठित्सा अधितरारी द्वारा अभिनितित चिद्ित्सा प्रमाण पत्र । मु भें 

(ख) सेवा शी प्रयोग्यता के लिए बोर्श भी चित्रिध्सा श्रमारा पत्र उस समय तक स्वीकृत नह 
किया जा सकता है जब तक कि प्रार्थी ऐसा पत्र प्रस्तुत नही बरता है जिसम यह स्पष्ट हो दि उसने 
दाधपोलय या विभाग वा प्रध्यश क्मचारी की मेडिकल बाड़ वे सामने उपस्थित होने दी मंशा से रा 
बित है । कायालय के अध्यल था विभागाध्यक्ष द्वारा भी जिसके अतगत प्रार्थी श्युक्त है चितित्सा 
अधिवारी के पास एक पत्र भेजा जाएगा जिसम सरकारी 36232 क आधार पर णात प्रार्थी को उम्र 
घय विवरण दिया जावेगा | जहा पर राज्य क्मचारी वी सवा पुस्तिमा मौजूद हो, बहा दज थी हुइ 
उन्न की ही सूचना दी जानी चाहिए । 
रोगी वा इतिहास सलग्न किया जाना (035४ ॥#509 0 95 एक) ० (व) 7 

धन 23 0 चिकित्सा सम्बददी मामले वा तथा उसके इलाय वा सक्षिष्ा विवरण पत्र, यदि 
मम्भव हां ता, सलप्न किया जाना चाहिए 

(छू) यदि जाचकत्ता चित्रित्मा श्रधिवारी चाह राज्य वमचारी थी विसी विशेष बीमारी वा 
दत़ा ने लग सरा है| पर माघाएएण हालत के प्नुमार उसे शागे सेवा व लिए सबथा अयोग्य विचारता 
हो जद जि वह 55 दप सं कम का ही क्यो न हो ता उस झपनी राय ये सम्शध म विशप विवरण देना 
चाहिए तथा यदि सम्मव हो ता ऐसे मामला म दूसरे चिकित्सा भ्रविक्रारी वी राय भी भ्वश्य प्राप्त 
कर सेनी चाहिय । 

47) इस जिस्म बी विशेष व्यवस्था के सम्बंध मे, विभागाध्यक्ष या वायालयाध्यक्ष को उसकी 
विशेष जाच तब ही कराई जाने की श्राशा वी जानी चाहिय जब कि झ्धिकारी को सवा व॑ भ्योग्य होने 
का प्रस्ताव किया गया हो । 

टिप्पणी - इन चतुय श्रेणी कमचारिया वे सम्पाध मे इस नियम की भ्रावश्यकता पूरी करने 
फो जहूरत नही है जो कि 55 वध थी उम्र से कम के होते पर भी स।मा-य विभडी हातत व॑ कारण 
सेवा के ब्रयोग्य है तथा उसवे लिये चिरित्सा भ्रधिकारों उस ग्रवस्था से ज्याटा का बतलाता हो | 
एक झधिवारी के मामल्त म॒ जिसकी पग्रमिलिसित उम्र 5* वप से कम है एक साधारण सा यह प्रमाण 

नियम 9 हि" || पत्र दना कि वंद्धावस्था का कारण या स्वाभाविक पतन स थहू पद पर काय 

ऋरन के लिए अयोग्य है पर्याप्त नही हागा । लेकिन एक चिकित्सा अधिकारी 

जब यह प्रमाशित वरे कि अधित्रारी सामा य विगडी हालत के कारण भ्रप्रिम सेवा करने के भ्रयीग्य है 
तो उसे उमरी उम्र को दम लिखी जाने के कारण) बा पणन बरने मे शो स्वत/जता होगी । 

टिप्पणी - बद्घावस्था सम्लाघी मोतिया विदु (96070] ०७।७7४९९) घमनी सम्दधी परिवतन 
(8 ४७4। ाक्षा8८) जो कि वद्धावस्था मे शरीर क्षय के बारण हो सामा-य शक्ति क्षय (069 


९8] ६८7४०७5 968॥. 60५/ ) विशिष्ट रोगों के समान समर जादें जो मनुष्य बी उम्र 55 बए 
होने के पूउ भी उत्पन हो सकते हैं । 


चिकित्सा प्रमाण पन्न का प्रपत्न - (क) जो राज्य क्मचारी अयौग्यता दे लिए प्राथता पत्र दें उहें 


| निम्न प्रपत्ष म चिकित्सा प्रमाण पत्र पेश करना चाहिए प्रमाणित किया 
नियम हे 2. जाता है कि मैंने/हमने कख आत्मज (ग घ) हे 
जो कि ४ में है, बी सावधानी पूवक जाच कर ली है । उसके स्वथ् के कहत के ग्राधार पर आयु 
४” वष है तथा देखते म करीब वप की है। मैं (हम) सोचता/सोचते हैं कि बह 
(रोग या उसके वारण वा उल्लेख बरें)_के परिणाभ स्वरूप विभाग भे जिसका उससे सम्बन्ध है, 
जिसी भी प्रकार वी अग्रिम सेवा करने मं पू्य एवं स्थायी रूप से भ्रयोग्य है। उसको वीमारी मुझे 
(हुए) उसवी अनियणित एव भ्रसममित झादतो के बारणा हुई मालूम नहीं होती ।' * 


टिप्पणी--यदि भयोग्यता (008.990॥9) असयमित आदतों ([एदयाछशाथांल गिव5) 


4 झाचा स्‌ एफ डी ,9294/59/एफ 7 6/(33) वि वि वे (नियम) 59 दि 20-0-959 
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व यारण है ता प्रम्तिम वावय के स्थान पर निम्न वावम बदल टिया जावेगा। 'मेरी राय में उसकी 
प्रयोग्यता सीधी उमवी झ्रमियमित या झसयमित भ्रादता वे. शारण बढ़ गई है या उत्पन्न हू है । 

यदि भ्रयोग्यता पूरा एव श्रस्थाई प्रतीत नही होती दै तो प्रमाण पत्र को स्थिति क॑ श्नुसार 
राशोधित बर लिया जावे तथा निम्नलिसित और शामित् कर लिया जावे- मरी । हमारी) यह राय 
हैशि बस अग्रिम सवा म बम महदत की प्रकृति के काय वे लिये योग्य है जो कि वह कर रहा 

या माह वा विश्राम लगर उसस ग्रौर भी कम मेहनत की प्रड्नति के वाय को करन के लिए योग्य 
है जो जि वह कर रहा है । 

(से [भ्रयोग्यता वे इस दूसर प्रमाख पत्र वो प्राप्त बरन वा उद्दे श्य यह है कि राज्य कम 
चारी वो यदि सम्भव हो सक॑ ता निम्न पद वेतन पर भी नियुक्त रखा जा सके ताकि उसे पेशन टिए 
जाने के -यय से बचा जा सके | यदि उसे निम्न पद पर भी नियुक्त बरन के बाई साधन नहीं हो तब 
उसे वेशन स्वीशृत वर देती चाहिए। परतु इस पर विचार कर लेना चाहिए कि बया उसकी प्राशिक 
रूप मे जीविवा कमाने वी योग्यता को ध्यान मे रखते हुए, यह झ्रावश्यक है वि उस्ते तियम के ग्रतगत 
प्राष्य पूणा पेन स्वीक्त की जावे । 

सरकारी निणय--? विलोपित 
पलिस सेवा में विशेष सावधानी (57९९० छापा वा) ॥॥6 70] ०९)--जो “यक्ति 
हैः हि 2 ६ 3 अधिक रामय तक सेवा करने के योग्य हैं उन राज्य वमवधारियों द्वारा प्रयोग्य 

नयम केशन पर सवा निवृत क्ये जाने के श्रोत्साहनों से विपरीत डिप्टी सुपरि 
ठेण्डेट झाफ़ पुलिस को निगाह रखनी चाहिए। 
लिक्त्सा प्रधिकारियो को निर्देश--चिकित्सा प्रधिकारिया को एसे पुलिसमना की भ्रवकाश की सिफा 
* 2 3 4 रिश करा तक ही स्वयं वो सीमित रखना चाहिए जिनका कि श्रस्पताल मं 
नियम अधिक समय तवः ठहराने से कोई लाभ न_ होता हा तथा उस समय तक यह 
प्रमाणित नही बरना चाहिय कि ग्रभुक पुलिसमन सेवा करने के अयोग्य है जब तक कि उनसे 
सरकारी रूप म॑ अग्रिम सेवा वे लिए उसकी अयाम्यता पर रिपोर्ट देने बे. लिए निवेदन न जिया जाव । 
चिकित्सा अधिकारियों को पेशशन के लिए प्रत्येक भ्रार्थी की शारीरिक अयोग्यता वी जाच मे 
पूरा सावधानी बरतनी चाहिए एवं जब कभी पेशन के लिए प्राथिया वी सरया बहुत ज्यादा हो तो 
बहा यदि सम्भव हो सके तो चिकित्सा सम्बघी जाच दो चिकित्सा भ्रधिकारिया द्वारा की जानी 
चाहिए । 
प्रतिय घ (8९५९00व5) 
प्रत्तिव ध-एक राज्य क्मचारी गे भ्रय 700 63246 से 228५ गया है वह अयोग्यता पशन का 
प्राप्त करने का भ्रधिकार नहीं रखता है चाहे बह 
नियम 2.35 म चिकित्सा प्रमाण पत्र ही क्या न॒प्रस्तुत करे । गज 
यदि अयोग्यता सीधी उसकी भ्रनियमित व भ्रसयमित आदतों के कारण हुई है तो उसे कोई भी 
पे शम स्वीकार नहीं की जावेगी | यदि यह अयोग्यता सीधे इन झादता के कारण नहीं है लकिन 
उनके द्वारा बढी है या उत्पन हुई है तो यह पेशन स्वीकृत करने वाल प्राधिकारी पर निमर रहेगा 
कि वह यह निणाय करे कि उसकी पेशन की राशि म से क्या कमी की जानी चाहिए। 
टिप्पणिया-- नशे की आदतों से जो दिमाग की मम रॉय 
उ कंब तो का पति कारण है। गह फ्री मम्भीरता नष्ट हुई है वह राज्य कमचारी 
2--इस नियम म प्रयुक्त अनियमित या झ्सयमित' आदत 
बाली बीमारी के कारण अयोग्यता से है। ऐसे मामले जिनमे पयोग्पता झ-य 20 2228% 020 
आवश्यकताओं के बरण झनियमित धण्टों तक काम करना जो कि स्वय की मर्जी स॑ किया गया हा 
होती हो वह इस वियम क॑ अघीन विचारन के भ्र तयत नही झ्राती है। 203 
थ्रार्थी को सेवा से मुक्त करना (89एी। 
विधि ( 236 ) जप ंधिकारी किक िवप 229 $े का जा अत की प्रयोग्यता 
श्नियम का चिकित्सा प्रमाण पत्र प्रस्तुत कर दिया है यदि यह सेवा पर है, तो वह 
प्रपनी सेवाओं से मुक्त करने की तारीख से अयोग्य समुष्रा जि । उसे 


] वित्प्तिस एफ ] (24) वि वि (श्र 2)/73 दि 30-6-9 हम 
2 आज्ञा स 3025/58/एफ 7 0 (42) वि वि के (नियम)58 आर । 


नन्यि 


च्ज्क् 
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हदाने का प्रबध चित्वित्सा प्रमाण पत्र के प्राप्त बरते हो बिना हे किसी देरी वे” कया जाना चाहिए 
अथवा यदि उसे नियम 8 वे प्रतमत अ्रववाश स्वीकृत कर दिया गया हा, तो ऐसे भ्रववाश वी 
समाप्ति पर उस संग से हटा दिया जावगा। यदि वह चिक्ित्साश्रमाएं पत्र प्रश करन हे समय 
प्रवकाश पर हो तो उस अवकाश यर उसकी वद्धि, यदि कोई हा जी उसे नियम 8! के अतणत स्वी 
छत की गई है क॑ समाप्त होने पर सेवा वे लिए अयोग्य समझा जावेगा । 
श् जा राज्य क्मचारी इस खण्ड वे उपब थो वे भ्रध्याधीन दिनांक 3[-0- 
नियम 23 9क 974 बा प्रथवा इसके पश्चात अयोग्य पेशन पर सेवा निवत्त हो जाता 
है तो भ्रपोष्य पेशन की राशि वियम 268 ग उप नियम (3) के खण्ड () मं श्रक्ित परिवारिद 
पशन वी राशि स कम नही होगी । हु 
523 8 इस धारा व उपबधो के अध्यधीन रहत हए उस सरवारी कमचारी बी बावत जो प्रशक्तता 
| पेंशन (इ वलिड पेंशन) पर -9-76 के पश्चात सेवा निवृत होता ह तो भशक्तता पे शन 
थी रकम नियम 268 (ग) के उप तियम 4 में वशित कौद्ुम्विव पेंशन की रकम से कम नहीं होगी ॥ 


(उभ्यास्यात्मक टिप्पणी --प्रयोग्यता पेशन (7५80 ]28॥80॥) 

विसी शारीरिक या मानसित्र बमजोरी के कारण जय कोई क्मचारी भागे सेवा करने के प्रणव 
झगाग्य हो जाता है तो उसक सेवा से निवत्त हाव पर 'पयाग्यता या अ्रशक्तता पेशन स्वीकार वी 
जातो है । ऐसी पशन किसी राजपत्रित अधिकारी के प्रामल मे विवित्सव मध्ल हारा तथा भाय 
मामलो मे सिविल सजन/शिला चिकित्सा भ्रधिकारी या उसवे समान स्तरव॑ चिकित्सा प्रधिकास 
हारा ग्रशक्तता का प्रमाएं पत्र देने पर स्वीकार की जाती है | यह ध्यान देन की बात है कि इस पे शन 
की यह शत है दि अशक्तता सीधी उप्त कमचारी की प्रतियसित या अनुचित प्रादतो के वारणो से 
हुई हो तो उसे यह पेशन नहीं मिलेगी। यहिं ऐसी आदतें केवल योगदान करन वाली बात ही हा 
भोर मुरुष कारए न हा तो स्वीटा/लकत्ता ग्रधिकारी उस प'शन मे उचित कटौती कर सकता है) 

यहटि एक अविकारी प्रशत्तता का प्रमाणपत्र पेश कर सवा निवृत्त होन की प्राथता वर, तो 
जिसी य्रक्ति दी उसका कायभार समलवा कर उसे संबा निवृत्त कर दना चाहिये। परतु यदि वह 


६०१४8 पर हो तो उसे नियम 8। के अबीन दी गई छुट्टी या उस्री वृद्धि के वाद सेवानिवृत्त मानना 
चाहिए । 


बवियम 237 रे 238 [जञोषि] 


खण्ड--4 ग्रधिवापिकी पेरशन ($0फशधथ्ागएशशा07 एऐलाइणा) 
स्वीड् त करने की 548, 009 70000 0 8/0॥ >अधिवापिकी पेशन उन राज्य व्मचारियां 
ही लिए स्वीकृत को जातो है जो नियम 56 क अन्तयत सेवा से निवृत्त किये 
नियत 239 जाते हैं ।| यह -2-62 से प्रभावशील होगा । 

टिप्पशिया--() राज्यकीय वकील इस नियम के झ्रतगत नहीं भाते हैं । 

(2) एक राज्म कमचारी के सम्बरघ में जिसवा जम का साल तो चात है पर वास्तविक दिन 
जात नही है तो उस साल की प्रथम जुपाई उसकी जमतिथि मानी जावेगी तथा यदि साल व माह 
भात हा ता उस माह वी )6 तारीख को उसकी ज-मतिथि मानी जावगी एवं ऐसे मामले मिनमें सेवा 
मे प्रविष्द होते समय कंबल गे भ्रवस्था ही दिखाई हो तो व्यक्ति को सेवा म भर्ती को तारीख को उसके 
४ बताई गई उम्र पूरी किया हुमआ सममना चाहिए तथा उसके प्ाधार पर जम तिथि तिकालनी 

ह्ए । 


* (विलोपित) यह सशोघन दिनाक 8-2 6। से प्रभावशी होगा १ 
अं 
) अधिसूचना स॒ एफ । (53) वि कि 2) 74 दि 2- नि 
(6 2+ 0203 2608 ; (श्र 2) द्वि 2 974 द्वारा निविष्ट और 
ह मद ) बिच (पु 2074 दि । 2 76 द्वारा निविष्ट । 
० ० 8 ० वि भि +- 
दया जल /28/एफ 7 6 ((2) दि वि० (क) नियम/58 दि० 30-0--58 


स० एफ ] (84) वि० वि ि रे. 

न्‍ ] अगाबशीप ः ) ७ के (नियम, 62 दि० 3]-8-963 द्वारा प्रतिस्थाषित एव ! !2 62 
* वि० धधिसूचना स० एफ ! (46) घि० वि० के (नियम) 52 दि० 6-7-962 
>्प्पण द्त कक ले द्वारा 
टिप्पणी न 3 विलोदित एव लेप टिप्पणियों को नये नम्बर दिये व 8-2-96 से प्रभावशिल । 
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(3) नीति के रूप म सरकार अ्धिवादिको झायु प्राप्त राज्य वमचारियो के लिए सेवा म बढ 
स्वीकृत करने के विरूद्ध है सिघाय इसके कि कोई मामला बहत ही झपवाद स्वरूप स्थिति मा हो।| 
जहा प्रशिक्षित एवं अनुभवी व्यक्तिया की कमी के कारण सावजनिक हित म राज्य बमचारी को, जे 
कि अधिवाधिकी आयु प्राप्त करने वाला है सेवा से रखा जाता झ्रावश्यक समझा जाता हा तो इसक 
उचित तरीका यही है कि पहिले सर्म्बाघत राज्य कमचारी को सेवा स निवत्त जिया जावे तथा बार 
में उसे एक सीमित समय के लिए पुननियुक्त दिया जाव। इसलिए सेवा मे वद्धि विए जाने के भ्रस्ताः 
केवल उसी स्थिति म किया जाना चाहिए जबकि सेवा निवत्ति वे बाद पुननियुक्ति कुछ भ्रपवाद स्वरूप 

। एवं आवश्यक कारणा से (जिनका उल्लेस किया जावेगा) -यावहारिक नही पाई जाती हा । 

प्रस्तावित वद्धि या पुन्तियुक्ति के सभी मामले नियुक्ति विभाग को भेजे जाते चाहिए | निश्चित 

तथि से वम से कम तीन माह पहिले इसका प्रसग चलाना चाहिए । 

(4) एक राज्य कमचारी के सम्बंध में जिसके लिए एवं निश्चित समय वी सेवा वढ्धि था पुन 
ियुक्ति का भादेश वास्तबिक रूप मे प्रभाव में लाया गया हू ता उसकी सेवायें केवल अनुशासनिर 
कायवाही के भारोप को छोडवर, उस निरत्प्टि श्रवधि वी सम प्ति के पूव समाप्त मही वी जा सब 
है जब तक कि उससे स्पष्ट रूप से यह नही कहा जाता है कि उसकी सेवायें सेवा बाल मे नोटिस देकर 
यो भ-यथा प्रकार से कभी भी समाप्त बी जा सकती है । 

जाच निर्देशन--जव एक राज्य क्मचारी को एक विशिष्ट उम्र प्राप्त करने पर सेवा से >वृत 
किया जाना हां या रिवट भ्रथवा भ्रवकाश पर रहन से वद किया जाना हो तो जिस रोज वह उस उम्र 

को प्राप्त करता है वह प्रकाय का दिन (५०॥ ७०).08 0१9) गिना जाता है तथा राज्य कम 
घारी को उस दिन से उस दिन को मिलाकर सवा से विवत्त, रिवटया भ्रवकाश पर रहने से व 
(जसी भी स्थिति हो) हो जाना चाहिए 
अमिर्देशन--एक प्रश्त उठाया गया है किरिस तारीख को राय क्मचारी प्रनिवाय सेव 
विवत्ति वी भायु प्राप्त कर लेता है क्या उसी तारीख को उसगरी सेवा निवत्ति स्वत ही हो जाती है यः 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा उस सम्ब"्य का एक विशिष्ट झादेश निवालना जरूरी होता है जिसमे यह 
उल्लेख किया जावे ति उसे पमुक तारीख से सेवा से निवत्त हो जाना चाहिए । 
अधिवापिकी श्रायु (सुपरएयुएशन) प्राप्त करने के सम्बंध मं नियम एव सेवा वी शर्तें एक 
राज्य बमचारी वो विशिष्ट उम्र प्राप्त ब्रने पर या विशिष्ट समय तक बी सेवा प्रवधि पूरी करते पर 
सेवा से प्रनिवाय निवत्ति का प्रावधान करती है । ऐसे सभी मामला म सेवा निवत्ति स्वाभाविक है। 
एवं इस सम्बघ में जब तक सक्षम प्राधिवारी द्वारा विपरीत रुप से झ्रादश न तिए गए हो एक राज्य 
प्रमचारी का भपनी बकाया तिथि को सेवा से निवत्त जिया गया हुआ समभना चाहिए। फिर भी यह 
घाछनीय है कि सम्बा घत प्रशासनिक अधिकारियों का यह निश्चित करना चाहिए वि उनके श्रधीनस्य 
शाज्य क्मचारियो को संदा से निवत्त हिए जान का झौपचारिय झ्रादश जारी वर दिया गया है| एक 
राज्य क्‍मचारी थी भनिवाय संबा निवत्ति वी तारीख भ्रप्रिम रूप म ही तात रहती है इसलिए उसे 
प्रप्रिम रूप मे श्रासानी से बिदा करन एवं उस बीच से श्रायश्यक प्रवघ की माथवाही वा जाने में बोई 
प्रकार की व्मी नहीं रह सबनी चाहिए । इरा बाय के लिए सम्बघित ग्रधिवारियों को उचित रिवाइड 
रुखना चाहिय जिसम भगले 5 साला बी अवधि में सेवास निवत्त रिये जाने वाले यक्तियों के नाम 
अत्येकः साल वी एप जनवरी को दिखाए जावेंगे तथा एसी उचित कायवाही वरेगा जो नियत तिथियों 
को सेवा तिवत्त बरने वे साधारण आादेशा के जारी करने के लिए भावश्यक हो । यह विशेष रूप से 
झ्रावश्यव है क्योवि निम्न वेतन पाने दाले राज्य कमचारी स्वय यह भूल जाते हैं कि उनवी झ्रधिवापिकी 
प्रायु री तारीस वया है? 
उसी समय एवं राज्य बमचारी झपा वाय मुक्त होने ये सम्बंध मे आदेशों के प्राप्त न 
अरन पर यह पह कर मा नहा उठा सकता है कि उस संवावात मे वद्धि स्वीकृत हो गई है। यटि 
राज्य नमघारी बाई निवत्ति पूव भवगाश प्राप्त करना चाहे टो वह उसव॑ लिए पर्याप्त समय पूव तिये 
दन करेगा । यदि वह भा विदन नहीं करता है तो यह उसकी जिम्मेटारी है कि उसे इस तथ्य वो बार्यालिय 
हे भ्ध्यक्ष बे ध्यान मे ला देना चाहिए जिसक॑ भधोन वह काम बर रहा है हि यह सेवा के लिए निर्षा 
रित प्रधिवाधिती प्राय प्राप्त दर रहा है जिसके बाद कि उसे संदा से निवत्त क्रिया जाना है। यदि 
बह स्‍्वय वायलिय वा भध्यक्ष हो तो उसे यह सूचना भपन निक्टतम उच्च भधिवारी को देनी घाहिए। 





] दि विज ज्ञापन प्र० एप ] (4) बि० वि०-द (नियम) 62 दि० 7 2-962 द्वारा निविष्ट | 


* अं 


जब तक वह यह विजिष्ट आटेय प्राप्व न करेकि उसे सेवा मे नंगे रहता चाटिए, उसे झपन पद वा 
बायभार नियत तिथि को घायालय वे झायल को पम्स्णा २। चाहिए (या एसे अधिकारों वी 5:64 
देना चाज्यि जिस वह मतायीत कर) या यति वह्ट स्रय कायातथ वा पअध्यद्ष है तो बायलव वा स| 
बरिप्ठ अ्धिवारी को वायभार सम्मलागा चाहिये जा हि उनकी अनुपस्थिति मे बायालब मे कायवार 
सम्भाल सझे / है 

पा यदि दा | राज्य द्मचारी सेवादे लिय अधिवाधित्री श्रायु प्राप्त कर लेने पर उपरोक्त 
निरंशना के बाद भी सवा मे बना रहता हे ता इस प्रशार वा समय के भुगतात वो जिम्मेटारी राज्य 
सरफार वे ऊपर नही होगी । 


ग्नियम 240 (विल्लोवित) ! अनियम 946 पु (विय्रावित) । 


55 दप वी अ्रवस्या पर ऐक्यिए सवा निवृत्ति-रिलोवित । 
ह्नियम डे4 (यट हिना -2-62 स॑ प्रभावशोल होगा ) 
खण्ड 5 सेवा निव्‌ त्त पे शव (रातयाह शिध्याध07) 
एक राज्य क्मच'री जो नियम 244 वे भ्-तगत सेया निवत्त होता है या हा गया है उस्ते सेवा निवत्ति 
पं प्‌ शन स्वीकृत की जाती है! 
४नियम 243 दिषणी यह कर से प्रभावगील होगा । पु के 
रः बीप्त वष की योग्य सेवा पूण करम पर सेवा निवृत्ति 
नस ड्वद (पह नियम 2-9-975 से प्रभावगीन है। 

(4)--एत राज्य क्मचारी बम से कम तीन माह पूव सरप्तार को लिंवित मे एवं नोटिस देकर 
सेवा से उस तारीद को जिपरो वह 20 वध वी योग्य सवा पूण बरता है या उस तारीस फो जिस दिन 
बहू *(45 वध) की ग्रायु प्राप्त कर लेता है जो भो पहले झा जाती है श्रथवा उसके बाद झ्राय विशसी 
तारीख को जो नोटिंस में विनित्प्टिवी थर्े हो विवृत्त हो सउता है । 

8303 यह है दि सरकारी क्‍मचारी जो तिलस्बित है अयया जिसे विश्द्ध विभागीय मायवाही 


“यरम्भ कर दी गई है को सेवा तिवत्त करने नी भनुल्य को नियुक्ति प्राधिवारों को राके रखते वा 
'प्रिकार होगा । 


स्पष्टीकरण एक प्रश्न उठाया यया कि क्या ऐसे सरवारी वमचारी जिहोने राजस्थान 
वा नियमों के नियम 244 () के श्रथ्ीत स्वेच्छां से सेवा निवत्ति होना चाहा है के भामला में, 
(रकारी क्मधारी द्वारा दिये गय लिखित नाटिस जिसम सेवा नियृत्त होने की इच्छा याहिरकी गई है 
पति सरकार द्वारा स्वीकार करो की आवश्यतता है ? 

मामा दी जाच को उई और यह स्पष्ट किया जाता है कि सरकारी क्मचारी द्वारा त्यि 
नेच्चा से सेवा तिबत्ति क नाटिस को सरकार द्वारा स्वीकार करने की आवश्यकता नद्टी है और एस 
पारा ब्मचारी योटिस दग समाप्ति दी तारीब से सेवा निवत्त हुए मात जावगे। सक्षम प्रथिरारी 
पैवा तिवत्ति स सम्बा चत जो भी बायवाही प्रावश्यक है पूरी करगा--जसे सम्याधत सरबारी 
स्मचारी ने राजस्थान सेवा नियमी वे! नियम 244 (] क॑ ब्रधीन लिफित नोठिस दिया है व० नोटिस मे 
उल्लखित तारीख से सेवा निवत्त हो गया है । 

हि भी यहू व्यान रसा उवे कि राजस्थान सेवा वियमों के नियम 244 (( ) बे उपबधों के 
प्रघीत नियुक्ति प्राधिकारी को दो विशिष्ट वारुणों पर सरकारी कमचारी को स्वच्छा स सवा मिवत्त 


। स् एफ | (58) वि वि के 
+962 मत | 

से एफ । (28) वि वि के (तियम) 62 [ दि 3-7-962 द्वारा विभोषित । 
3 विविस €(84) 70 & शव नियम 

ह्प्पिणी जम ) (8०७०5)/52 दि 3-8 63 द्वार नियम 242 व उसके नीचे 


4 वियम 243 वे 244 विद्धि स एफ (84) विवि प्र 
वि (0) तियम/62, लि 3 8 63 द्वारा प्र त्िस्थापित 
$ भ्रावास एफ | (50) वि वि (श-2]/75 दि 26-7-975 द्वारा प्रतिस्थादित एवं दि 
2-9-975 से प्रभावशील | 


6 स्‌ एफ | (50| वि वि (श्र 2) 75 दि 6-9-.976 £ ४ वे स्थान 
पे -9-.. द्वारा “50 वष/ बे स्थान पर “45 
हु वष नियम 244 () मे प्रतिस्थापित रिया एवं दि. --9-976 से प्रभावशीव 
घ एफ ३ (50) वि थे (श्रॉ-2)/75 हि 9--976 द्वारा निविष्ट । 





(नियम) 62 दि 2--962 द्वारा विज्ोवित एव दि 7-0 


करते मी पनुपा यो_ रोके रसने व भषिकार टिया गया है अर्थात (3) यदि वह निलम्बित है भवः 
(॥) उसके बिरद्ध विभागीय बायवाही प्रारम्भ वर दी गई है। 
[बह नियम 2-9-975 से प्रभावशील है] के 
(2) (7) सरकार कम से परम तीन माह पव लिसित नोटिस देवर किसी सरकारी कमचार्र 
को उस दिनांग से सवा निवृत्त कर सकती है जिस दिन वह 20 बष की योग्य सवा पूरी कर सेताई 
या उस तारीस यो जिस दिन यह 50 वष वी प्रायु प्राप्त वर लगा है जो भी पहले भ्रा जाती है ये 
उसके बाद भय गिसी तारीख से । हद हे 
परतु यह है कि ऐसे सरकारी क्मचारी को तुरत सेवा स निवत्त किया जा सबता है प्रौर 
ऐस्दी सेया निवृत्ति पर सरकारी कमचारो तीव माह व वतन भौर भत्त नोटिस क बदले मे बलेस बरने 
या हंददार होगा | था 
(॥) यदि रावा निवत्ति भ्राज़ा वी धूवत्तर म बमचारी पर तामील नहीं होती है तो सरवार 
राजस्थान राजपत्र मे ऐसी सवा निवत्ति भ्राता था प्रद्राशित कर सकती है ग्लोर सरकारी क्‍्मचारी ऐसे 
प्रवाशन हाने पर सेवा निवत हुवा सममा जावेगा । 
[यह नियम ]9-8-972 से ॥ 9-975 तर प्रभावशील] गाय 
(2)--सरवार कम स कम तीन माह पूव लिखित नोटिस देवर वि 
7. नियम 244 सरफारी क्मचारी को उस दिनावः ये सवा निवत्त वर सकती है, शिस 
दिन वह 25 वष को योग्य सवा पूरी कर लेता है या उ बाल भ्रग्य विसी तारीख से । 
परतु यह है कि ऐसे सरकारी क्मचारी को तुरुत प्रभाव से सेवा निवृत्त कया जा सकता है 
भौर ऐसी सवा निवृत्ति पर सरकारी कक्‍्मचारी तीन माह के वेतन और भत्ते नोटिस के बदले म॑ वलम 
बरने का हवदार होगा। 
बार्यालय शापन- पिछत बुछ समय से राज्य सरकार वे समझा राजस्थान सेवा नियम 
244 (2) के तहत समयापूव सेवा निवत्ति क्‍मचारियों से प्राप्त प्रतिवेट्ना पर विचार करन हेतु 
पुनरावलोक्न समितिया गठन करन का प्रश्न विचाराधीव था। इस सम्बध्धस विभिन्न सेवाप्रो के 
प्रभावी क्‍्मचारिया/प्रधिवारियों के अ्रतिवेश्तो पर विचार करन हेतु भय राज्य सरबार द्वार 
निम्नाक्ति पुनरावलोक्न समितिया गठित बरन वा निशय लिया गया है। इस समितियों बी स्िफारि! 
भ्रा तम निणय हेतु प्रत्यवा समिति के सामने भ्र कित श्रधिकारिया वो प्रस्तुत की जायेंगी । 


क्रम सेवा वा नाम पुतरावलोकन समितिया का गरने श्र ठिम्र निएय लगे वाले 











सर अधिकारी का नाम 
ता अपन मम तक रत 7 पननस्न समा 
पज्यक्करणा तक ्रफंषो ")रप-3पप)प2र+--+-+-7--..- 
राज्य सेवाए -- ()) मुख्य सचिव मुस्य म*त्री 
(क) रु 800/ (0) जृह आयुक्त समस्त सेवाओ्रो वे लिए उत (पिफारिशे सम्भाधित 
या उससे ज्याटा सेवाप्रा को चोड कर जिनके व प्रशासनिक मंत्री के मात्यम से 
बता पाने बाले सचिव हैं तथा वित्त आयुक्त उन सवाओरो बे" प्रस्तुत वी जायंगी) 
अधिकारियों हेतु लिए जिनके गृह आयुक्त प्रशासनिक 
सचिव है। 
(॥) सर्म्याधत प्रशासनिक विभाग सच्चिव 
सयाजक 
(ख) भ्रार एस एस/ग्रार (॥) श्रध्यक्ष राजस्व मण्डल मुरय मत्री 
एुएस प्रधिकारी (॥) मुख्य सचिव द्वारा मनोनीत श्रायुत्त श्रेणी (सिफारिश मुख्य सचिव 
क' एक अधिकारी के माध्यम स प्ररतुत 
(7) विशिष्ट सचिव कामिक विभाग सयोजक होगी) 
(ग) भय राज्य सेवाग्मा (0) श्री जी के भागनोत आयुक्त डयरी विवास मुख्य मश्री 
हेतु समस्त सेवाओं हतु उन संवाञ्रो को योडकर (सिफारिश मुर्य सचिव 


जितव॑ वे प्रशासनिक सचिव है तथा श्री जे तथा भर्म्बा घत मत्री के 
एस मेहता बझायुक्त शिक्षा विभाग उन माध्यम से प्रस्तुत होगी। 





॥ स॒ एफ] (50) वि वि (श्र 2)/75 हि -3-976 हारा प्रतिस्थापित । 
2 स॒ पे 3 (56) कामिकागरो, प्/76 दि 23-3 ]976 द्वारा निमिष्ट । 


( राज्य सेवाड्रो कै लिए जिनके लिए श्री जी 
के भानोत प्रशासनिक सचिव है।  _ 
(0) मुख्य सचिव द्वारा मनोनीत झ्ायुक्त श्रेणी 


के एक भ्रधिकारी । 
07) प्रशातनिक विभाग के सचिव सयोजक ः हि 
2 अ्धिनस्थ सेवाये 6) प्रशासनिक सर्चिव सर्म्वा घत मत्री 
हि ध) भुष्य सचिद हारा सनोनोत एक सचिव/ (सिफारिशे. भशासन 
विशिष्ट सचिव सचिव के माध्यम से 
(77) सम्बोधित विभागाघ्यक्ष सपोजब होगी) मी 
3 भातालमिक सेवाये... 0) प्रशासनिक सचिव न मुख्य [सचिव 
(7) मुख्य सचिव द्वारा मतानीत एक सचिव/ (पिफारिशे सस्बीछधित 
विशिष्ट सचिव सचिव द्वारा भ्रस्तुत वी 
(पा) अर््वाधित विभागाष्यक्ष सयोजर (जायेगी) 
4. चतुथ श्रेणी सेवाये. (0) सम्बबित विभागाष्यक्ष-सयोजक सर्म्बा घत 
(कर) उन सामलो मे (!) मुरुय सचिव द्वारा मनोनीत उप सचिव प्रशासनिक सचिव 
जहां पूव मे झतिम क्ः 


निणय विभागाष्यक्ष 
द्वारा किया गया 


है । 
(ख) उठ भामलो में. (0) प्रशासतिक सचिव मुख्य सचिव 
जहा पूव म श्र तिम (॥) भुस्य सचिव ढवारा मनोतीत एक सचिव/ (सिफारिश सर्म्बाघत 


निए॒य प्रशामनिक विशिष्ट सचिव प्रशासनिक सचिव के 
08 लिया' (॥॥) सम्बाघत विभागाध्यक्ष-्सयोजव माध्यम से प्रस्तुत होगी) 
ग्‌या है 


अपरोत्त गठित समितियां भविष्य में किये जाने वाले समयापूव सेवा निवृत्ति कमचारियों से प्राप्त 
प्रतिबंदनों पर विचार के अलावा उन कमचारियां के प्रतिवंदनों पर भी विचार करेगी जिनकी सेवा 
निवृत्ति 25-6-975 या उसके बाद म॑ की गई है । ये समितियां 25-6-975 से पूथ अनिवाय 
सवा विवत्ति क्मचारियों पर विधार नही करेगी । 
थे क्मचारी जिन्‍्हीने पूव में प्रतिवदन दिया था और वह अस्वीकार क्या जा चुका है भ्रव 
पुनरावलोक्न समितिया को पुन प्रतिवेदन प्रस्तुत नहीं कर सकेंगे। फिर भी ऐसे मामले सम्बाधित 
समितियों के सयोजक अपनी समिति के समक्ष रख सकेगे व उस मामले में पुन विचार किया जा सकेगा 
जिश्न मामले मे समिति इस प्रकार का विणय ले कि यह मासला पुत्र विचार योग्य है) 
सम्बाधित राज्य कमचारी जो राजस्थान सेवा नियम 244 (2) के तहत 25-6-975 था 
उसके बाद समयापूव सेवा निवत्त क्ये गये हैं अपना प्रतिवेदन इस कार्यालय चापन वे राजस्थान राज 
पत्र मे प्रयाशित होने की तारीख से एक भाह भीतर सम्बंधित पुनरावलाक्न समिति के सयोजक को 
प्रस्तुत कर सकते हैं 
 विज्ञप्ति--पह दूं गूचित क्या जाता है कि उपरोक्त वणित “बार्यालय चापन” राजस्थान 
पज-पवर में दिताक 23 3976 को ग्रकाशित हो चुका हू ।ग्मत प्रभावी कमचारियों के प्रति 
हमने दिनांक 23 माच 976 तक भ्रहरा किये जावे। 
, कार्यालय ज्ञापत--क्ामिक विभाग के कार्यालय ज्ञापत सख्या एफ 3 (56) कांमिक/ 
“सी-औआर/76 ट्नाक 23 माच 976 द्वारा राजस्थान सेवा नियमों के नियम 244 (2) के तहत 
मियापूव सेवा निवत्त कक क्मचारियो से प्राप्त प्रतिवेदनों पर विचार करन हेतु पुनरावलोक्न समितिया के 
उन में अ्रदेश जाये किये गये। यहा विशिष्ट रूप से वहते की आवश्यकता नहीं है वि समितियों को 
रस काय को सतकता और सावधानी से करना चाहिए | फिर भी इ। मामलो पर विचार करते समय 
पेमितिया को तिम्म बुद्ध माग दशक विशददुझ्रो को सुझाव के रूप मे ध्यान मे रखना चाहिए-- 
७ जज 
; छ शक ॥3 (56) कामिक/|ए सी आर/76 दि 5-4-976 द्वारा निविष्ट । 2 ४ 
ते एफ 3 (56) क्ामिकए सी प्रार/76 दिनाक 5-4-976 द्वारा निर्विष्ट। 


(7) जिस जीवन सत्व से राजस्थान सेवा नियम वे नियम 244 (2) वा सशोधन विया 
गया उसे वायम रक्‍या जाना चाहिए। श्र्थात अष्ट भौर असलम व्यक्तिया वो बाहर निकालने वी 
आवश्यकता । 

(!]) प्रक्रिया बी लघु कमियो के बारे म कानूनी पुनविचार नही किया जाना चाहिए। 

(॥) विशिष्ट रिपोद वो विस्तृत मं लिखे जाने वी ग्रावश्यवता नहीं थी झोर उसम दिये गये 
विष्वर्धों को सही महत्व दते समय भरसवः सावधानी बरती जानी चाहिए यदि भरधिकारी के पिछले 
बाय और सेवा लेसा से उसम भिन्न तश्वीर दी गई है। 

(।५) चयन समितियों से विस्तत कारण नही मांगे गय थे । 

(४) पक्षपात पूछा हप्टिकोएण और पीडित वरन (।८॥7590॥) के बारे मे लगाय गए 
संदिग्ध झारोपो को नही भानना चाहिए |जव ऐसे आरोप लागाये “"वे ता यदि सम्भव हो तो लेख्य 
प्रमाण वी प्रतिया साक्षी वे रूप म॑ं साथ मे॑ लगाई जावे । 

(५) पुनरावलोकन का उद्देश्य यह नहीं है हि चयन समिति द्वारा दिय गये मिधारण वो 
पलट दिया जावे, वरन ऐसे स्पष्ट मामला को पवडना है जिनम “ययाय का विफल कर दिया गया है | 

उनिर्देश--च्स विभाग वे समसस्यक परिपत्र दिनाक 28 नवम्वर 974 को पग्रोर ध्यान 
ब्राकपित क्या जाता है । चू जि पुनरावलोकन समितियों का गठन इस विभाग के “कार्यालय चापन' 
सल्या एफ 3 (56) कामिस/ए सी झआर/76 दिनाक 23-3-976 द्वारा सभी सबाग्नों मे. लिए 
मजालगिव सेवाप्नो सहित कर दिया गया है इस विभाग के समसख्यक परिपत्र दिनाय 28-[- 
974 जो इस विपयर जारी हुआ था को झद वापस लिया माना जावे | 

9 ब्रार्यालय ज्ञापन '- इस विभाग के बार्यालय चापत ससख्या एफ 3 (56) कामिक/ए 
सी झर/76 दिनाक 23 3 976 की ओर ध्यान प्रावर्धित किया जाता है ! 

बुछ सेवाप्रा के लिए गठित पुनरावलावन समितियों म॑ मुझुय सचिव द्वारा मनोनीत सदस्य का 
प्रावधान है । 

यह माना जाता है क्ति प्रशासनिक विभागा द्वारा इस बारे में आवश्यक कायवाही कर ली गई 
होगी । यदि नही की गई है, वो उह राय दी जाती है कि जो विभाग/सेवाए उपके अधीन है 
उनके लिए मुख्य सचिव से सदस्य को मगोनीत वरवाव, जिससे पुनरावलोकन समितियों की बठव 
शीघ्र बुलाइ जा सव । 

अनिरय--इस विभाग के समसर्यकत परिपत्र दिनाक 2 9 975 की झोर ध्यान झाकपित 
किया जाता है । इस सम्वघ म राज्य सरकार द्वारा यह विनिश्चय क्रिया गया है कि राजस्थान 
सेवा नियम के तियम 244 (2) वे भ्रधीन सरकारी बमचारिया क मामलो को चयन समिति सभी 
सदस्यों को भेज कर विचार बर सकती है परतु यति बोइ सदस्य चाहे तो एक वठव' विचार करने 
हतु बुलानी होगी । 

4स्पष्टी करण - राजस्थान सेवा नियम व नियम 244 (2) के अभ्रधीन सरकारी कमचारियो 
को नोटिस अवधि के बदले मं वतन और भत्तो का मगताव करबे सेवा निवत्त कर दिये गये के वादे 
म बुछ मुर्द उठाय जाकर स्पष्ठीकरण हेतु पत्र सदर्भित किये गये हैं। उनम से कई मुद्दे परिपत्र 
सख्या एफ 8 (52) कामिक/ए-सी आर/72 दिवाक 7-2- 973 (प्रतिलिपि नीचे) स स्पष्ट हो 
जाते हैं । १ 
ैं फिर भी निम्नाक्िति दो मुद्दे उपरोक्त परिपत्र स स्पष्ट नही होते हैं-- 

-. (]) क्या मकान क्रिया भत्ता और प्रिटी कम्गेसेटी एलाउस तीन महीनो के लिए देय है। 

(॥0) क्‍या वेतन और भत्ते जो नोटिस भ्रवधि की बजाय टियि जात हैं ये संवा जिवत्ति के 
तुरुत पुव मे जो भ्राहरित क्ये जात हैं उसके झाघार पर प्रथवा वेतन भ्रौर भत्ते मय वापिक वेतन 
चद्धि यदि कोई हो जो सरकारी कमचारी पाता यदि वह नोटिस अवधि भ सेवा म॑ रहता के आधार 
पर गणना की ,जावे। 

उपरोक्त मुद्दो पर विचार किया गया और यह स्पष्ट क्या जाता है क्-- 





एफ 4 (49) कामिक/ए सी आर/73 दिनाक 6-4-976 द्वारा निविष्ट । 
एफ 3 (36) कासिक/ए सी आर/76 दि 22-4-976 द्वारा निविष्ट । 
एफ 4 (63) कामिक/ए सी झ्रार/75 ल्नाक 24-5-976 द्वारा निविष्द 
एफ । (37) वि वि (तियम)/72 हि 8-7-976 द्वारा निविष्ट । 
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(0) सख्वारी कमचारी जिहे नोटिस श्रवधि की बजाय वेतन और मर्त दिये जाते हैं वे 
मवान किराया भत्ता और सिटी वम्पेसंट्री भलाउस उस दर पर पान वे हकदार है जिस दर पर वे 
सवा निवृत्त होत के तुरात पूथ प्राप्त कर रहे थे । तल ४० 

(॥) बेतन झौर भत्ते जो नोटिस भवधि वी वजाय दिये जाने है वे वेतन झौर भत्ते वो होगे 
जो वह सेवा निवत्ति के तुरात पूव पा रहा था । चू दि वेतन भोर भत्तो वा मुगतान होते ही चह तुरत 
सेवा निवत्त माना जावेगा, वेतन यदि को तारीस के प्रश्त पर विचार करन का प्रश्न ही उत्पन्न नहीं 

होता 4 
हर) है ताप परिपत्र सस्या एफ 8 (52) कामिक/ए सी आर/72/? है दिनार 7-2-973 
विपय राजस्थान सेवा नियम वे नियम 244 (2) के तहत धनिवाय सेव। विवृत्ति | 


उक्त दिपय पर इस विभाग के समसख्यक्र परिपत्र लिवाव 3-7-973 कीं ब्रोर ध्यात 
झाकपित किया जाता है जिसमें यह उल्लेख किया गया है कि ऐसे मामलों मं तीन माह दे बतत भौर 
भत्ता दी राशि वा भक डापट सेवा _निवेत्ति भ्रादश मे' साथ म सलग्त रिया जाना चाहिए जिनम उसे 
तीन भाह का नोट्स नहीं दिया गया है । राशि की गाना बरते समय ऐसे सरकारी क्मचारी बे 
बेतन भौर भत्तो से किसी प्रसार वी बटौतिया नहीं बाटी जावे । ये कटौतिया बाद म सखारी बस 
चारी की ग्रेच्युटी या/प्रौर पेशन मं से काटी जाव। 

उपरोक्त उपबधा पर भारत सरकार शोर राज्य बे! विधि विभाग से पशम्रश बरके पुतविचार 
विया गया श्रौर यह वितिश्चय किया गया कि चू जि सम्बन्धित कमचारी नोटिस भ्रवधि के वजाय तीन 
माह के वतन और भत्ते वा मुगतान श्राप्त करने बे! तुर-त बाद सेवा निवत हा जाता है भोर उरावे 


पश्चात वह सेवा भ नही रहेगा, पेशन भ्रथवा तीन माह वे बेतन झौर भत्तो के लिए सेवा निवत्ति मे 
पश्चात वी कोई भी भवधि बी गणना करने का प्रश्व उत्पन्न नही हाता है । 


अत मोटिस ग्रवधि की बजाय तीन भाह के बेदत भौर भत्ते उस दर पर दिये जावेगे मिस 
दर से सम्ब-धित क्मचारी सेवा निवत्त होने के तुरत पूव पा रहा था। > 


8:६४ सेवा निवृत्ति करने के चिए नोट टिस॒ भवधि बी बजाय तीन माह वा जा वतन 
भर भरत दिये जाते है वे 'सवेतन” ($4॥89) होते है।ञ्त श्राय कर वी कढोती भुगतान ब-रते 
समय वी जानी चाहिए। है 


पेशन के भुगतान के बारे मे-यह सेवा विवत्ति की तारीस से भुगतान योग्य है प्र्थात माटिस 
प्रवधि का बजाय वतन और भत्तो वा भुगतान, उस श्रवधि वी पेशन क भतिरिक्त होगी । 
उपरोक्त निर्देशों का पालन सम्ब बत श्रविका रिया द्वारा कठोरता से क्या जावे । 


... तिणथ--राजस्थान सवा नियम के नियम 244 () के उनव-ब म.सरकारी भमचारी को 
20 बंध वी सोग्य सेवा धूरी करने पर अथवा 45 वषकी श्रायु प्राप्त करन पर जो भी पहले रा 
जाय स्वेच्छिक सवा निर्वाल लेने हेतु अनुना प्रदान करता है।पेशन और ग्रेच्युटी को गणना हतु 


5 बप के सवाकाल वो उस राज्य क्भचारी के सेवादाल मे जाइने क्रय प्रशा राज्य सरवार के पास 
इक से विचाराधीन था जिसका मानपूवक सेवाभिलेस है शोर जिसने समयापूव सदा नि्वत्ति 
मर! ] हे. 


न मामले पर सावधानीपूवक विचार किया गया श्र राज्यपाल ने प्रसन हाकर आदेश प्रदात 
कैये कि एक राज्य वमचारी जिसने स्वेच्छा से राजस्थान सेवा नियम के तियम 244 ([) के तहत 
सवा निवृत्ति मागी है और जिसकी सेवायें सवाकाल की सम्पूण भ्रवधि मे स-तोपप्रद एवं अच्छी पाई 
गई है को पेशन और ग्रेच्युटी को गराता करने य 


पन्ना पाच वय वी यौग्व सवा को जाड़ने भ 
क्त पेरो मे उल्लेख अनुसार दिया जावे-- हा 5९%) ( 237४९ % 


5 सरकारी कमचारी जो' पे शन नियमों द्वारा शासित होते हैं--(3) ऐसे मामला मे 
सवा निनृत्ति के लाभ हेतु प्रयोगार्थ योग्य सेवा म॑ पाच वप की योग्य सेवा 4 कर सदी जावेगी । 
कर्पित सेवा (70005] $ध्य श०6) को जोड़ने के परिणाम स्दरूप जो सेदावधि भाती है बह छिसी 
भी हालत भ 33 वष वी योग्य सेवा से अधिक नहीं होगी भ्रथवा सम्बीधित राज्य वैमचारी को सेवा 
की जो गरानो होती यदि वह अ्रधिवादिकी आ्रायु पद सेवा निवत्त होता, उसमे जो भी सेवा कम ही । 

(५) ऐसे मामले जितम उक्त परा सस्या () वे अ्तगत याग्य सेवा में बढ्धि कर दी गई है 
राजस्थान सेवा वियम के नियम 250 (ग) में परिभाषित 'परिलाभ (झपाणपायदा(४) जो राज्य 





! से एफ | (50) वि वि (तर १) 75 [[ दि 8-9-976 द्वारा निविष्ट । 


क्मचारी सेवा निवत्त होने के तुरात पहले श्राप्त वर रहा था को पेशन और उपदान (ग्रेच्युटी) ' 
प्रयोजनाथ गणना वी जावेगी । गा 

पर सरकारी कमचारी जो प्र शदायी भविष्य निधि योजना द्वारा शासित हीते हैं- 
() सरवारी अ शदान (बोनस श्र विशेष भ्र शदान) मे उतनी राशि वी चद्धि कर दी जाये जितर्त 
पाच वप वी बल्पित सेवा वे जोडने से बतती। _ । 

(॥) सेवा निवत्ति बेः तुरुत पूव जमा किये गये श्रशदान वी राशि, जो सवानिवत्त होने पर 
भ्रथवा सेवा निया हाने बी तारीस वे पश्चात खाते मे बिना जमा वरवाये, के ध्राधार पर बल्पित 
श्र शदान जोड जावे। पे 

(॥) उपराक्त परिशामस्वरुप वद्धि किसी भी हालत म उस श्र शदान (बोनस और विशेष 
अशद।न) से अधिक नही होगी जो उसके भविष्य निधि यात मे जमा हाती यदि वह 33 वष की 
कम पूरी बरवे भ्रथवा अ्धिवापिवी श्रायु प्राप्त होने पर सेवा निवृत्त हाता, दोनो म जो भी 
क्रम हो । 
॥ वक्त पेरा सख्या 2 मे उस्लखित पाच थप की कल्पित योग्य सेवा का लाभ उन सरकारी 
क्मचारियों को नही मिलेगा जिहे राजस्थान सेवा नियम के नियम 244 (2) के श्रघीन सेवा निवत्त 
कर दिया गया है। 

4 ये भ्रादेश दिनाक )-9-976 से प्रमावशील माने जावेगे । 

ग्निणय--कुछ राज्य कमचारियों को जिहे राजस्थान सेवा नियम दे नियम 244 (2) 
के श्रतगत सेवा निवत्त वर दिया गया को राज्य सरवार द्वारा गठित सममरति द्वारा उपरोक्त नियम 
के झ्रधीन सेवा निवत्ति के. मामला का पुवरायलोकन करने के फलस्वरूप सेवा मं पुन स्थापित करने 
कद निशय लिया गया । यह प्रश्न उठाया गया कि सेवा निवत्ति की तारीख एवं सेवा में पुन डयूदी 
जोईन करने वी तारीख के बीच वी ध्रवधि को क्सि प्रकार नियमित किया जावे। 

2 इस विपय पर विधार किया गया श्रौर यह विनिश्चय कया गया कि जिटे सेवा वियम 
के नियम 244 (2) के भ्रतगत सेवा निवत्त किये गये भौर सक्षम प्राधिकारी द्वारा राज्य क्भचारी 
को सेवा में पुन स्थापित स्या जाता है ऐस क्मचारियों को मध्यवर्ती श्रवधि म जो संवानिवत्ति है 
वी तारीख से प्रारम्भ हाती है और पुन॑ डयूटी जोईन बरने की तारीख के घुरात पहले समाप्त 7 
जो वेतन झौर भत्ते दिये जाने है वे राजस्थान सेवा नियम वे! नियम 54 और इस नियम के नीचे दिय॑ 
राजस्थान सरकार के निणय क॑ श्रघीन नियमित किये जावेगे जसे कि तियम 244 (2) के तहत 
उसकी सेवा निवत्ति पूणतया याथोचित नहीं थी भौर ऐसी श्रवधि को सभी प्रयोजन हेतु ड्यूटी पर 
बिताया गया समय माना जावेगा। 

3 राज्य क्मचारी को उक्त श्रवधि मं वेतन और भत्ता का भुगतान उस दर से किया 
जावेगा जो समय समय पर प्रभावशीन थी-जसे कि यदि वह नियम 244 (2) # तहत सेवा से सेवा 
निवत्त नही होता ।_ राजस्थान सेवा नियम के नियम 54 के नीचे टिप्पणी 5 मे श्र क्ति प्रत्षिया का 
अनुक रण किया जावे यदि राज्य क्मचारी के सेवा निवत्त होने से रिक्त स्थाइ पद को स्पाई रुप से भर 
दिया गया हो । 

4 राज्य कमचारी के सेवा म पुन स्थापित होने पर उसे तीन माह का नोटिस बेतत मृत्यु 
सह-सेवा निवत्ति उपदान (964॥ ढ०ा॥थंाशा०१ 53ए(9] श्रौर पेंशन की राशि, यदि उसे 
भुगतान वी गई है को एक मुश्त कही जोईन करने की तारीख से एक माह की भवधि में 
वापस जमा क्रानी होगी। यदि नि भ्वधि मे उपरोक्त मुगतान वी गई राशि वापिस जमा 
करवा दी जाती है तो विसी प्रकार का ब्याज नहीं लिया जायेगा। 

टिप्पणिया--() वियम 244 (2) द्वारा भ्रदत्त अधिकारी के उपभोग का प्रभिप्राय इसे 
केवल ऐसे राज्य क्मचारी के विरुद्ध उपयोग क्या जाना है जिसकी कि वाय मे दक्षता विगड गई 
है लेक्नि जिसके विरुद्ध कायभ अ्रदक्षता के ध्रारोप लगाया जाना वाउनीय नहीं समझा गया हो या 
जो बिल्कुल काय दक्षता स रहित हो गया हो लेक्नि इस स्थिति तक नही कि उसको क्षत्िपूरक पेःशन 
धर सेवा निवत्त क्या जावे। इस नियम को वित्तीय भ्रस्त्र के रूप भे प्रयोग म॑ लाने की इच्छा नहीं 
है। अर्थात इस प्रावधान का उपयोग केवल उसी राज्य क्मचारी के सम्बंध भ क्या जाना चाहिये 
जो फ़ि सेवा मे निजी कारणो से रखे जाने के लिए भ्रयोग्य है न कि वित्तीय कारणो से भयोग्य है । 


॥] स॒ एफ ! (4) वि वि (श्र 2)/76 दि 23-9-976 द्वारा मिविष्ट । 


3 (2) इस तियम कै थ्रातगत अनिवाय सेवा निवर्सि संविधान वी घारा 3 के खष्ड (2) 
क्के आधा है और ध्यान श्राकपित यही कराती है क्‍्याकि ऐसी सेवा निवृत्ति दण्ड वे रूप में नही 
समनी जाती है वल्कि यह एक प्रकार से सरकार के सुरक्षित अधिकार वा प्रयोग है जा कि एक राज्य 
ममचारी को कुछ जम्ये काल तब सेवा करने के याद सेवा से निवृत्त चर सकती है। इसके प्रससार 
सेवा से हटान के पूव राज्य क्मचारी के विर्द्ध औपचारिक कायवाही करने के लिए (राजस्थान सिविल 
सर्विसेज वर्गकिरण, नियत्रस्स एव अपील) तियमा म दिए गए तरीके का प्रयोग ऐसे मामला से नही 
किया जाना चाहिए । < 

2(3) यह नियम उन राज्य कमचारिया पर लागू है जो भ शदायी अविध्य निधि वे सदस्य 
हा । उनके मामले म, 'याग्य सवा! वा तात्पय उमर सेवा से है जो उस तारीस से प्रारम्भ समभी जावेगी 
जिससे कि गन शदायी प्राविधितकर निधि म उसने अ शदान देना प्रारम्भ जिया है । 

सरकारी-पआ्राज्ञार्ये 
3(]) वित्त विभाग वी आ्रातास एफ? 6& (43) वि वि-व (तियम) 57 दि 3 मार्चे 
96॥ का प्रपास्त करते टुए राज्यपाल महोदय प्रसन होकर राजस्थान सेवा तियमा के नियम 244 
(2) के श्रधीन निम्न अधिकारों वा प्रत्यायोजित करते हैं। अपास्त आचाग के अधीव बी गईं काय 
बाही समुवित झ्राताग्रा के प्रधीत वी गई मानी जावेगी । 





शक मम मय 
शक्ति वा प्रकार सेवा का नाम प्राधिकारी जिसे अधि- प्रत्यायो जित भ्रधिकार का 
कार दिये यय प्रसार 
! 2 3 4 

55 बष थी ग्ायु प्राप्ति. () राज्य सेवा. प्रशासनिक विभाग भ॑ समस्त अधिकार बए्तें कि 
के बाद राज्य कमचारिया. (2) अधोनस्थ सेवा. सरकार नियुक्ति (ब 2) पिभाग की 
पो सेवानिवत्त करना राजपत्रित एवं श्राज विभागाध्यद्ष आता स एफ | (36) 
४ प्रत्नित के पर्दो नियुक्ति (क॥2) 63 हि 
(3) लिपिक वर्गीय नियुक्ति प्राषितारी 29-9-63 मे वर्णित तरीके 

(रा प/अराज पत्रित) पदा का पालन क्या जाय! 
25 व वी योग्य सवा () राज्य सेवा प्रशासनिक विभाग म॑ समस्त झणितववार वर्शते 
पूणु करने पर कमचारो सरवार कि ()) तियुक्ति (क) 
को निवत्त करना- विभाग के परिपत्र स एफ 24 (55) नियुक्ति (क) 57 दि 8- 


8-58 म॑ बश्ित तरीके का, भय बाद के परिपत्र दि 7--58 
व 4-0-53 त्तवा वाद व सशोधनों दे जो राजपत्रित कमचारिया 
के लिये जारी किये गय॑ हैं पालन किया जावे । 
(2) अधीनस्थ सेवा तियुक्ति प्राधिकारी (॥) नियुक्ति (क 2 (" २] 
(रा प|प्रराप)। विभाग के परिपत्न स | 24 (5 ) नियु (क) 
के पदा-- 5770 07]॥/ए7२ दि 6 5963 भ 
दिये तरीकों वा, मय संशोधनों के णो अ्रधीतस्थ 
(प्रातपश्नित) पदों के वियये दिया है. पालन 
$ क्या जावे। 
(3) लिपिक व नियुक्ति प्राधिकारी (॥) वियुक्ति (व 2) विभाग 
(रा प/प्रर १५) द्वारा प्रराजपत्रित लिपिक वग के लिय निदिष्ट 
बे पदो-- तरीका प्रपनाया जावे । 


ख्|्च्चल्ल्चिलि 55 +77++८ऋ््ौ५/+६ू६8ॉ२8२२६२२-ैिै+२+ऋ 
३3(2) विषय 55 वष की हा पर भ्रपरिपक्व निवृत्ति--यह निश॒य लिया यया है कि-- 
'पोनस्थ संवाधो बे अ्धिदारिया वा _ विवृत्त करने से पहले बिभागाध्यल व सम्बाधित शासन-सचिव 
युक्त रूप से इस मामले म॑ निश॒य लेकर मर्म्वाधत भत्री वी अनुमति लेकर विभागाध्यक्ष आविम 





। से एप 0 (]) भार/55 दि -2-955 द्वारा प्रतिस्थापित । 

| प्राज्ञा स एफ 7 6 (36) वि थि ब/आर)।60 दि 28-!2-964 हारा निदिष्ट । 

| दि दि भाषा स० (84) थि दि क (नियम) 62 दि 3 2 963 

) नियुक्ति [₹ 2) विभाग से एफ [36] वियुक्ति [कद 2]/63 दि 24-8-66 व 3 मई 4967 


का किन 
रे कण बे 
श्ाया जारी करेगा, कितु आरक्षी व मुख्य प्रारक्षी वे मामले ममहानिरीक्षक श्रारसी गृह सचिव य॑ 
अयुमति लेकर झातिम झाता जारी करेगे। - 
लिपिक वग के स्थापन के लिये नियुक्ति अधिकारी सिफारिश आरम्भ करंगे और दिमागाव्यद 
प्रभारी मी की अनुमति लेन व बाद नियुक्ति प्राधिकारी ग्रीतम आदेश जारी करेंगे 
+(3) विपम -स्वच्छा से सेवानिवत्ति होता चाहने वाले राज्य कमचारियों को तिवत्ति लाभ 
वी स्वीकइृति-- ; 
समन्वित नियुक्तिया (एणराणाहते घफफणगगरशा5) 
एवं राज्य क्मचारी जो दो से अधिक पदो पर काय कर रहा हो राज्य सरकार के वित्त विभाग वी 
नियम 245 स्पघ्ट स्वीकृति के बिना एक यथा एक से अधिक एसे पदा से अपना त्याग पत्र 
उस समय तक नही दे सकता जब तक वि बह साथ साथ सावजनिक सेवा से भे 
त्याग पत्र न देता हो । सेवा को एक साथ छोडने के लिए दवाव डाल बिना ही, किसी भी समय उ? 
एक या एक से अधिक पदों के काय भार से मुक्त करन में बोई झापत्ति पहीं है। लेकिन ऐसे मामर 
भ, जिस पद से वह विदा किया गया है उस पद या पदो की सेवा के लिए उसे प्राष्य कोई पेशत छः 
समय तक रोक ली जावेगी जब तक वह आतिम रूप से सेवा निवृत्त नहीं कर दिया जाता है । 
अतुथ श्रेणी सेवा वे लिए पेशने (?ाहत्पा$ 0 टॉ४55 [५ 5९ए०८) (प्रात्ता वि विम 
नियम 246 एफ 35 (48) श्रार/52 दि 9-0-53 द्वारा निरस्त किया गया) [देलिए 
नियम 56 के नीच दी गइ टिप्पणी सय्या 3] 
व्याख्यात्मक टिप्पणी 
सेवा निवृत्ति पेशन (रिध्या778 एशाध्र0॥) 
सेवा निवत्ति पे शन एक अधिकारी को उस समय स्वीकाय होती है जिसे 20 वप की योग 
सैंवा पूरी कर सन के बाद भ्रयवा उस तारीख को जिस दिन वह 45 वष की झआायु प्राप्त कर लेता है ज 
भी पहल ग्राती हो को सेवानिवत्त होन की अमवि, दे दी जाती है, चाह वह प्रधिवापिकी झायु प 
पहु चा हो या नहीं । इसी प्रकार सरकार भी कसी अधिकारी को 20 वष की योग्य सेवा पूरी वर 
पर या उस तारीख को जिस दिन वह 50 वष की आयु प्राप्त कर लेता ह जो भी पहल ग्रा जातो। 
उसके बाद की फ्सी दिनांक को जो नोटिस म दी गई हो सेवानिवत्त कर सकती है | इन दोनो मामल॑ 
मे तीन माह का नोटिस आवश्यक होगा । नोटिस वी बजाय सरकार तीन माह का नोटिस वेतन देवा 
हुरात सेवा निवत्त कर सकती है । 
नियम 244 (2) के प्रावधानों के अंद्रीत दी गइसेयां निवत्ति राजस्थान असनिक सेवा 
[0८086] नियमों के नियम 4 के स्पष्टीकरण () (५४ के ग्रनुसार काई दण्ड नहीं माता 
गया है । नल 
महत्वपूण "यायालय निणय 
गॉजस्थान सेवा नियम 244 [2] के अधीन सेवानिवत्ति काई दण्ड नहीं माना गया है अत 
नियम )6 [:( 8।| के अनुसार चाही गई जाच की काय वाही करना क्रावश्यक महीं है और इस 
प्रकार की सेवानिवृत्ति से सविधान का श्रनुच्छेट 3। [2] झआक्पित नहीं होता ।* इस प्रकार सर्वोच्च 
यायालय के अनेक निणयो क कारण भव यह एक स्थापित वानून [3८!!26 7.89/] मान लिय 
भया है ।$ झौर सर्वोच्च “यायालय ने स्पष्ट कर दिया है क्रि-अब इस प्रश्त वो वापस नही उठाया जा 
सकता* जित परिस्थितियो म॑ अनिवाय सवा निवत्ति की झात्रा एक दण्ड के रूप में होगी उनका 
बरणन हम पहले अध्याय [7] की व्यास्या मे वर चुके हैं । 





] थि वि [नियम] स एफ ! [99] वि वि/नियम/66 टि 27-2-969 देसिये इसी पुस्तक 
के पृष्ठस 8पर। 

2 ],6 962 ए2] 69, रे 954 $ ९ 369, ॥॥₹ (796॥) ॥7 ए७॥ 37, 
& 0 4967 80 892, 6॥7? 2958 50 36, &8 960 ९0 36, 8॥₹ 960 
80. 305, [.[९ 96] [२७] 536, 887 9635 8 0! 8323 

3 इणवरी प्रसाव बनाम राजस्थान राज्य ९ 7965 रशा ॥47 

4 टी जी शिवचदद वनाम मसूर 87 3965 80! 280 


अध्याय २१ 


' पेन्शनों की राशि , 


(#गरठफा६ ० ?िशारधंणा5) 


खण्ड । सामा ये तियम के 
राधि किम तरह नियमित होती है (॥ग0एाह 70७ ॥ध्ट्रप्रॉथ००)--जो घनराशि पे शन ये 
पक नम न 303 की जा सकती है वह तियम 256 एवं 257 में वशित सेवा की 
नियम व अवधि द्वारा निश्चित वी जाती है। * [झतम रुप सगणित पेशन मी घनराशियो 
आड़े तथा प्रत्माशिित पेशन वी राशियां उसते अगले रुपये तब” गणना म॑ परिवर्तित वी जानी 
चाहिमे ॥ लि 
हि परतु यह है कि जो राज्य कमचारो )8 दिसम्बर 6॥ का या उसके बाद सेवा से निवृत्त हो 
रह हैं उनके सम्बब मे एक वप के 6 माह तक का हिस्सा या उससे भ्रधिव समय वा हिंस्सा उसे 
प्राप्य किसी भी पेंशन को गिनने के लिए पूरे 6 माह वे रूप मे समझा जादेगा । 
अटिप्पणी ।--योग्य सेवा गिसमे में भ्राथे टिने के भरश की दूसरा पूर्ण कार्य का प्रगला दिने 
मान लिया जावे । उटाहरण के लिये किसी राज्य क्मचारी ने 29 थप ] मास 29३ दिन पूरी सेवा 
को हू तो उसमे योग्य सेवा गरिनते समय थश्राथे दिन के हिस्से वे लिए दूसरा दिन पूरा मान लिया 
जावेगा । + 
32- ऐसे मामलो भे जहां सक्षम प्राधिकारी राजस्थान सेवा नियमो के नियम 59, 70, 72 
बे, था 248 के श्रवीन परेशन भ कटौती करने के आदेश देता है तो कटौती केवल सम्पूा रुपया मे 
ही 426 जानी चाहिये ताकि परिणाम स्वरूप वनी पेशन भी कटौती क्ये जाने के बाद सम्पूण रुपयों मे 
चुवाई जा सके । 
राजस्थान सरफार का निरुय व सुपष्णीकरणु--[विलोपित तथा दि० [-9-66 से प्रभावी] 
पूण-पेन्शन देना (6थ्थ4 ० णी एशाइ०) 
श्रनुमोदित मेवा के लिए ही पूर्ण पेशन की स्वीकृति (?ए॥ ?2050॥ #॥0॥॥5580]8 
नियम 248 क्‍णा 3970०४८6 $९७7श०९ ०॥3 )-- (क) सावारणशतया इस नियम 


के भर तगत प्राय्य पूण पे शन नही दी जाती है या पूर्णो पेशन उत्त समय तक 
नहीं दी जाता है जब तक कि उसके द्वारा को गई सेवा वास्‍्तविक' रूप से अनुमोदित्त न हो गई है । 

रा +4(ख) यदि राज्य क्मचारो द्वाशा की गइ संवाए जो उप तियम (क) में सार्दाभत की गई है, 
झतोपप्रेद नहों है तो पेशन स्वीकृत कर्सा प्राधिकारी पेशन भ्रथवा उपदान कप 203. ) 
श्रथवा दांतों में से ऐसी राशि को कढोनी करते का झादश कर सकता दै जिसे बह प्राधिकारी उपयुक्त 
समभे 


५ 
परतु यह है दि पेशन श्रथवा उपदान श्रथवा दोनों में से क्टोती करने का भ्रादेश तव तक नहीं 
दिया जायगा जव तक है राज्य क्मचारा को इस सम्बंध मप्रतिबदन प्रस्तुत 4रने हेतु उचित प्रवसर 
श्ही दे दिया जाता । । प ् 2 


टिप्पणी । यदि पेशन पहिले ही स्वीकृत बर दी जाती है, तो वहू बाद में एसा प्रमाण 
पस्तुत करने की घटना पर नहीं घटाइ जा सकती है जो कि पेशन स्वीकृत करते समय नहीं मिला 
हो पर बाद मे मिलता हो एव जिसम यह्‌ लिया हुआ हो कि पेशन प्राप्तकर्ता की सेवायें पूरतया स-तोप-- 
जनक नही रही है । 4 





१ दि वि केझदेशस ॥ (23) एफ डी [-यय नियम) 66 दिनौक 23-8-55 द्वारा परिवर्तित 
आओ भीचे दिए स्पष्टीकरण व निशाय विलापित | दि 7-9-66 से अभावी । पे 
हि हे आग स एफ ]0 8] ऐप ]4/53 हि या 2-53 हारा विविष्ट । 
वि झादेश सख्या एफ ) [23] एफ डी | [ब्यय नियम] 66 लि 45-5-67 द्वारा निविष्ट 
4 से एफ १(20) वि वि (श्रे 2)75 हि 3207 दा प्रतिस्थापित 4 व 


64 ] 


2-जब नियप्रा के अतगत प्रधिकतम प्राप्य राशि से कम राशि पेशन बे रूप म उसी बमचारी 
वा दी जाती हो तो जय कभी इस प्ररार के झादश जारी करन या प्रस्ताव दिया गया हो उसमे जन 
सेवा भ्रायोग से परामश जिया जायगा। 2[यह परामश उन संवाद्या के सम्बंध मे किया जावेगा जिसने 
लिए वर्गीकरण निय-श्रस्य एवं अपील नियमों बे नियम 7 (॥) के प्रयोजन वे लिये जनसेवा भावोग 
वा परामश लेगा भावश्यक है ] 


3-जय एक राज्य क्मचारी की पशन को घटाने का झादेश जारी वर दिया जाता है तो इस 
श्रादश से प्रभावित होने वाला राज्य क्मचारी उस अधिवरारी के पास भ्पाल बरन का प्रधिवारी होता 
है जिसके पास वि निष्वासन या हटाये जाने पर अपील की जाती हे । 


4-(ष') दण्डनीय वसूली व लागू करने मे नियम 248 का प्रयोग मही जिया जा सकता परतु 
राज्य बमचारी द्वारा विए गए रिसी जालसाजी (£74080। या उसके द्वारा उदासीनता बरती जाने 
मा बोई विशिष्ट प्रमाण पतन्न इस निशणय वा एवं भाघार बन सवता है कि उसकी सेवाएं पेशनम 
कमी परन बे' लिए पूणतया सतोप जनक नही रही है । 

(ख) नियम ये भ्रतगत पेशन की राशि मे बमी बरन वा झाधार उसी सेवा वी सीमा तक 
होना चाहिए जिम्त तर कि राज्य वमचारी वी सवा पणतया सतोपजनक सवा के स्तर तक नहीं मानी 
गई है तथा किसी बटौती की राशि राज्य सरवार वो पहू चाएं गए नुवसान वी राशि के वरावर बाटना 
सही नहों है । 

(न) यह नियम पेशन की राशिम से साधारण रूप म स्वीउ्वत बरने योग्य स्थाई कटौती 
बाटने भा प्रावधान वरता है तथा उसी विशिष्ट एवं वध वी मुगतान बरन योग्य पेशन की गठोती 
मरने बे लिए स्वीहृति नही देता है । 

5) गह नियम नहीं के बराबर यथा एवं मामूली सी रबम वे बराबर साधारण पेशन वी 
बटौती बरने बे लिये प्रधिवार नहीं देता है 


ग्रवेक्षण निर्देशन टिप्पणी रारया 4 (4) ये प्रतगत जय एवं बार सक्षम प्राधिषारी यह 
पाता है कि एक राज्य बमचारों पूर्णतया सतापजनक सवा नहीं पर घुत्रा है तथा वहु नियम 244 
(पत) ब' भातगत पेशन की राधि काटता है तो घ्राडिट क लिए यह पूछता _ सम्मव नहीं होगा वि विस 
क्राधार पर बटौती वी राशि तय वी गई है क्या बुल बटौती थी गई घन राशि राज्य वमभारी 
द्वारा जालसाजी या उतहामीनता दरती जावर जो राख्यार को पुरसान पहुंचाया गया है उसवी दाशि 
व बरायर है या उसमे भ्रपित् है भयवा बम। यह सारा सामला पूणतया प्रशासतिय' भषिकारा गी 
इक़दा पर निमर गरेगा एय इसपा सम्बंध भाश्टि स बुछ भी नहीं होगा । 

टिप्पण। सख्या 4 (ग) के सम्यप मे भाडिटर यह देसेगा ति उसमे दिए गए तिर्देशना यो पालत 
पूरणत जिया गया है । 

श्सरवारी धादेश--एवं सरटेह उत्पन्न शिया गया है रि गया जदां सेवाएं पूरातया सताप 
जनब ते पाव जात मे कारण राजस्थान सेवा तियमा मे तियम 248 मे झातगत दण्ड व रूप मे परशन 
मे बटौती मा गई है यहाँ राजस्थान सवा नियमा मे नियम 257 के प्रतगत भुण्तात बी छा पाली 

मृत्यु सं्दित सवा निवत्ति ्रेंब्युटी (ड्य बम रिटायरमंट प्रेष्युटी) की राघि रो भी रवत ही कदौती 

बो जाती चाहिए । 

राजस्थान सया तियमो वे वियम 248 क प्रतगत पेएान एवं मृरयु सर्य सेवा निवत्ति प्रेष्युदी 
दोपों मे से रिगी एश मे से एटोसी की जा सरतसी है यह शटौठी परन थार भषिदारी ब तिगाय पर 
छोड जाता है रि गया उसे शिसी एक स्पततियत मामले में पेस्यन भौर प्रेच्युटों दाता था रिस्ती एज 
भें से बटोरी जी जातो चाहिए इगतिए यह घाव“यप है हि एसे धपिशारी को प्रपती इक्दा रपप्टा 
लव गा*ह रहित मापा में /घ्ट करनी चाहिए । दूसरे शमग्। मे जहां प्रेणन तथा ग्रच्युटी दाना यो ही 
प्रतितव व शए में मा निरिषए राविब रूप में पटातनी इच्छा स्यश् को गई हो तो इस इकदा का 
बरगा को रपप्ट रुप से जाये हिए जाते वमे प्राह्य मगराया जाता चाहिए एवं जहां जारी तिए 
हक प्रारश में झटोती कया प्ररल की रागि से ही वी जात के लिफ विशेष रूप शे उस्लस दिया गया 
हो वहां पं ब्यूटी को रात रा है शम मर्टी जा जावेगी । 





8. दि रे एए0 (4) एक /54 * 5--54 दास निविष्ट 


2 बिबि पयातयार्ग 7993/58/०68 76 (29) 64 ः 
दर: िष्ट॥ (29) दि वि के (विधम) 37 हि 28-2-5९ 


है थ 
वेझन के लिए अ्धिहव एक राज्य कमचा - पे शन के बदले मे ग्रे च्युटो नही ले सकता है । 
नियम 249 टिप्पणो - [विलोपित] 
खण्ड 2--पेशन के लिए गिने गए भत्ते (80997065 76९:0760 07 ए७ध07) 
बुल राशि एव औसत कुल राशि-- (70प7605 ब706 8ए९7३९० ९७॥0]प0॥75) 
कुल राध्षि (0 पष्ा८0(४) की परिभाषा - (!) जब शब्ट कुल राशि इस सवा नियमों के इस 
भाग म प्रयुक्त किया जावे तो इसका तात्पय उस बुल राशि से है जिसे राज्य 
नियम १ 50 कमचारी झपनी सेवा निवल्ति के विल्कुल पहले प्राप्त वर रहा था एवं इसमे 
निम्न सम्मिलित हाते हैं --. 
9 (व) सावधिक पद वे अतिरिक्त स्थाई रूप म धारण किए गए स्थाई पद का मूल 
वेतन । 

2 (ड़) विशेष बेतन जो एक राज्य क्मचारी द्वारा *सेवा वी विशेष रूप से कठिन प्रद्ृति को 
देखते हुए या बढों हुए काम एवं उत्तरदायित्व का देखते हुए या एसी सेवा करन के फ्लस्वरूप जो कि 
अ्रपने पद से सर्म्बा घत न ही तथा जिसके लिए कोई स्वीवृत पद न हो, प्राप्त क्या जाता है । 

4पस्तरकारी निणथ--एक प्रश्न उठाया गया है कि नया 'साक्षरता भक्ता' जो पुलिस सिपाहिया 
एवं भ्रय क्मचारियों द्वारा गत तीन साल को अ्रवधि म प्राप्त क्या जाता है, राजस्थान सेवा नियमा 
के निमरम 250 के प्रतगत पेशन के लिए 'दुल राशि म गिना जा सकता है? भामले पर विचार 
बर लिया गया है तथा महू निशय कियः गया है कि चू कि साक्षरता भत्ता! विशेष वेतद के' समान 
होता है इसलिए इस पेशन के लिए गिना जाना चाहिए। 

5 (ग) व्यक्तिगत वेतव जो सावधिक पद के अतिरिक्त भय स्थाई पद वे सम्बंध में स्थाई वेतन 
के बदले म॑ स्वीडृत क्या जाता है । 

(घ) ६ 2920 

(ड) स्थायी रहित एक राज्य कमचारी का स्थानापद वेतन, यटि पदाधिवार सेवा 
नियम 88 के अतगत पेशशन के लिए गिनी जाती हो एवं जिसका भत्ता एक ऐसे अविकारी द्वारा 
प्राप्त क्या जाता है जो कि प्राविधिरर (0/00॥09) स्थायी रूप में थोडें समय (थ0[6 
77006) के लिए स्थायी रूप म॑ नियुक्त क्या गया है या जो एक ऐसे पद पर स्थानापन्न रूप मे काय 
करता है जी कि स्याई रूप से रिक्त हो एवं जिस पर कसी कमचारी का पदाधिकार नही हो, या जो 
ऐसे प८ पर नियुक्त हाता है जो कि उसके स्थाई कमचारी के बिना अवकाश वे भत्ता पर या बाहरी 
सवा मे स्थानातरण पर चले जान से उसकी अनुपस्थिति मे अस्थाई रूप से रिक्त हो । 

(2) थदि एक राज्य कमचारी जिसकी स्थाई रूप से नियुक्ति वी गई हो एवं जो दूसरे पद पर 
स्थानापन्त रूप मं काय करता हो या जो स्थाई पद को घारण करता हो, उनके सम्बंध में कुल राशि! 
(8४)०७४७॥६४५७) था तात्तप-- 

(व) उस बुल राशि से है जो वि इम नियम के अतगत उस पद के सम्बध मे गिनी जाती 
है जिस पर वहू स्थानापन्र रूप मे काय करता है था उस कुल राशि से है जो विः उसके झ्स्थाई पद व 
सम्बंध में जसी भी स्थिति हो, गिनी जातो है, या 

(सं) उस “ुल राशि से है जो कि इस तियम के झतगत गिनी जा सकती थी यदि वह अपने 
स्थाई पद पर रहता, इसम से जो कोई उसे अधिक लाभदायक हो । 


हि टिप्पणिया [3]--विस्नलिखित निणय । श्रप्नेल, 950 से पूद बी सेवाप्मा के सम्बाधम 
साथू होंगे-- 


3 झाचरां स एफ ॥(58) वि वि के (नियम) 62 दि० 8-2-63 द्वारा विलोपित एवं 
१-१0-62 से प्रभावशील । 


वि गा झ्राचना स एफ ! (5]) वि वि के ( नियम ) 6] दि० [8-2-6 द्वारा प्रति 
स्थापित | 

वि वि की प्रधियूचना स० एफ ](64) विवि (तियम)68 दि० 22-2-69 द्वारा सशोधित । 
भापन स एफ 7/ (48) वि वि के (नियम)/60 दि 28-.-96 द्वारा निविष्ट 
प्राचरास एफ | (5() दि दि के (नियम) 6] दि 8-]2...6 द्वारा प्रतिस्थापित । 

आचा स एफ | [5] वि वि के [नियम] 6 दि 8-2-96व द्वारा विलोपित । 


क्ठ 


के ध्कके 


(क) एक राज्य क्मचारी अपने झल्पकालीन भत्ते को कुल राशि मे नहीं गिन सकता है यटि 
वह एक वरिष्ठ अधिकारी के अनिश्चित समय के लिए स्वीकृत पद पर नियुक्त हो जाने पर उसके स्थान 
पर अल्प समय के लिए लगाया जाता है 

(ख) एक राज्य क्मचारी जो स्थाई रूप से नियुक्त है उसके अल्प कालीन भत्ते की पशनक 
लिए घनराशि के भाग के रूप मे शामिल नही किया जा सकता है यदि वह एक एसे अस्थाई पद को 
भारण फिए हुए राज्य कमचारोी क॑ स्‍थान पर जो बाद म स्थायी कर दिया जाता है, भ्रत्पकाल के 
लिए नियुक्त क्या जाता है। 

(ग) अस्थाई रूप से स्थाता तरित एक कमचारी के स्थान पर नियुक्त एक राज्य क्मचारी के 
प्रल्पकालीन भत्तो को 'कुल राशि के अश व रुप मे नही माना जा सकता है। 

(घ) एक राज्य क्‍मचारी के प्रोवेशन पर स्थाना-तरित होने के कारण उसके पद पर भ्रल्प 
समय के लिए उन्नत राज्य कमचारी के अल्पकालीन भत्ते कुल राशि के अश के रूप मे समर तार्वेग 
क्यारि उस समय के लिए उस स्थानातरित राज्य कमचारी का लीयन उस पद पर निलम्बित जिए हुए 
के रूप म समभा जाता है ! 


[2] जब एक राज्य कमचारी अपने श्रवकाश काल म एवं तिम्त पद से उच्च पद पर नियुक्त 
हो गया हा जिस पर कि वह उस समय नक झपन बढ़े हुए वेतन का लाभ प्राप्त नहीं कर सकता हू जब 
तक कि संवा पर उपलत्यित नहीं हाता है। यदि वह अपन पद पर पुन उपस्थित हुए बिना ही ग्रच्युटी 
के साथ सेवा से निवत्त हो जाता है तो वह जसा कि ऊपर कहा गया है भ्रपतन अवकाश काल में 
उनते का कारण जा वतत वद्धि हुई है उसक॑ आधार पर ग्रेच्युटी क लाभ का क्लेम मही कर 
सकता है । 

[3] नियम 250 के सण्ड [घ] म प्रयुक्त कुल राशि शब्द वी परिभाषा केवल प्रेच्यटी वे 
मामला मे ही लागू होती ह न कि पेंशन के मामला पर । 

[4] जब एक राज्य कमचारी उपावित श्रवक्‍ाश के अतिरिक अय अवकाश वाल म॑ भ्रप्निम 
सवा परन के विए प्रयोग्य होने का चिकित्सा प्रमाण पत्र प्रस्तुत कर दंता हां तो उसके सेवा स हटाने 
की तारीख तर 4 झ्वकाश की झ्वधि को जब बह चिक्षित्सा प्रमाण पत्र दन वी तारील के बाद तक 
घलता रहू औमत बुल राशि गिनने के प्रथोजन के लिए म्रिना जा सकता है । ई 

[5] एफ स्थाई राज्य कमचारी के विदेशी सवा म चले जाते के कारण या भत्ते रहित भ्रव 
वश पर चले जाने के कारगा एक रिक्त प* पर थोड़े समय के लिए प्राविधिक या स्थार्द रूप स नियुक्त 
राज्य क्मचारी क॑ लिए इस नियम के स०्5 (2) क द्वारा स्वीउ्घनतन वी गई रियायत केवल उस राज्य कम 
खारी तब सामित नहीं हू जो कि प्रतितियुक्ति या भ्रवकक्‍ाश पर अनुपस्थित राज्य फमचारी के पट पर 
बाय बरता हो सेतित ”स प्रकार बी झनुपत्थिति के कारण रिक्त पदा पर थोड़ समय व लिए प्राविधिर 
यथा स्थाई रूप से नियुक्त विए राज्य बमचारिया पर भी लागू हू । 

[6] कमाशन प्राप्त रन वाल एक ऐस राज्य कमचारी क श्रौसत कुत राशि वी गणुता मं जो 
प्रपती सेवा के भातिम 3 वर्षों म गुछ समय व विए अ्रस्थाइ सवा म प्रतिनियुक्त विया गया था एवं 
जिसने वतन प्राप्त विया था उसके द्वारा बमाए गए ती। साल भा कमीशन उस समय से बाटा जाना 
चाहिए जिम तत्र कि उसने उन वर्षों म॑ स्थायी नियुक्ति धारण का । इसम प्रतिनियुक्ति का रामय जाड 
देता चाहिए | 

[7] जब एव राज्य कमचारी वा जिश़त्री नियुक्ति रिक्त पद पर प्राविधिक या प्रस्थाई रूप से 
हुई है उसके पते से पटाधितार निलम्वित बर टिया जाता है स्तो एसे सभी राज्य वमचारियों वा बढ़ा 
हुमा बमाशन इस नियम के झतगत पशन निद्ालन वे प्रयाजन व लिए भौसा दुल राशि के प्रण के 
झूप मे गिया जावेगा । 

विशेष सवा या प्रस्थाई पद को धारण बरन वाले राज्य कमचारियां का बढ़ा हुआ पारिश्रमिव 
पाशन के लिए गिना जावगा बशवें जि प्रस्थार पट एसे समान विरम वा ने हो जसा कि एक मौजूद पट 
है जिसने भामत मे हि पारिश्रमित्र थी वृद्धि इस नियम व प्रयोजाय वे विए विशेष बता वे रूप में गिना 
जाती है । ु 

[8] एप एस राज्प॑ कर्मचारी क मामल मे जो कि एय' स्थाई स्थापना मे स्थाई पल का धारण 
हिए हुये हो एवं जा एए एस पद पर वायवाहय रूप मे नियुत्ता बर तिया गया हो जा हि स्स्थाई रूप 
से रिफ है या था स्थाई राग्य रमचारी 4 झसाधारण झवकाश या विद्गी सेश मे स्थानातरणा पर चने 
जाने पर उसडी भ्रदुतस्थिति वे बार भस्याद रूपस रिक्त है। उमर कायनाटक' वेतन प्राप्त आरा या 
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बाद के पद पर काय्वाहक रूय में बाय करने का मामिक वेतन प्राप्त करन वी स्वीकृति दी जायेगी । 
स्‍्याई वेतन एवं काम वाहुद चतन या सतसर्वाहू का जो झ तर हापा वह प॑शन के लिए गिना जावेगा । 

[9] इस नियम का खण्ड 3 यह अ्रावघान करन के लिए शामिल दिया गयाह कि एक राज्य 
क्मचारी जिसकी नियुक्ति स्थाइ है लक्नि जो सवा निवृत्ति सं पहिल उच्च पद पर काम वाहज छूप से 
बाय करता हू या जा उच्च अस्याइ पद घारणु करता हू वट पश्चन मम माता उम्त कू व राशि को गिन 
सकता ह जा कि नियम के भगत उच्च नियुक्ति म गिया जाता हू या उस कुल राशि को गिन सकता 
हू जो कि पशन मे गिनी जा सकती थी यदि वह उस पट का धारण करता रहता, जा भी उसे अधिक 
लाभदायक हो उसे वह गिन सकता हूं उच्च स्थाई पद पर बाय वाहव' रुप मे काय करन वाले राज्य 
क्मचारी क सम्बंध मे इस नियम व॑ झतयत पंशन की राशि मे गरिनी जात वाली कुल ५३५६४ 
इस नियम के खण्ड (2) म वशिन राशि ही नहीं ह बल्कि इसम व राशिया नी शामित्र हैं जिनका 
बशन उसके खण्ड (!) (ख) म किया हुआ हू । एक स्थाई पद की स्थाई रूप से 49 करने बाला 
नयक्ति जी कि एक ग्रस्याइ पद धारण करता ह वह प्रतिनियुक्ति (ड्यूटी) भत्ता (अर्थात्‌ विशेष वेतन) 
प्रात कर सकता ह जो कि खण्ड | (स) के श्रतगत पेंशन के लिए गरिना वाता हूं। खण्ट (3) म 
वरशित प्रावधात का श्रभिप्राय यह हू कि एक राज्य कमचारी ही पेंशन उसके उच्च पद पर नियुक्ति 
होने पर उठा प्रमाव न डाले । 

[0] ?[ब्िलोपित] - 

[॥] एक राज्य कमचारी जो एक स्थाई पद घारण कर रहां हां एव जो एक अस्थाई पद 
पर काय वाहक रूप म नियुक्त कर टिया जाता ह एवं जिम्त पर विशेष वेतन मिलता हा तो उसे पशन 
मे गिना जाता चाहिय ! 

एक राज्य कंमचारी जा अपनी गत त्तीन वष वी सेवा वी अयधि मे एक रिक्त स्थाई पट पर 
परोवीसा पर नियुक्त कर टिया गया था एवं जिसको झपन मुल स्थाई पद पर स्थाइ रूप से लोटना 
पडा था या जिसे परीवीलसा में रहत हुय सेवा निवत्त होना पडा था ता उस समय म॑ प्राप्त वी थई घन 
राधिया को इस नियम के खण्ट ! (क) एवं (ग) के श्रतगत वेंशन के लिये मिनी जानी चाहिये । 

[82] नियम 7 (घ) के साथ पढित नियम !7 (ख) दे झतगंत परदाधिकार निशलस्बिल 
किया जा सकता है एवं यदि एक राज्य क्‍्मचारी एक पद से जिस पर उसका पदाधिम्पर है कम से 
बम त्तीन साल की प्रवधि तक अनुपस्थित रहने वाला है ता उसक॑ रिक्त पद पर प्राविधिवः स्थायी 
नियुक्ति बी जा सकती है । एक राज्य कमचारा का नियम 250 (2) के लाभ के लिए माग करने बे' 
पूव उस नियम मे बसित दाना शर्तों का पालन करना चाहिये अथात 

[कक कि सम्धाबित राज्य कमचारों को पट से अनुपस्थित रहना चाहिय, एवं _ 

[ध] हि उसे वैंशन के प्रयोजन के लिय अपन पद स कोई सम्बंध नहीं रसना चारिय । 

([2] एक प्रशन किया गग्मा है कि व" अ शक्रालिक सवा के लिय कद्धीय सरकार द्वारा राज्य 
क्भचारी के लिय जो विशेष वतन टिया जाता है, उसे पेंशन के लिए कुल शप्धिके रुपम गिना 
जावेगा ? यह निरय क्रिया गया है कि जा देद्रीय सरकार न उत्तरदायित्व लेना स्वीजार क्या था 


चह विशेष बतन तक ही। सीमित था, इपरोलये उस्त विशप वेतन बी कूल राशि! म मरितन के लिये 
शामित्र नहीं जिया जा सकता है । 


हज] यह विशय किया गया है कि राजस्थान सवा नियमा मे वतमान पेंशन नियमा बी 
ब्यारुण) राजस्थान सेवा नियमा के इस भाग में दो गई वेतन या विशेष वतन को परिभाषाओं को 
प्रवाश मे लाते हुए की जाती चाहिय न कि नियम 7 [24] एवं [3 | मदी गई परिनापात्री को 
प्रशाग म रख कर को जानी चाहिये व वे भत्ते जा स्थानीय क्षतिपूरक भत्ता वे रुप म समस्दे जात 
हैं एव जो विशेष वतन' वे! रुप-म घोषित नहीं स्यि ज्यत हैं एवं इस प्रवार जो चेतन के रूप म 
पतमिल बर जिये जात हा मरदार की स्वाइृति के बिना नियम के इस भाम के भ्रतगत पश्नन के लिए. 
पी राशि वे रूप म॑ गिने नहीं जा सबते हैं एवं राजस्थान सेवा निम्रमा के नियम 68 क म॑ बंशित 
पगन की औमतन छुज राशि निकालने के प्रयोजन में भी चरामित्र नही क्‍्यिे जा सकते हैं णएब इर्हे नियम 
3 [24] में बन किम गये झनुसार शामिल नहा करना चाटिय 

[4]) जय एक राज्य कमचारी का पुदा ध्िवारी उसके पद पर समाप्त कर दिया जाता ट तो 





न्‍ विं० वि० प्राता स० एफ 7 [9] आर/55 दि० 0-6-956 द्वारा विज्ञोपित । 
वि० वि० भात्रा 7 (9) भार/55 57० 0-6-956 द्वारा मिदिष्ट । 


68 ह॥ 


सभी ऐसे राज्य वमचारिया का बढ़ा हुप्ना वेतन, जिनरी नियुक्तिया रिक्त स्वावा ने क्रम पर प्रादिधिक 
स्थाई रुप भे ई है इस नियम के प्र-तगत पेंशन वी गणना वे प्रयाजन मे लिए “प्रौसत छुल राशि के 
भाग के रूप म गिना जाना चाहिये । 


अकैक्षण निर्देशन--() विशेष वेतन चाहे श्याई वमचारी द्वारा या एक कायवाहय' राय 
वमचारी द्वारा प्राप्त किया गया हो उसे विना विसी शत के पेंशन ये लिए ग्रौवतन बुल राशिम 
शामिल कर लेता चाहिय। 

(2) सभी भत्ता सहित अबत्राशा मे उिशेय बंतने वो प्रेंशन के प्रयोजन वे लिए राज्य पम 
खारी वी बुल राशि के भाग मे रूप म गिता जाना चाहिये यटि इसम कोई संदेह नहीं हा वि यटि वह 
ड्यूटी पर स्ह्वा ता विशेष वेतन प्राप्त बरता एवं इस राम्यघ वी एव घोषणा सशम प्राधिकारी द्वार 
वी जाता हो । 

(3) इस नियम के खण्ड [2] के भतगत पेंशन के प्रयोजन के लिए बुल धवराधि/ रुप म 
कायवाहक वैतन को गिन जाने की रियायत बेवल उही लोगा वा प्राप्प है जो एस पट पर वायवाहन 
रूप मे काय बरते हैं जा कि स्थाइ रुप से रिक्त हैं एव यह उन लोगा के लिए भ्राप्य नही है जो ति 
रिक्त स्थाना वे क्रम म॒ वायवाहक नियुक्त विए जाते हु जिनवे बारे मयहू्‌ नहीं कहा जा सता है 
एि स्थाई रूप से रिक्त पदों पर कायवाहतः वास बरने के बारे म॒ दी गई शर्त पूरी हो जाती हैं। यह 
स्थिति टिप्पणी सख्या 5 से प्रभावित नही हुई है जो वि धद वे स्थाई बमचारी मे भत्त रहित प्रवकाश 
एए पिडेफी २:३९ ७ जले ऊपके के द९एए उछबो ऊजुएपि थे णण्य्णा रिज्क पद पर थोड़े एप्प, के. लिए, 
प्राविधिक मा स्थाई रुप से नियुक्त किए गए व्यक्तिया वी लाम प्रटान बरती है । 


(4) यदि एक राज्य क्मचारी अपनी सेवा निवृत्ति ब॑ समय दो पटो पर बाय बरता है ता उसे 
नो भी पद ऊचा हो उसके श्रौसतन वतन वा लाभ प्रदर्ति विया जाना चाहिए । 

(5) एस भामले म जहा सवर्गीय पदा (जिम से बुछ के साथ विशेष वेतन मिलता है) दे बारे 
मे यह्‌ प्रश्न उत्पन्न होता है कि एमे कौत रो पद वो स्थाई रामझा जावे जिस पर कि राज्य क्मचारी 
बना रहता यदि वह भ-यत्र कटी कायवाहक रुप म नियुक्त नहीं विया जाता | यह एक एंसा प्रश्न है 
जिसवा निशय कवल सक्षम प्राविबारी द्वारा वास्तविर दथ्यो वा ध्यान में रतत हुए किया जा सकता 
है चाहे विशिष्ट पद कायवाहर नियुक्ति वे शीघ्र पूव ही धारण विया गया हो एव चाहे एक राज्य कम 
चारी को एक विशिष्द पट पर था तियम 250 (3) (क्ष) के प्रयोजन के लिए कंडर मे एक पद पर 
लियन रखने की वास्तविक स्वीकृति दे दी गई हो । 

2(6) उन राज्य बमचारिया के मामले से जिततो जि सेवा निवृत्ति पु प्रवकाश स्वोहइ्त कर 
दिया गया है * एव जो चार शाह तव के औसतन वतन पर अवकाश क समय म या चार भाह से 
प्रधिक श्रौसतन वंतत पर प्रवदाश वी प्रयम चार माह की भ्रवधि म॑ एवं वाविब वृद्धि प्राप्त करत हैं 
जो कि रोकी नही जाती है. तो राज्य कमचारी उस बेततर वो जिसे वह प्राप्त करता रहता यदि वह 
ड्यूटी पर रहता पे'शन एवं मत्यु सहित सेवा निव त्ति ग्रेच्चुटी (064 ॥ एण्ा उला|।हाशालशा: हा38 
॥एा9) व प्रयोजन के लिए कुल राशि के रूप म गिन सकता. यद्यपि वह बढा हुआ वेतन वास्तव से 
अ्रवक्‍ाश काल म॑ प्राप्त ने किया गया हो । 

5 (7) भारत सरकार झसनिक सेवा नियमा वी घारा 486 वे भ्रतगत महाम्न केशक के द्वारा 
लिए गए निणय को नीचे दोहराया जा रहा है-- 

महालेखाकार उत्तरप्रदेश ने डावटर बालदत्त पार्ड के मामले को आडीटर जनरल के पास यह 
निणय करने के लिए भेजा था कि क्या मौलिक नियम 49 (ख्र) वे झतगत जो अतिरिक्त वेतन मिलता 
है उस पेशन मे गिना जाना चाहिए ? 

डाक्टर पाडे पी० सी० एम० एस० (? 0७/ 8) एसिस्टेट मिविल सजन नतीताल के पद पर 
वगय कर रहे थे । वे 500) रु० वेतन तथा लेक्चर दने के लिए 40) ० प्रति माह विशेष वेतन प्राप्त 
करते थे। स्थाई सिविल सजन जो कि (7 5) केडर का था, उसके स्थानातरण हो जाने सेजो 





] से 2404/58/एफ 78 [3] वि वि के (नियम) दि 4-6-58 द्वारा निविष्ट ) 

2 वि वि कीअविसुचना स एए] (48)वि वि (“ययव नियम) 67 दिनाक -4-69 तथा शुरि 
पत्र दिताक 6-4-69 द्वारा सशोधित । 

3 स॒ डी 5399/58/एफ 72 [8] वि वि के [निम्रम]/56 दि 30-4-59 द्वारा निविष्ठ | 


स्थान रिक्त हुमा उस रिक्त पद पर डाक्टर पोडे को अपन काय के झतिखित सिविल सजन के वाय 
करने के लिए दिनाक 4 माच 933 से 4 माच 934 तक नियुक्त विया गया। डाउद्वर पाई का 
उक्त पद पर देतन, जो कि उप्तदी सेवा के गठ तीन वष मे पद था, सिविल सजन वी ग्रेड वे न्यूनतम 
चेतन 600) रु० पर निर्धारित किया गमा तथा इसके अतिरिक्त उसे अपन पद का /5 भाग 08),॥ 
500) रु० वतन व विशेष बृतव 40) रु० मौतिक नियम 49 [स] के अतगत स्वीकृत क्या 
गया था । 


महाप्रवेक्षक ने स्पष्ट क्या है वि ग्रसनिकः सवा नियमों के झतगत स्म्बीधत नियुवितया के 
मामल म जो पेंशन राज्य कमचारी को प्रत्यक पद वह घारण वरने पर मिलती यदि वह उह श्रलग झलग 
घारण करता तथा जो झवेली ही पेंशन के लिए गिनी जा सवती थी घारा 492 एवं विसी एक 
नियुक्ति के सम्बध में प्राप्य पेंशन के लिए आवश्यक होती एसे मामला मं यदि “बुल राशि एक से 
अधिक पदा पर तियुवित के फ्लस्वरूप प्राप्त की जाय तो उसे सवको पेंशन व लिए कुल राशि! म 
शिना नहीं जा सकता है। डाक्टर पाड़े सिविल सजब के पद पर बाय वाहक नियुवित वी बाई राशि 
पेंशन म शामिल्र करने के लिए अधिदत नहीं है। उसकी पेंशन एस्िस्टट सिविल सजब व पद पर 
स्थाई नियुत्तित के सम्बंध म गिनी जान पर; उसकी कुल राशि सिविल सर्विसेज वियमा की घारा 
486 के भतगत शामिल करने वाअथया तो [] उत्त बुल राधि से है जो उसकी काय वाहक 
नियुक्ति के' पद के सम्बंध मं धारा 486 के भ्रतगत शामित्र की जाव (अर्थात्‌ 500) र० मूल वेतन 
तथा रिक्त स्थान का भत्ता 00) रु० इस प्रकार बुल 600) ₹० शामित्र जिए जावे । या [2] उस 
घुल राशि से है जो यदि वह स्थाई नियुक्ति पर रहता तो उस नियम 486 बे प्रतगत शामिल की 
जाती [प्रात मूल वेतन 500) ६० विशेष चेतन 40 ४० कुज 540) ० जा भी उस अधिक साभ 
दायक हा उस ही पेंशन म शामिल क्या जाना चाहिय। 08) रू० अतिरिक्त बेतत जो कि उसने 
यंथोचित झपने मूठ वे तन (एवं श्रपने कताय भत्ते 40) रु० के भाग के रूप मं मौलिक नियम 
49 (खत) के भातगत प्राप्त क्या था उसे या ता भरती कायवाहक उनति के सम्बंध मे या बढ़े हुए 
थाम एवं उत्तरटायित्व [घारा 23 गये भतगत) के रूप म उसके स्यायी या कायवाहक निमय्ुवित मं 
नही गिना जा सकता है एवं इसतिए उसकी पेंशन को तिकालन रे यह शामिल नहीं जिया जा सकता 
है। इस निशय मे भारत सरकार न झ्रपनी सहमति दो हुई है। 
टिप्पणोी--() मौलिक नियम 49 (ख), सिविल स्विसंज नियमों की घारा 492 
486 के नीचे टिप्पणी स० 2 एवं घारा 23 (म राजस्थान जस्थान नियमों हे कप 
(ब) 200) 20 और 7 सती है स्थान सवा नियमों क तियम 50 (ख) 254 
यह व्याख्या इसे राजस्थान सेवा नियमों मं शामिल किए जाने के श्रादेश जारी करन की 
तारीय जिन मारलों में पे शन थहिले 
22/0028.%॥ होगी । जिन भानलों में पे शन पहिले स्वीक्‍्ृघत की जा चुकी है उह पुत चलाने 
.. सरकारी निणय स० ()--भह॒ प्रश्न कि क्या एक राज 
अप की संवा अवधि मे प्राप्त का विशेष बेतन या व्यक्तिगत “कान दमन 22223: 
22263 30/09/08४४ यम दा सम्वी दुविधा उत्यन करता है ।इस सम्बंध में श्रनाव 
जिनको ए्‌ मे देदन वी स्वीकृति प्रदान है 
जाना चाहिए जिनको कि ध्यान मे रखत हुए विशेष वेतन ० अर तया है एवं. जब लक ता 
है तो प्रयामनिक कार्यालय एव आडिट झ्रॉफ्सि दाना के लिए निश्चित करना संभव - हो जाता है कि 
प्रमुझ॒ विशय वेतन सेवा भत्ता या प्रतिनियुक्ति भरते की भ्रद्मति का है या नही । 02302 
सरकारी निसयय स० (2)--वहुत से राज्य क्मचारी जो वेतन मान एकीकरण मे ((0॥- 


#60 989 ६००७) प्राविधि पि दिए क्र्यि 
जे हे व! लय पा हर क्क्मस कर दिए गए थे वे स्थाई रुप स निश्चित किये जाने के 


मान एकीकरण मर वतन प्राप्त बरते हुए सेवा 
इसलिए एक प्रपत्र उत्पत हुआ है थिः क्या बन दिया गा 
्‌। ग एस प्राविधिक निर्धारि 
है उस्ते वेशन के लिए गिना जाना चाहिये ? जज 9000 40020 
राज्य सरकार ने मामले पर विचार बर लिया है तथा यह 


लिएय कया गया 
प्वीकरए म प्राविधिक रूप से जो वेतन प्राप्त क्या गया था है लय का 


वह राजस्थान सेवा नियमा के नियम 





| चापन स एफ (0) एफ 7]/53 दि० 
४० ]4-व[-953 द्वारा निविष्ट 
2. भापन से एफ 3 (0) एफ /54 ददि० 30-4-954 द्वारा निविध्द 


दा 


250 (स) थी समानता पर पेशन के लिए विया जा सकता है बशरतें एव ”म सीमा तक वि उस 
द्वारा की गई सदा पिसी नियम बे ग्रतगत झयोग्य सवा के रूप म | मानी गई हो । 
उस रकारी निणय स० (3)--एक सरेह व्यक्त किया गया है कि क्‍या एज एसे अझवितार 
को राजस्थान सेपा तियभा के नियम 250 () [ड) वा प्रयोजााय विसी एसी ग्रवधि व सम्बंध 
जिसमे हि उसने वास्तव मे विसी सवग ने! बाहर पद पर वाय किया हो उिसी रिक्त स्थाई पट प 
किसी भय ग्रधिकारी द्वारा वास्तव मे घारण जिया गया हो । स्थिति यह है हि यदि वह प्रधिकार 
पदन रूप से वरिष्ठता या चयन जसी भी स्थिति हो वे झ्राधार पर रिक्त पट को घारए करता लेकि 
जिस समय पद रिक्त होता है उस समय वह प्रतिनियुक्ति पर था राज्योत्तर सवा पर हान व वारण चयः 
या नियुक्त नही किया जाता है तो उस अधिवारी का नवस्ट प्रिलो रूस वे अघीन जारी विय गए प्रमाए 
पत्र बे आधार पर नियम 250 ]) (ड) के अधीन लाभ दिया जाना चाटहिय 
श्सुरकारी निणय स० (4)--राजस्थान भ्सनिक सवा (सशाघधित वतन) नियम, !96] ६ 
अपीन प्रत्यापित सशोधित बेवन माना म महगाई भत्ते वो मिलाये जाने वे फ्लस्वरूुप दिनाक ! 9 6 
को या उसर वाद सेवा निवत्त हान वाले सरवारी कमच।रिया को पेशन मग्नस्याई बद्धि वा चार 
रखने या आय प्रसार से समभ हाने सम्बंधी प्रश्त सरवार के पास बुछ समय से विचाराघान था 
मामले पर विचार वर लिया गया है तथा यह झादेश दिया जाता है ब्रि सरकारी वमचारी जो सशाधि 
बेतन मान भे वेतन उठाते हुए टिनाक 4-9 67 को था उसके बाद किसी झ्रय तारीस को संवा निवेः 
हाता है वह वतमान श्रादेशा के! ग्रधीन स्वीकाय पशन मे शभ्रस्थाइ बद्धि ब' लिए किसी भी रूप । 
ग्रधिकृत नही हागा । ऐसे सरकारी क्मचारिया के मामले मे महगाई भत्ता [0 रु० या 20 २० जर्स 
भी स्थिति हों जो वित्त विभाग वी अ्रधिसूचता ससस्‍्या एफ । (5, वित्त वि/!ए/नियम/6 
दिनाक 8 2-6। के ग्ननुमार उठाया जाता है पेशन एवं उपदान के प्रयोजनाथ 'परिलाधि के ह' 
भें गिना राएगा | फिर भी जहा एस सरकारी क्‍मचारी वी गत सीन वर्षों की सेवा में एसी सेव 
शामिल हा जिसम कि वह बतमान मे वतन प्राप्त करता है तो ऐसी अवधि ये सम्बंध म॑ वित्त विभाः 
के आदश सरूपा 464]/58 एफ 7 ए ।4) वित्त वि/ए/नियम 58 दिनाव 2-3 59 के परा 47 
दिए गए महगादए बेतन को परिला पयो व॑ रूप मगिन जाने सम्बधी प्रावधान लागू हागे। 
उपयु क्त परा | म झ्रतविष्द आदेश उन सरवारी वमचारिया पर लागू नहीं होगे जो बतमार 
वंतनमान मे बता उठाते हुए ] प्लितम्बर 966 को या उसके बाद सेवा से निवत्त हो जात हैं। ऐस 
सरबारी पे घन म झस्थाइ वत्ति के लिए या पित्त विभाग के आतेश स० 404/58 एफ 7 ए (4' 
वित्त वि पिंपम /58 दि 2-3-59 के परा 4 (स। वे झनुसार पेशन एवं उपदान व प्रयोजना£ 
महंगाई वतन को परिरला बया के रूप म मिनने का लाभ प्राप्य करने क हकदार हाग। 
सं प्टोकरण-उउझु क्त परा | व 2 म प्रयुक्त भ्भि यत्ति वतमान बतनमान का तात्पय राज 
स्थान सिविल संवा रिवाइज्ट पे) नियम ॥96व के तियम 5 () मे यथापरिभाषित बतमान बेतः 
से हागा । 
के व यक्ति जा दि ] 9 6] के बाद कितु इस आलश के जारी जिए जाने से पूव सवा निवत्त हुए 
एवं जा इस आदेश के परा । के प्रावधानों से प्रभावित हुए है, उन यक्तियो क प/शन सम्ब”बी मामला 
पर पुनविचार विया जा सकता है तथा उह एतदनुसार निपटाया जा सकता है। 
ध्यदि एक क्मचारी जो कि 8 दिसम्वर 96] को या उत्तके बाट स सेवा निवत्त होता है एव 
* 2 छु 0 क्र जिसने नियम 250 () ५ड) म्‌ दी गई परिस्थितिया का छोड कर सवा 
नियम निवत्ति से पू। स्थाई पद घारण किया है या एक ऐसा स्थाई पद घारण 
किया है जो 5 साल या इससे अ्रधिक समय से मौजूद है या जो ददन समय के लिए स्वीकृत किया गया है 
जब “*स पद वी वतन टर मूल स्थाइ वेतन से ज्यादा हो तो नियम 25 के भ्रत्तगत उसकी झसतन 
बुल राशि एाए तियम 2 0क झतगत कुल राशि स्थाई वेतन एग स्थानापत्र बतन के ग्रतर तक 
बढादी जध्वगी वशत कि सेवा निवत्त हात॑ से पहिले बम स कम उसने उस पद पर एक साल तक 
लगातार वाय जिया हां । 
यह रियायत अवकाश की ग्रवधि म भा प्राप्य हागी बशतें कि राज्य कमचारी उस पद 
पर स्थानापत्र रूप मे काय करता रहता यदि वह अवश्ाश पर रवाना नहों होता । 





] चापन स डी 423/59/एफ 43 (83) एफ /93 दि० 9-] !-.59 द्वारा निविष्ट 
2 झाना स एफ ! (73, वि वि के (नियम)/62 2० 28-.3-963 द्वारा निविष्ट । 
आना स एफ ] (5) वि वि के (नियम]/6 दि० 8-!2-6 द्वारा निविष्ड 


किपणिया (7) इस तियम के प्रमाजन के लिए स्ेत्रा के यत एक वर्ष मे लिए गए कह प्रकार 
ँ अवतार एक साल ने अवधि म गिने जायेंगे यदि यह प्रमाएित किया जाता है कि राज क्मचारी 
उच्च पद पर कायवाहक रूप में काय करता रहता यदि वह अवकाश पर रवाना नही हुआ होता । हि 
(2)इस नियम के अन्‍्तगत स्थानापन वतन का गिते जाने का लाम एक राज्य बमचारी के लिए 
दही लिया जावेगा जब उससे एक वरिष्ठ (सीनियर) नयतक्ति उच्चत्तर पद पर नियुक्त क्रिया जा सकता 
प्रा । जब तक कि वरिष्ठ व्यक्ति विशेष रूप से संवा निवत्त होन वाले राज्य क्मचारी द्वारा झतिनतमित 
॥$07६7520९0) न कया यया हो । 
7६० | जन 969 बा या उसके बाद सेवा निवत्त होने दाले सरकारी क्मचारिया के सम्बंध म 
नियम 2 नियय 250 250 क म जिसी वाल के झन्तविष्ट होते हुए भी सेवा नियमा 
गन: 250ख बे इस भाग मे जब मी परिलब्धि शब्त प्रयुक्त हुआ ह उसका त्तात्यव नियम 
7 24) मे यथा परिभाषित वेतन” से हू जिस अधिकारी झपती सवा निवत्ति क-ठीक पूव पा रहा था । 
टिप्पणी ]- यदि कोई अधिकारी श्रपनी सेवा निवृत्ति या मृत्यु स॒ ठीक पूव भत्तों सहित 
श्रवकाश पर सेवा स अ्रनुपस्यित रहता ह्‌ तो उपदान एवं या पुत्यु एव सवा निवत्ति उपदान की गणना 
सरन के प्रयोजनाथ उसकी परिलाधिया वही समभा जानी चाहिए जिसे वह ड्यूटी पर अनुपस्थित न 
रहने पर प्राप्त करता । के 
परस्तु यह हि उपदान की राशि वेतन मे जा यथाय रुप म झ्राहरित नहीं किया गया ह 
वदढ़ि के कारण नहीं बटाई गई है तथा उच्चतर स्वानापन था अस्थाइ बेतन का लाभ केवल उसी समय 
लिया गया ह जय कि यह प्रमाणित कर दिया गया ह कि अवकाशे पर रवाना हाने दे अतिरिक्त रह 
उच्च१र स्थानापन्न या धस्याइ पद को घारण करता रहता । 
टिपपणी 2 सावधिक नियुक्तियों म आहत वेतन बिना जाएगा वर्श्ले कि सावधिश 
वियुक्तियों में सेवा विशेष अतिरिक्त पशन की स्वीकृति के लिए अहवारी न हो हि 
टिपणी 3--वाहरी सेवा म रहते हुए सरकारों वमचारी द्वारा आहरित परिलीयया पंशणन 
एवं उपटान के लिए ग्रिनी जाएगी । ऐसे माम्रल मे वही वतन जिसे सरकारी क्‍्मचारी बाहरी सवा म 
भज न जान पर प्राप्त करता रहता इसमे गिना जायंगा + 
ड्रादेश---- 7ियम 250 सर के प्रावधान नवीन बेतामाना क॑ प्रभाव म आने वी तारीज 
डि० 4 9-68 पे प्रभाव म आयगे। ! 


2--इन आाटशा के जादी किए जान स॒ पूद निर्णय वी गंर माय पर पुनविचार जिया जाय तथा 
उाकें इन आदशा वे ग्रनुमार निर्णीत क्या वाय । 


रि [१ 
?(।) (क) नियम 250 250 क 250 खम बुद्ध भी प्राववान होत हुए भी जो राज्य क््मचारी 
नियभ 25 0 ॥| दिनाक | 4 70 को या थाद मनिवत्त हो रहे हैं उतक मामव मे॑ पान, 
उपदान व मृत्यु सह्‌ निवत्ति उपदान के सम्बंध म प्रवुक्त शब्द परितलाभ 
(९००[एशशा«) का श्रव हागा नियम 7 (24) झ परिभाषित वत्तन और उम्र बतन के 
अनुसार उचित महंगाई बतन यदि काइ हा, जो वह मधिकारी अपनी निवत्ति क तुरत पहले प्राप्त कर 
रह था , बणशते वि 
(7) चिकित्मा प्रधिकारियों द्वारा आहूरित नान प्रेविट्स भत्ता * और ग्रामीण भत्ता] बेतन 
बा एक भाग नहीं माना जायगा जब तरु कि वह, निवत्ति के दिनाक व सुरुत पहने कम स बम तीन 
घप तक लगातार झाहरित न क्या गया हो । 
(70) प्रिगिप वैतन, यदि कोइ हा जा किसी पद के अतिरिक्त वाय वरन क लिए अपने पद के 
बाग्म से प्रतिरिक्त कायें करन पर स्वीह्वत की जाती है, इस नियम के प्रयाजनाथ नही शिती जावेगी। 
5( )) जो रा य वमचारी एक्स-वेडर पद पर कायरत रहने अपन सवग के घनम के साथ साथ 
एडस-केडर पट पर भाहरित विनेष चेतन प्राप्त करत है का इस वियम के भधीन वेत्तन का माग मिना 





दि वि कीश्रावास एफ । (40) वि वि (नि 67 /-8-। प् 
तथा दि० [-6-69 से प्रभावी ५; हल हा! की व बाग 


2 विवि वी झावा स० एफ । (40 


हि ) विदि (व्यय नियम) 67 लि* 0 8 70 द्वारा निविष्द ! 

3 विवि विज्ञव्ति स० है ] (29 के व 
94900 (29) 80 ((ए॥९५)।70 दि 8-3 7] द्वारा निविष्द एवं ] 4 70 

4 से एफ (29 


) वि वि (नियम)70 लि 3 8 १4 द्वारा निविप्त एब | $0 प3 से प्रभावश गी 
वि पल] 
 स्र॒ एफ (29/विवि (नियम)/70 दि० 2 ! 975 हारा निविष्द ० 4 70 स प्रभावगील 


जावेगा (यह ]4 970 से प्रभावशील है) 


श्वरतु यह है कि अवकाश पर जान स्‌ रिक्त स्थान पर एक्स केडर पद पर अयवा स्वय के पद 
के साथ साथ अस्याई पद का! कायभार नही लिया था । 

(ख) () यदि एक राज्य कमचारी अपनी निवत्ति या मृत्यु के तुरत पहले भ्रवकाश के वारण 
काय पर से अनुपस्थित रहता है, तो इस नियम बे प्रयोजनाथ उसका परिलाभ बह होगा जो कि वह 
अतुपस्थित न हाने की दशा मे प्राप्त करता । 

(॥) यदि कोई राज्य क्मचारी अपनी निवृत्ति या अयथा और विभागीय या “यामिक कायवाही 
पूरी न हुई हो व आतम श्राचा न दी गई हो, और उसके तुरत पतले पिलम्ित ही, तो उसका वह 
परिलाभ जो निलम्बन के तुरत पहले था उसे इन नियमों के नियम 70 के के अधीन प्रावप्रिक पँशत 
की स्वीहृति के प्रयाजनाथ गिना जावेगा । 


टिप्पएी--एक राज्य क्मचारी द्वारा बाहरी सेवा मे झाहरित परिलाभों को पेशन भर उपर 
के लिए नही गिना जावेगा । ऐसे मामले वह राज्य क्मचारी सरकार के भ्रयीन जो वतन प्राप्त बरता 
यदि वह प्रतिनियुक्ति पर या बाहरी सेवा म नही जाता, वेवल वही गिना जावेगा । 

(2) ऐसे मामले मे जब एक राज्य क्मचारी उसी भ्रय उच्च नियुक्ति पर स्थानापन काय कर 
रहा हो या भ्रस्थाई नियुक्ति धारण करता हो और झपने मूल पद पर पदाधिकार रखता हो, तो निवत्ति के 
तुरंत पहले आ्राहरित उच्च स्थानापन्न वेतन का लाभ यदि कोई हो इस नियम के उपनियम (।) के 
भ्रघीन परिलामा के प्रयोजनाथ निम्न शर्तों को पूर्ति के बाद गिन जावेंगे-- 

()) उच्च नियुक्ति स्थानापन्न रूप मं किसी सवग या सेवा फे पद पर की गई थी, जिससे वह 
सम्बद्ध था भ्ोर ऐसी नियुक्ति सबविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक के अघीन नियुक्ति पदोनति भादि 
के विनियमन हेतु बनाये गये नियमों के श्रनुसार की गई थी या जहा ऐसे सेवा नियम नही बनाये गये 
हो तो सरबार ह्वारा इस हंतु जारी किये गय झादेशो मय एतदथ नियुक्ति जो उक्त नियमों या आनाप्री 
द्वारा स्वीकाय हो, के द्वारा पटोतति की नियमित पक्ति मे उच्च पद पर 7्ियुक्ति की गई हो । 

(॥) उच्च स्थानापन वतन वा लाभ उस क्मचारी को तभी दिया जावेगा जो निवत्ति के तुरन्त 
पहले भ्रवकाश पर था या निवम्बित था यदि यह्‌ प्रमाणित किया जावे कि वहू उस उच्चतर स्थानापन 
या भ्रस्थाई नियुक्ति को घारण करता रहता, किन्तु उसके अवकाश पर जाने या निब्रम्बित रहते वें 
बारण ऐसा नहीं हो सका । 

(7) उच्चतर पद पर स्थानापतर रूप से नियुक्ति क्सी अवकाश से हुए रिक्त स्थान पर नहीं 
की गई थी या अउने स्वय के पद के कार्यों कै साथ उच्चपद का कायभार अस्थाई रूपसे घारण नहीं 
किया गया था । 

2 (3) इस नियम के उपनियम () के सण्ड (क) (ख) तथा उपनियम (2) के प्रावधातों 
की सीमा में रहते हुए दि 3) ॥0 974 को या इसके वाद सेवा निवत्त होने वाले सरकारी कमचारी 
के प्रकरण मे शद परिनाभ!| (८॥०]एश८्या$) जो पेशन, सेवा उपटान तथा मृत्यु सह सेवा 
निवल्ति/उपदान क॑ प्रयोजना4 भ्रयुक्त की गई है से तात्पय नियम 7 (24) मे परिभाषित वेतन से 
होगा तथा इसमे महंगाई भत्ता महगाई वेतन (जहा ग्राह्म हो) एवं दि 3। 2 4972 की ग्राह्म 
झतरिम सहायता (एडह्ाक रिलीफ) भी सम्मिलित की है । 

3/ (4) इस नियम के उप नियम () वे खड़ (+) (ख) वे! परंतुक तथा उपनियभ (2) के 
अध्यधीन रहते हुए उन सरकारी कमचारियो की दशा मं जो ]9 76 के पश्चात सेवा निवृत्त होते हैं 
शद परिलब्पिया जोकि पंशन सेवा भ्रेच्युटी और मत्यु एव सेव! निवत्ति ग्रेच्युटी के प्रयोजनाथ 
प्रयुक्त हृभ्ा है से ऐमा वेता अभिप्रेत है जसा कि नियम 7(24) मे परिभाषित है श्रौर जो कि भ्रधि 
कारी संजा निवृत्ति के ठीक पूव प्राप्त कर रहा था । 

असरकारी निर्देश 


250-ग (2) के अनुसार उसम वर्णित शर्तों को पूरा करने की सीमा के अधीन इस नियम * 


] स॒ एफ] (29) विवि (नियम)/76 दि 28 6 76 द्वारा निविष्ठ (!4 970 हे 
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उपतनिष ([) के अदीन वैतनादि के प्रयोजन के लिये कायवाहक बेतन, जो भा 4 कक्‍्मचारी 
द्वास उठके सेवा हिवत्त होने के तुरत पहले आइरित फ़िया जाता था, को लखे म॑ लिया जावेगा। 

सहाजपाशार यह सरकार के घ्यान म लाये है क्-अक्क्षण वो पेशन के काजात भेजते समय 
दे उन स्दीकतिकता प्राधिका दी नियम -0-ग () मे बादित प्रमाण पत्र नहीं दंत हैं जिसकी अनुप- 

ि विलम्बित हो जात हैं । कह 

रे 20228 बारे म इच्छुु कण के दावे चिता भ्रधिक्त समय बयाद किये झतिम 
किये जायें अत समस्त पेंशन स्वीक्षतिकर्ता प्राधिकारियां को आप्रह जिया जाता दू क्>क्थित नियम 
के अ्रधीन वाद्धित प्रमाश पत्र निश्चय पूवक पेंशन के कागजात वे साथ सलग्न किय गये हैं, इसका व 
ध्यात रखें । 


ञ््र राशि (8एक्षब९ एप्रागप्रा०ा$8)--(॥) औसत बुल राशि का तात्पय उस 
मद हु झऔपत से है जा सेवा के भ्रीत्म तीन वर्षों पर गिना जाता है । 
वियम 35 | (2] यदि अपनी सेवा के गत तीन वर्षों म एक' राज्य क्मचारी सवा 
से भत्ता सहित श्रवक्राश पर अनुपस्थित रहता है या सिलम्बित किय जाने पर बाद मे विना सैया समाप्त 
किए पु्ननियुक्त हो जाता है तो औमत निश्चित बरन के प्रयोजन के लिए उसकी ढुल राशि वह समभनी 
चाहिय जो कि उनके अभ्रवक्ाश स भ्रनुपस्थित न रहने पर या निलम्बित न किये वान पर होती वश्र्ते 
कि हमेशा (क) उसकी पेशन वेतत की वद्धि क फ़लस्वस्व जो वाह्लव मे प्राप्त न बी गई हो नदी 
बढानो चाहिय एवं (ख यह है कि एक राज्य कमचारी प्रवक्राश वाल मे अपने उन अल्पकालीन भत्ता 
को कूल राशि के रूप मे शामिल नही करेगा जिह कि वह नियम 250 क॑ अधीन कतय पर रहसर दस 
प्रकार से शामिल करने के लिए अधिकृत होता, यदि एक श्रय अधिकारी इस झवकाश वी अवधि मे 
उद्ती पद पर अल्प काल के लिए नियुक्त क्तिया जाता है । 
7 (3) यदि अ्रपन सेवा के ग्रा तम तीन वर्षों म, कोइ अधिकारी विना भत्ते अ्रत्रकाश पर बाय 
से अनुपस्थित रहा है या निलम्बित रहा है जिसकी की ग्रवधि सेवा के मप्र भ नहीं गिनी जाती है तो 
उपरोक्त अवकाश या निलम्बत की ग्रवधि को औसत परिलब्धि के गिने जाने म॑ सम्मिलित पही किया 


लाना चाहिए तथा उसके बराबर की अ्रवधि तीव वष स॑ पूव वी सेवा मे स इसम सम्मिलित की 
वानी चाहिए। 


(4) खण्ड (2) एवं (3) म दिय हुए के ग्रतिरिक्त वास्तविक रुप में श्राप्त की गई कूल राशि 
ण॒ना मे सम्मिलित वी जा सकती है | उदाहरण के लिए जब एक अधिकारी को किसी बंतन बद्धि 
[व्‌ समय से गिने जाने की स्वीकृति दी जाती है तथा वह उस बीच के समय की सामयिक बढ़िया प्राप्त 
वेदों करता हो तो इन बीच के समय की वद्धिया को गणना म सम्मिलित नही किया ज्य सकता है । 


अस्पष्टी करण-राजम्थात असनिक सेवा (सशोधित बतन) नियम !96] के परिणामस्वरूप एक 
सरेह उत्पप किया गया है कि क्या उन व्यक्तियों के सम्यध मे, जो निवृत्ति. पूव झ्वक्‍ाश मे हो तथा 
जिहोन रिवाइज्ड वेतन श्यद्ुला के लिए अपना लिक्ल्प दिया हो या जो उसके भ्रतगत ले लिए गय ही, 
कोई वेतन की वद्धि यदि काई हो प्राप्त हंगी जाडि एसे भ्रवक्ाश म इक्टठी होती है जो कि नियम 
25[ (2) के अवगत पे शन/ ग्रेच्युटी श्रादि के प्रयोजन के लिए ली जाती है । यदि प्रपनी गत तीन 
साल डा सेवा की प्रदधि में एक भ्रविकारी भत्ता सहित भ्रवकाश पर ड्यूटी से अनुपस्थित रहता है तो 
फूल राशि औतत कुल राशि के निश्चित करने के प्रयोजन के लिए वी गिनी जानी चाहिए जा उस 
मिलती यदि वह संवा से झनुपस्यित्र नो रहता। फिर भी 


के उस नियम के प्रावधान (क] मे दि 
हप्रा है कि ऐपोां वनत वरद्धि को जो वास्तव म प्राप्त न की गई हो उसमे प्रावधान में पे नही की 


जानी चाहिए | इसलियव कल है कि निवत्ति पूव अवकाश म उपरोक्त परिस्थितियों म॑ ज्ञो वतन बद्धि 
हो वह पशन + प्रयोजन क॑ लिए पामिल नही की जाती चाहिये । फिर भी राजस्थान संवा नियमा के 
नियम 25] के नीचे दी गई टिप्पणी तू 8 वियम 25 के अ्र्दगत औसत कुल राशि की गरना ने 
लिए वास्तव भ प्रात्त न की गई वेतन की वद्धि का शासित करने की स्वी३ति देती हैं यदि वह बद्धि 


उपाजित प्रवकाश के प्रथम चार माह म होती हो । इसी प्रकार की स्थिति नियम 250 की टिप्पसी 
सरया 6 के द्वारा ग्रेच्युटी/मृत्यू सहित सेवा निबत्ति ग्रंच्युटी की कुल राशि के निक्‍ावन में भी है। 
इसके श्रनुमार यह स्पष्ट किया जाता है कि वेतन की/ रिवाइज्ड जय खला म वेतन मे रियायत देन के 
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रु 


फलस्वरूप वेतन वी वद्धि पेशन के प्रयोजन के लिय नियम 25] के भ्रातगत औसत छुल राशि' गिनने 
में स्प्रीकृत वी जा सउती है या ग्रच्युटी/भृत्यु सहित सेवा निवत्ति ग्रेच्युटी के प्रयोजन के लिए कु 
राशि गिनने म स्वीकृत की जा सकती है बशर्ते कि वे व्यक्ति रिवाइज्ड रेल आफ पे' मे झ्राने के टित 
निवत्ति पूव अववाश पर हो एवं जहा यह वेतन वृद्धि वास्तविक रूप म॑ उसके उपाजित श्रवकाश वी 
तारीख से प्रथम चार माह मे होती हो । 

टिप्पणी स० - (3) यह नियम एक मुद्रशालय वे क्मचारी पर भी लागू हांता है जिसे वतन 
बी ना दर पर मुगतान क्या जाता है यदि उसवा वेतन फुटवर काय के अनुदान से दिया 
जाता हो । 

(॥) मुद्रशालय के फुटकर काम करन वाले राज्य बमचारी जो ओवर टाइम काय कर 
चमाई प्राप्त करत है उससी राशि इस नियम के झ्रतसत झौसत दुल राशि! गिनने में शामित 
करली जावगी | लेकिन मुद्रणालय म जो राज्य कमचारी निश्चित दर पर बतन प्राप्त करते हैं यटि 
थे झ्ोवर टाइम काय कर ऐसी क्माइ क्रत हैं ता उतकी राशि 'औसत कुल राशि” गिनने में शामितर 
नही की जावेगी । 

(09) यदि एक म्रुद्रणालय के राज्य रमचारी ने श्रपत गत 72 माह के संवायात्र में बुच्च 
समय तन निश्चित वेतन पर काम जिया हा एवं बावी श्रय समय म फुटकर काय करने वाले कमचारी 
के रूप भ काय क्या हो तो ओवर टाइम काय करके जो राशि प्राप्त को जाए वह केवल उतने समय 
की ही पशन के गितो में शामिल की जाती चाहिय जिसका कि वह भुगतान फुटकर काय की दर पर 
प्राप्त करता है। 


टिप्पणी स० 2--जव एक राज्य कमचारी की अ्रपने गत तीन वप की सेवा में श्रवकाश पर 
रहन से झौसत कुठ राशि मं कमी की गई हो तो उसे कमी की गई दर के अनुसार पेशन के लिए 
प्रिनना चाहिये । 

टिप्पणी स० 3-यदि एक राज्य वमचारी उपाजित ग्रवफ्ाश के अतिरिक्त भ्रय श्रवकाश काल 
मे श्रप्रिम संवा बरन के लिये भ्रयोग्य होने का चिकित्सा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करता है तो उसरी सेवा 
समाप्त करन के बाल की भ्रवर्राश की अवधि को जब वह चिकित्सा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने के बाद 
भी चलती रहे औसत कुव राशि व प्रयाजन म गिनना चाहिये | 


टिप्पणी स० 4 - भ्रपनी सेवा वे तीन वंष वी अ्रवधि में जिम तारीस को भ्र शदान किया जांव 
उस 'प्रौत कुत्त राशि निकालने मे शामिल जिया जाना चाहिये । जिस बद्धि वे लिए बोइ प्र शंदान 
नही किया गया हा उसे गामिल नही किया जाता चाहिय । 

टि'पणी स० 5--इस नियम म प्रयुक्त संवा शाल का अथ योग्य सवा से है। 

टिप्पशा। स० 6 - यटि एक राज्य क्मचारी श्रपन भ्रवकाश काल में पटावनत कर दिया जाता 
है तथा अपन पुराने पट पर स्थाता तरित्र कर टिया जाता है ता औसत बुल्त राशि बे लिए उसका 
चेतन यह होगा जिस बह प्राप्त करता रहता यदि बढ़ उस तारीख से अवकाश पर नही जाता तिमपो 
कि उसके नए पद पर स्थायी प्रवघ बिए गय थे 

टिप्पणी स० 7--औमत कुल राशि वी गणना म कारागार म विताएं गए समय को निलम्वत 
के रूप म समझा जावगा (चाहे वह परिस्थितियों क अनुसार याग्य या अयोग्य सेवा मे हो ।) 

दि पणी स० 8-इस नियम वे उप अवतरण (2) का तात्पय यह है डि पेशन म॑वढ्धि एव 
एस बेतन वी वद्धि वे बारण नहीं की जाएगी जा फ्ि एव अधिकारी के शवरराश पर चले जाने पर 
हुई हो लेकिन उसके द्वारा बह उम्र समय तक प्राप्त नहीं वी गई हा जय तक जि वह सेवा पर नहीं 
चौट भ्राता हो । दस नियम के उप प्रवतरगा (2) म प्राववाव (+) का तात्य है कि अवकाश मे बढ 
हुए वतन का जो कि प्राप्त न किया जाय कोई लाभ नही दिया जाया चाहिए । 

उग्रपवाट ऐसे सरवारी क्मचारी के मामल म जो अपनी सेवा वे भ्रत्तिम तीन वर्षों म॒ श्रवकाश 
लेता है तथा जो उपाजित भ्रवसाश्न चार माह से भ्रधिक का न हो या उपाजित भ्रवक्‍ाश के प्रथम चार 
माह के अ्रधी7 रहते हुए वेतन की उच्चतर दर वाले रिसी बद पर स्थाई रूप से पदोजत हो जाता है 
या भ्रात्म स्थाई रूपसे पदोज्नत होता है या एसी वेतन वद्धि ग्रजित करता हो जो रोकी नहीं गई 
हा ता वह प्रपने श्रवक्राश की भ्रवंधि के सम्याब से उस वतन को जिस वह सेवा पर रहवर आप्त 
बरता राजस्थान सवा नियमा के नियम 25] के प्रयोजनाथ 'परिलब्धि के रूप भ गिनने का अधिडेंत 





] झगास एफ 7/ (9) वि वि के (नियम) 60 दि 28 ] 963 द्वारा निविष्ट । 
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है चाहे पदोनरति था बेदन वड़ि के कारण बेदनम वृद्धि वास्तव में भ्रवकाश बाल मे प्राप्त नहीं 
की गई हो । 


असरकारी निणय॑--राजस्थ्यम सेवा निमणो के पियम 250 के नीचे जाच निर्देशन सस्या 6 के 
प्र-तगत तिवत्ति पूव अवकाश या अस्वीइत झवकाश वाल भे यदि एक राज्य क्मचारी की का बद्धि 
हाती हो, तथा उसे रोका नहीं जाता हां, लो उसे मृयु सहित सेवा निवत्ति ग्रच्युटी के हा रा 
शामिल शिया जावगा चाह बहू वेतन की वंद्धि अर डा अपन अवकाश काल म प्राप्त न की ग' 
हा । इसी प्रकार से एक राज्य कमचारी के सामने म जिसने अपनी पुर्ननियुक्ति वे साथ साथ अस्वीइत 
आवकएश का भी उपसोग क्या है, लेदिन एक प्रशासनिक आदश क द्वारा उसका अववाश चेतन 
राजस्थान सेवा वियमों के नियम 65 (2) के अतगत पूव अरतुमानित पेशन वी हरावर की राशि तक 
सीमित कर दिया गया हो, एवं यदि उसके अस्वीकृत अवकाश काल या निवतति पूतर श्वकाश में बनने 
बढ्धि होनी हो ता वह पेशन एवं मत्यु सहित सेवा निवत्ति ग्रे ब्युटी क॒ लिए भी वतन दृद्धि के रुप मे 
दिया जावेगा । ० कर 

(9) योगकाल की झ्रवधि जो कि शज्य क्मचारी की गत तीन साल की सेवाग्रो में पड़ती हो 
महू औसत धुल राशि' के प्रयोजन के लिए तीन व के भाग के रुप भर ही मानी जावमी । 


गदि योगद्ाल नियम 38 के खण्ड (क] क श्रतमत झाता हा तथा जहा एक विश्विप्ट पद वा 
बेन प्राप्त शिया जाता हो ता वास्तविक कुल राशि” (न कि वास्तविक योगकाल भत्ता) जो प्राप्त 
बरि जाय उसे श्रौदत कुल राशि के प्रयोजन के लिए हिसार म शामिल कर लेना चाहिए । एसे 
मामला मे यदि योगकाल नियम 438 के खण्ड (ख) वे भ्रतगत आता हो तथा अ्रव्राश बतन प्राप्त 
दिए गया हो गा कोइ वेहत या ग्रबवाश देतन प्राप्त नहीं क्रिया गया हा ता उस वेतन री (कुल 
राशि) जिसे वह प्राप्त करता (लेकिन जो नियम या श्रादश के अनुमार जिप्तम यह स्वीकार न विया 
गया हो) के ररोज्य क्मचारी योगवाल पर न हाता, 'भौसत कुल राशि! मे गिन जाने के लिए शामिल 
पघरना चाहिए। 

(१0) सामण्कि कमचारी वग के सम्बंध मे पेशव के लिये ग्रौमत कद राशि गिने जाने के 
प्रयोजन क लिये गत तीन सालो की कुल सेवा पशन योग्य सेवा मे गिनी जानी चाहिय ) इसम बह 
समय भी शामिल है शिसके लिए कोई राधि पाप्त न की गई हो । केवल वे हो समय शामितर नहीं 
फ्ए जाते चाहिय जिनका कि उसने वेतन आदि प्राप्त क्या है। इस तियम के उप अवत्तरण (4) 


के श्रतात जे कुल राशि गिनो जानो चाहिए वह उस अ्रवाधि म वास्तविक रूप में भाप्त वी गई घन- 
राशि होती चाहिए । 


“सरकारी विणय स० (!)--विस्थापित सरकारी वमचारियो को उनके द्वारा प्तिप या 
उत्तरी परिचमी सीमा प्रात (४ ४४ ४ ९ ) या झरणपुर राज्य (पश्चिमी पारिस्तान) जो ग्रव पूर पाकि 
स्ताम में है, भ॑ वी गई पूव की भ्रहक्रारी सेवाओ पर विधार करने के बाद उहू आतिम पेंघन (प्ावि 
जनल पे'शन) देत वे सम्दब म अततिम आदेश जारी किय जाने क॑ समय तक यह श्रादेश दिया जाता 
है प्रि विस्थायित सरकारी कमचारी जा 55 बए वी आयु श्राप्त करते से थूव पुनयठत से पूष के राज 
झरूपान राज्य सस्यार के प्रशाक्षनिक नियंत्रण के झघीन पदा या सेवाओं पर दि 7] 56 से पव 
नियुक्त विये गये थे तथा जो ऐमी नियुक्ति वाद क्‍मस वम 0 वप की अटकारी सवा पूण करने 
ने याद राजस्थान सवा नियमा के भ्रवीन सवा निवृत्त हा गय थे उाहें आ्रतिम आधार पर दि !-3 65 
से 30 २० प्रतिमाट (पस्यायी बद्धि) को शामिल करत हुए, 'यूवत्म पेशन दी जाए । 

सरकारों निशय स० (2)--पिस्वापित सरशरी क्‍्मचारिया को थो सि“घ/उत्तरी पर्चिमी 
सीमा प्रात एवं परपृर कि आये थे तथा जो दि -]-56 से पूव पुननठन से पूद से राजस्यान 
राय मे सरयारी पदो पर नियुक्त हो गय थे, उनक॑ द्वारा इस समय पूर्वी पाडिस्तान के प्रदशा मे बी 
गई सेद्रा को ध्यान मे रखते वे बाद भ्ररीतस (प्ररविजदल) पेशन के दने सम्दवी प्रश्त कद समय से 
सरयार के पास विचाराबधीत रहा है तथा ऐसे विस्थापित सरवगरी क्प्रचारियों को निम्नलिसित लाभ 
प्रशान बिए गये हैं-- 





3 तह 240/58|/0फ 7 2 (3) विविक (नियम) 584 4658 निवि 
32700 (नियम) 584व द्वारा निविष्द तथा 3 958 


2 विवि के झादश स एक (40)दि वि (व्यय नियम) 64 हि १0 5 55 द्वारा शामिल जिया गया। 
हे रह ख्झ + दि 22 6 65 द्वारा शामिल किया गया । 


कल # 


4 राजस्थान सरफार के अधीन भ्रस्थायी या स्थायी रूप मयी गई सेवा के साथ पाकिस्तान मे 
वी गई अहकारी सेवा के आधार पर संगर्शित पेशन उन विस्थापित क्‍मचारियां कों दी लावगी 
जिहाने पुनमठन से पूव के राजस्थान राज्य म सेवा ग्रहण की थी तथा जो -- 


(ब) सिच या उत्तरी पश्चिमी सीमा प्रात या खरपुर राज्य (पश्चिमी पाविस्तान) की सर 
कार के अवीन पशन योग्य सेवा मे थे । 

(ख) सिघ एवं खरपुर राज्य मं 4 अगल्व 942 के बाद तथा उत्तरी पश्चिमी सीमा आठ 
में | मात 947 क बाद उत्पन्न विशेष परिस्थितियों के कारण भारत म स्थाई रूप सं ञ्रा गये थे । 

(ग) 55 बष की आाथु प्राप्त करने से पूव राजध्ष्यान सरकार के श्रवीन -]]-56 से पूव 
नियुक्त हो गये थ । 

(घ) राजस्थान सेवा नियमा के भ्रधीन पेशन पर निवत्त होते हैं । 


इस समय प/विस्तात म स्थित क्ष्प्रा मे वी गई सेवा यदि उपलब्ध हो सके तो सेवा अभिलेख 
या बापिक स्थापना विवरण या छुपा हुई संवा विवरण से सत्यापित की जाती है। ऐसा ने होने पर 
सर्म्या धत सरकारी वमचारी को सगान साक्ष्य जसे दो उत्तरतायी सरकारी क्मचारियों क प्रमाण पत्र 
प्रस्तुत करन चाहिय जो पाकिस्तान म उनकी सर्वोत्तम जानकारी के अनुसार उनके व्शिप विवरणोी 
की जाच वर सकते थे। सिघ/उत्तरी पश्चिमी सीमा प्रात/खरपुर राज्य मकी गई सत्यापित संवा के 
मम्बघ म रातस्पान सेवा नियमा के नियम 289 म दी गई प्रक्रिया का पालन किया जाएगा। ऐसे 
मामदा मे जहा सवा अभिलेस पूण पही हैं तथा कोई स्वीकार की जाने योग्य समय साक्ष्य उपलध नहा 
है बहा पेशन स्वीकृति प्राधिकारी द्वारा चाह पशन सम्प्रधी श्राकड कुछ भी निकलते हा उसको ध्याव 
भ रखते हुए स्वयं क निशाय पर ग्रानुपातिक पशन स्वीकृत की “ सकती है । 


राजस्थान सेवा तियमो क नियम 250 250 क एवं 25] भ बशित सामा-य सिद्धात विस्था 
पित वमचारियां के पेशन के लिए परिलाीधिया गिनने क' प्रयोजनाथ लागू हांग । फिर भी यदि विस्था 
पित सरकारी क्मचारी स्थाना-तरण के बाद राज्य सरकार के अ्रधीन कली पद पर स्थायी नही हुमा 
है था इस प्रकार से स्थाइ होने के बाद स्थायीकरण किए जाने से तीन वष की उस पर उसने सेवा 
पूरी नही वी है तो उसकी पशन सि ध/उत्तरी पश्चिमी सीमा प्रात/खरपुर राज्य की सरकारो के अधीन 
उपक द्वारा घारित स्थायी पद पर स्था” परिला घया पर पूरी तीन वप की भ्रवधि के लिए यथा जत्ती 
भी स्थिति हो तीन वप की शेप ग्रवधि के लिए सगरित वी जायेगी) सि-घ/उत्तरी पश्चिमी सीमा 
प्रात/खरपुर राज्य के भ्रघीन स्थाई पदो की परिलब्धियों को गिनने म॑ उक्त कसी भी वेतन वढ्धि वो 
मिना जाएगा जो उस वेतनमान म उत्भूत होती यदि क्मचारी उस पद पर काथ करता गहता लंबित 
इसम ज़िसी प्रकार की काल्पनिक पदोनति की वेतत वद्धि को शामिल नही किया जाएगा। जहा एक 
विस्थापित रारकारी कमचारी जा राज्य सरकार के अ्रधीन स्थाई किया गया है एव जो भारत वी 
झपका पाकिस्ताने मे अधिक परिलाधया प्राप्त कर रहा था वहा झौप्ततन परिरला घयाँ पाकिस्तान 
मे स्थाई परिता घयो को ध्यान मे रखते हुए सगणित की जाती चाहिय। जहा औसतन परिरला घया 
पाकिस्तान मे आहरित स्थाई वेतन वे आघार पर सगरणित की जानी हैं-- 

वहा वित्त विभाग के झ्रादेश स 464/58 एफ 7 ए (4) वित्त वि (ए) नियम 58 दि 
2-3-59 मे यथा प्रावहित किये गय पेशन के प्रयोजनाथ महगाई वतन को ग्रिनने का लाभ वेवल 
चाही साभरक ले लिया जे पेण जहा फ्रणल एसिए घया उचस्एाल मं ग्राहरिह केदद पर ऋाधारित हो ॥ 
एसे मामा में जहा श्राश्रिक रूप म॑ पाकिस्तान मे उठाय गये चतन को तथा भ्राशिक रूप मे राजस्थान 
मे उठाये गये वेतन को ध्यान म रखा जाता है वहा वाल वाल वेतन पर महंगाई वेतन का लाम या 
अस्थाई वद्धि जो भी अधिक लाभप्रद हो दिया जाना चाहिये । 

सि घ/उत्तरी पश्चिमी सीमा प्रा त/खरपुर राज्य म लिए गए सभी प्रवार के श्रववाश राजस्थान 
सेवा नियमा के नियम 203 204 व 204 क के अधीन स्वीकाय सीमा तक पेशत के लिए भ्रहकारी 
हाग जिस हतु कमचारी के जिए सलग्तकक ख म॑ ससस्न निर्धारित प्रपत्र मे एक हतफ्नामा देना होगा 
जिसम यह सभी प्रवार के लिये गये अवकाशो का विवरण हांगा जो श्रोथ कमिश्नर या प्रथम श्रेणी 
के दफण्डनायव द्वारा विधिवत श्रनुप्रमाणित होगा एवं उस पर पेशन स्वीट्वति प्राधिवारी द्वारा प्रति 
हस्ताक्षर किये जायेंगे । 

सेवा मे व्यवधान थदि कोई हो जो स्थानातरण के कारण उत्पन्न वाधाग्रो से तथा सरकारी 
क्मचारी के राजस्थान सरकार वे भ्रघीन उपयुक्त नियोजन प्राप्त करने म॑ प्रसमथता के कारण ह्भा 

_ो पेंशन स्वीडृति प्राधिकारी द्वारा 2 वप वी अ्रवधि के लिए क्षमा क्या जा सकता है। सेवा ब्यववात 
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चुल अवधि [श्चित नहीं गिना ज्यमेगा । जिन मामलों 
को ब्रयधि को अहवासे सेदा को कुल अवधि को निश्चित करते में नही 
म सेंदा ब्यवधान 2 बप से अधिक दी अवधि के लिए हो वहा प्रशासनिक विभाग वी स्वीकृति वी ऋषद 
श्यकता होगी 


भारत सरकार एवं पाकिस्तान सरजार के बीच सतापतनर्व समभौता होने पर, व्यक्ति जो रन 
आशा के ग्रधीन उतकी वशनों या बकाया को आप्त कर रहें हैं व वाद मे स्थापान्तरुप झ्ै प्‌ उनके 
हारा वी गई मेवाग्रों क सम्प व मे पा्िस्ताल बी शुणएएर पर पुणन सम्बाप्री पा प्राय्त करने के हक 
दार _ सकते हैं। बन झादशो दे झधीन किया सवा भुगतान सर्म्वा धत ब्प्क्तियां 54 हरा इस कक के 
कषदीस होगा कि दे उमर पेंशन सम्राधी जामा के लिये आवेदन करें जो भारत सरकार व पाकिस्तान 
सरवार में बीच किसी समझते के अवीन उहे देव हो तथा वह दा जां इस प्रकार प्राप्त हो राज 
स्थान सरवार व पास जमा कराई ताएं। एतदनुसार प्रत्येक विस्थापित सरणागे क्मचारी जिसे इन 
श्रादेशों के ग्रधीन पेशन स्वीकृत वी जाती है वहे सलग्नत । णें रूए मं सलग्न प्रपतत में एक बरार 
पत्र नित्पादित बरेंगा । उन वेंशनरा के सम्बंध मजा मर चुके हैं, यटि उह इन आदेशी के झपीन 
वेश्न स्तीह्ाय हो तो वह उतके बानूनी उत्तराघिश री था उम्रक निप्पादका कों सलस्नव )] भें कराई 


बत्र निष्पारित वर टिया जाएगा। करार पत्र उपयुक्त मूल्य वे नान ज्यूडिसिमल स्टाम्प पेपर पर निष्पा 
दित किया जाएगा ६ 


विश्थापित सरवारी क्मचारिया द्वारा पतन सम्बायी लाभो वा दो तरफा फायदा अथात इन 
आटेगा या सारत सरतार वी जिसी योचना क भ्रधीम एवं परायिस्तान से शुगवात श्राप्त करने पे बचन 
हे लिए पेंशन स्वेफ्रति प्रोभिवष्टी दस आदेश के अधीन पेन के लिये किसी भी आवदक को स्वीकार 
करने से पूद वुतदान भजालय दी सेटेल बलेम्स आर्गेनाइजेशन से एवं यह भ्रमाण पत्र करण उरेया कि 
प्रार्थी या ता पातिस्तान सरकार स या सटनल क्तेम श्रार्गेगाइजशन से सवा पशने ये रूप से कोइ भुग- 
तान प्राप्द नहीं कर रहा है या उस कोई भुगतान प्राप्त तही जिया है ) 

थे आदेश उन विस्यदित वमचएरियों एर भी तायू हाग नो इन श्रादेशों वे जारी होने स पूव 
परिले ही स॑दा निवत्त हो चुके हैं। सदा निवृत्त सरकारी कर्मचारियों हे पेंशन वर्रेमा वा इस झादेशा 


मे भध्रनुभार पुन निधारण क्यिर जाएगा तथा उनके पेंशन ब्लेम सेवा निय्त्ति वे समय प्रवृत्त पेंशन वियमा 
हारा विविभमित होग। 


केंशत स्वीबूति श्राधिकारी उपयुक्त पैरा 8 मे वझित प्रतवात मातरालय, भारत सरबार के 
दुव कलेम्स आगेनारजेशन द्वारा जारी किए गए प्रमाण परत वे जिन सरकारी कमचारियां की पेंशन 
बज़ की गई है उनके द्वारा या उपयुक्त ब्रा? मे वरणित पैशनर की मृत्यु होत पर उनके वातुना 
उत्तराधित्ारी द्वारा विष्पादित करार थन के साय पेंशन सम्ब'बी कागजाता को अक्क्षा अधिकारी 
पे श्रग्पित करेगा ! 

पणन भ्ादि स्वीक्तन करन दे श्रादेश की प्रतिया उनरे द्वार जारी दिए गए प्रमाण पत्र वे 
पदभ मे सटल वलम्स आर्गनाइजेशन को अ्रग्नेयित की जाएगी । 

>निरयय स॑ 3 - शज्य सरकार के एक मामता ध्यान म आया ह जिसम कि राज्य क्मेचार, 
उसपा दर से नियय (2९]५९0 )05770८) किये जान के पृव ही सेवा निवृत्त(रिटायर) हा गया था | 
यह मूद रूप मे उसवर निशुय पहिल हो कर दिया जाता नो उसे पायन लाभ अधिक दर स प्राप्त 
होता। इससे छंवा निवत्त भ्रविकारी को ग्राथिक कठिनाई बा सामना करना पडा । वित्त विभाग की 
पाता सस्या एफ | (38) एक डी ए (वियम) 6॥ दिनाऊ 26-0-6! के अनुसार कसी भी राज्य 
कमजारी के मामत मे छो संवा भ है, यदि उसके सम्बंध मे निशय बहुत «र से [00060 3७४० 
! 3) गया हो तो उम्दा वेतन उच्च पद पर ऐसी स्टेज वर निश्चित सिया जाना चाहिय जिस पर 
फ (अल ताप शत जाता को वह पर के 5 ॥ फए्रि भी एस व्यक्तिया के सम्बंध म णो 
करे शक था शक है श्र न गुल ही संदा निवृत्त हा यय हैं उनका उच्च पद पर वेतन निधारण 
हम एन ही उहें उनके अनुल्प वधित पेप्शन लाभ स्वीकृत किये जा 


प्रन मामले पर विधार श्या गया है तथा रायवाल महोदय ने निशय जि गो 
कमल शत अप ही राय दिया है कि ऐसे मापजो 
है परशन एवं प्रेच्युटी/डय बम रिटायरमैंट प्र च्युटी क प्रयोजन के लिए नियम 25 वे भ्धीन झौसत 
ब++>-++-++ 


स दि दियोझतासः दिनोर 
जारी स्था गया। 2 एक ही (व्यय नियम) 65 दिनोर 9-2-6$ हारा 


प8 ] 


कुल राशि एवं नियम 250 के अधीन कुल राशि उस्त काल्पनिक वेतन (सिछ9ण०0श०ा्र्थ 289) 
के आधार पर लगाई जानी चाहिय जिस वह मूल रूप म॑ निणय होने पर प्राप्त बरता। 

इस सम्बाध का सशोधन राजस्थान सेवा नियमा म॑ उचित समय म जारी कर दिया जाएगा। 

गश्निणय स० 4--यह आरेश दिया जाता है कि बित विभाग क॑ ज्ञात दिनाव 22-6-0: 
(उपयुक्त निणाय सरया 2 के रूप म प्रयुक्तो को जिसम विस्थापित सरकारों क्मसारियां को पेशर 
सम्प वी लाभ स्वीकृत किया गया है, को भावलपुर राज्य क उन सरवारी क्मचारियां पर भी लाए 
किया जाए जो कि विभाजन के फ्लस्वस्प भारत मं मिल गए थे तथा जो दि --56 से पूर 
पुपरगठन स पव क॑ राजस्थान राज्य म॑ सरकारी पटो पर नियुक्त क्ए गए थे । 

श्निणय स 5--यह आदेश दिया जाता है कि वित्त विभाग का ज्ञाप दि 22-6-65 (समः 
समय पर यथा सशांधितानुसार) जो उपयुक्त निराय सटया 2 वे रूप स प्रयुक्त क्या सया हैएव 
जिस्म विस्थापित सरकारों कमचारिया को पेंशन सम्बंधी ताभ स्वीकृत जरिए गए हैं, उसे स्ि'ध में 
स्थानीय निकायो के प्राइमरी स्वुलो क उन विस््थापित अध्यापको पर भी लागू क्या जाए जो दि 
[-7-23 से पूव स्थायी एवं पेशन योग्य पदा को घारण वर रहे थे तथा जिहोने-- 


(। ) त्िघ सरकार से दि -4-26 से प्राइमरी शिक्षा के वियजरा के स्थानीय निकाया को 
हस्ता-तरित बरते वे कारण पेंश्न सम्वधी पद्धति के श्रधीन रहने वा विकतप दिया था। 

(॥) सन्‌ 926 तक या बाद वी तिथि त्तक की गई सेवाझ्ा के लिए झानुपातिक पशल प्राप्त 
करने का विकल्प दिया था तथा उसके बाद भर शदायी भविष्य निधि म योगदान क्या था तथांणो 
लाग विभाजन के फ्लस्वरूप भारत मे विलीन हो गए थे तथा सरकारी पदों पर-- 

(क) भूतपव अजमेर राज्य म नियुकत्त किए गए थे तथा जिहाने राजप्ष्यान सेवा सेवा शर्तें 
का सरक्षण) नियम, 3957 के अनुसार राजस्थान सेवा नियमों मे श्र तविष्ट पशन नियमा के लिए 
विकल्प दिया था । 

(खत) पुतग्रठन से पूव राजस्थान राज्य मे दिनाक 7--56 से पूव निश्ुक्त किए गए थे । 

अतणय सरया 6--यह आदेश दिया जाता है कि वित्त विभाग के झ्रादेश दि 22-6-65 
(समय समय पर यथा सशाधित उपयु क्त निरय सख्या 2) को जिप्तम॑ उन विस्थापित सरकारी कम 
चारियां को पेंशा सम्ब'ःधी लाभ स्वीकृत क्या गया है जिहाने भूतपूथ अजमेर राज्य म सेवा ज्वाइन 
की थी ऐस वमचारियों पर लागू क्रिया जाएगा जिःहांन राजस्थान संवा (सेवा शर्ता कष्सरक्षण) 
नियम ।957 के शनुसार राजस्थान सेवा नियमो में अतबविष्द पेंशन तियमा ये लिए विवल्प दिया था । 

एिव्याय्यात्मक टिप्पणी 

यदि तीन वप की अवधि में एक राज्य क्मचारी बिता प्रेतन के अवकाश पर हा या नित्म्बित 
हो तो व” प्रवधि सेवाकाल म नहीं गिनी जावेगी और उस अवकाश या निलम्बन वी अवधि को 
गर्पना में छार घर फिर पीछे के तीन वप की अवधि झौसत परिलाभो  (&४९।४९९ टाओताए 
ए€08) को गणना के निए माननी चाहिये । यह नियम 25] (3) के प्रावधानों के भनुसार है । 

उदाहरण--सेवा के श्रीतिम तीन वर्षो म॑ एक राज्य कमचारी दो माह के लिये विना वेतन वे 

भत्ते के भ्रवकाश पर रहा । उसके झऔसत परिलामा वी गणाता क्तसि प्रकार हागी ? 

उत्तर--यह दो माह का अवकाश याग्य सवा मे नहीं गिना जावेगा झ्रत पिछने 36 माह की 
बजाय 38 माह क॑ परिलाभो क, जोडकर उसम 36 का भाग देन से औसत परिलाभ प्राप्त हांगे । 

यदि उपाजित भ्रवक्षाश के पहले चार महिनांम कोई वेतन वद्धि देय होती है ता उसे औसत 
परिलाभा पी गणाता मं शामित्र किया जावगा चाहे वास्तव मे वह वतन बद्धि प्राप्त नहीं की गई हो 

यह लाभ उसे दशा म नही मित्रेगा जय कि यह घतन वद्धि चार माह के बाद उपानित प्रववाश मे 
प्राती हा या अवकाश भ्रय किसी प्रकार का हो । 





] कि विभाग के आदेश सख्या एफ 3 (40) वित्त विभाग (व्यय नियम) 64 लि 6--66 द्वारा 
निविष्ट । 
2 शत, विभाग ने झटेश सख्या एफ | (40) वित्त विभाग (यय नियम) 64 दि 0-.5..66 द्वारा 
बष्ट । 
3 है 233 6 के आदेश संख्या एफ ] (40) वित्त विभाग (व्यय नियम) 64 दि 6-7-66 द्वार 
घ्टे ॥|क्‍ 


[. 79 


उदाहर्ण--एक राज्य कम्चारो दि -१-70 को सेवा नियत हमा ३28 मा 40%; 
सो गणना ।-4-67 से 3 [-2-69 तक की मई $ उसका चेतन दि किक 2 मे 8238 
5 मितम्बरवों 25₹ वी बनने बुद्धि प्रतिवए दय होती है ऐप बहू दि -6-69 >9- 72028 
उपानित अववाश पर रहा, क्यांत्रि उसी वेलन बुद्धि उपज प्रवक्ाश के बीच, 2000 के 
श्रधिक नही है, देय होती हैं । अत दि १$-9-69 के आगे उसका वतन 47 न नल 38 
जादेग।, यद्यपि उससे यह रकम झवेक्ाश पर लौटने के बाद दि ॥-0-69 से ही वास्तव मे श्रा' 
की है 


दे भरत जो शपमिल सही दिए जाते हैं एक राज्य कमचारो पे शन में निम्न भत्तो को शामिल 
(िमम 287 नही कर सरता है-- 


(+) किसी स्थान की महंगाई को घ्यान म रखते हुए जो भत्ते स्वोइत किए जावें। 

(2) सह भोजन या व्यय सम्बबी भक्त (६४७७8 छा ह्याग्/प्रथाओ की0०ए४७7९६5) 
(3) मशरुएर जिराया भत्ता या निशुल्व क्वाटर की भ्रनुमानित वीमत । 

(4) पात्रा भत्ते एव दौरा दे खर्चा को बरने के लिए भय स्वीह्रत भत्ते । 

(5) प्रार्तों की महगाई दे लिए क्षतिपूर्ति भत्ता 


बास्तविक कुल राशि को गणना (४७ शा।०एण९॥8 (क,६॥१--एक राज्य क्मचारी के 
वियः 95 ३3 बैतन का कोई भी भाग या घनराशि को जो उसको संवाश्रो के ग्राक्स्मिक सर्चे 
सा ज$ परले व सिए दे ऊप्ती है उसे शामिल नही फ्िया जा अर्हिए । 
इस नियम के लागू करन थे लिए निम्त उदाहरण हैं-- 


($ छद एक राज्य बमचारी के वतन भें से पुछ राशि धोडा प्रदान करने था रखने पर सर्च 
दी जाती हो ता उसका उत्तना ही वतन शामिल किया जाना चा।हए जो कि घोडा न प्रदात करते श्रथवा 
ने रखने वी म'शा पुर उसे मिल सकता हो। जब पशिहारे [पानी लाते वाले] के बतन में बल रसने 
के प्रावधान को रा भी शामिल हो तो उसका वध्न उतना ही शामिल किया जाया चाहिए जसे कि 
माना उस एक बल ने रखने वी ध्लावश्यकता पर मिलता हो । 


(2) जब एड संचित चतन प्र विशेष रूप से माता भत्ता या भकान भत्ता भी शामिल हो त्तो 
छह कूल राशि गिनने मं बाटा जाना चाहिए। 
(3) जब एक राज्य क्मचारी का वेतन दो दरो पर एक स्थात पर तिमत कतब्य के सभय मे 


तिम्त दर पर तथा दौरा पर याजा पर विताए गए समय मं उच्च दर पर वेतन निश्चित किया जाता 
है ता पूथ बी “र की हो कुल राशि की गणना म शामित करना चात्ए) 


जब नियम 90 के भ्रतगत शस्थाई पद बी सेवा पेन के लिए गिनी जाती हो तो पैशन वी राशि 
नियम १5 4 £ श्वित हरने म उस राउ्प कसचारी द्वारा स्थाट रूप से घारण प्रिए भय पद 
के वतन को ही शामिल फ्रिया जाता है। अस्थाई नियुक्ति के! वेतन की उच्च 

समय तब शामिल नहीं किया जाता है जब तह कि वमचारी विशेष वेतन प्राप्त नही करता हो। 
भ्रकैक्षण निर्देशन--जब एक स्थाई राज्य कमचारी अपदी गत तीन साल वी सेवा अ्रवधि से 
एक ऐसे पद पर प्रतिनियुक्त किया जाता है तो कि वच्यवि प्रथम बार प्रयीगात्मक या अस्थाई रूप से 


सृतितत किया गया है पर वाद म स्थाई हो जाता है वो दे-शन के प्रयोजन क लिये औमतन कल रण 
राप्य क्मबारी द्वारा सवा, रूप से धारण किए गए वेतन पर गिनी जानी चाहिए न कि स्पार्ट सेवा 
मे प्राप्त किए गए बनने के आयार पर । 


ग्रदि राज्य कमचारी ने एक से अधिक एसे पद्दो पर काय किया हो जिनको कि यदि यह श्ललग पलग 

गवियम 254 कप मे एव भवेला घारश करता तो उसे पे शन सिल सकती थी । उसे जो 

उप पेंशन स्व्रीकाय होगी वह उन कर पेशना वी राशि होगी जो कि उसे प्राप्प 

2240 22080 अलग रूप से एवं प्रमैसा घारण करता । इस प्रदार जो सचित रूप 
'बीकाय होगी वहू राजस्थान सब नियमों के रि 56 एव 257 

सर शीमिल रोज । नियम 256 एव मे विर्धारित राशि 
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एक साथ एब से भ्रधिव पदा पर बाय करने से पे शन मे वद्ि नहीं होदी--(0४० प्राध८7५६ 

नियम 25 षु का 0:00 णि गरण॑वााह व्राताह गाडा 0॥५ णी"6€ 200 

॥) ) एवं राज्य क्मयारी एक पल वी सवा घाय पढ़ मे साथ वर पर 

बिसी ऐसी पराणन प्राप्त बरन या लिए भविदृत नटी है जा जि उस प्राप्त उहीं हा गे यटि वह हर प१ 
पर भरत प्रतग रूप से एवं ्वला फराय करता । 


अपर ५ एड । 
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4९४९७ 
(0०0 (ए०फशा5इड0गादा 
क्र 
(०णारटाडशार्व 
3/888074/8 [8 (855 एशाश०ा $ग्राणाठराएडए हैपराणा।। १ 


हर अश्रष्याय 22 खण्ड [ 
पेन्शन (?९॥५४०४) 


हंस भाग मे दिये गए नियमों के अनुसार सं राज्य हम की झ्धिवायित्री आयु (59० 
हि शाधप्रवाणा) पर सेवा निवत्त (१८४7॥8) श्रयांग्य व क्षतिपूरक ग्रेच्युटी 
ब्यम 256 एवं पेशन की राशि निम्त प्रकार से है । कण 0० व 


क्रम स॑ योग्य सेवा के पूरे किये प्रेच्युटी/पेशन अधिकतम पेशम 
गये 6 माहों की श्रवधि को दर (रुपया मे प्रति बप) 
ै 2 3 
(क) ग्रंच्युटी 
4 बुन्न राशि [#णएणएएला8) 
2 ॥/2 माह » 
3 व/2 


७ 6५० तय ० ५ कं ++ 


च् 


ठव 3 >3 5२ ७ + (७ (० ७ के ब + ७० ९५० ० ७ 


॥/2 
॥/2 
3/8 
3/4 
/8 
3/2 
१8 
3/4 
5/8 
3/8 
3/4 
/8 


]/2 
4/2 
रु 
4/2 
; 
4/2 
/ 
/2 
/2 
| 
3/2 


ँ 
3/2 


क्र 


(ख) पे शर्नें 
| 80 वां भाग ओसत फुल राशि 


80 


] 


[ 83 


27०० 
2835 
2970 
305 
3240 
3375 
3540 
3645 
3780 
395 
4050 
485 
4320 
4455 
4590 
4725 
4860 
4995 
5730 
5265 
5400 
5535 
5670 
5805 
5940 
6075 
5280 
5345 
6480 
6645 
४5750 





पृ ) ठु 4 
ड ठ5 पा $6 ह्ड़ 
52 26 / 980 , १020 
53 26 )/2 80 , बा 55 
54 £॥ / 80 , 7290 
55 27 ]/2 80 ,, 7425 
56 28 / 80 4560 
57 28 ॥/2 80 4695 
58 29 / 80 ,, 7830 
59 29 ॥2 80 4965 
60 30 / 80 , 800 





श्टिप्पणो स ]--बव प्रेच्युटिया जो नियम 256 (॥) व 257 (]) के प्रधीन स्वीवार वी 
जावें राज्य कमचारी वी पृजी होगी तथा घनराशि प्राप्त वरने के पृव ही यति राज्य क्मचारी 
पी मत्यु हो जाती है तो वह पू जी उस बंध उत्तराधिकारी वो उत्तराधिकार वाहुनां के प्रातगत दी 
जावगी । नियम 257 (2) व नियम 258 राज्य वमचारी या उसक द्वारा मनानीते विए गए यक्ति 
दोना को जसी भो स्थिति हो सीधा लाभ प्रदान करते हैं तथा इन झवतरणों के ग्र-तगत स्वीउ्ूत की 
गई ग्रेच्युटिया उन व्यकत्तिया वी प्‌ जी हो जावेभी जिनके पक्ष मे स्वीह्ृति प्रदाता वी गई है एव न हि 
यह कंबल मत वमचारी की पू जी ही रहेगी । 

“टिप्पणी स 2--इस नियम के प्रयोजन के लिए औसत वेतन का तात्पय झौसत मासिक 
बैेतन से है जिसवो कि सर्म्टा घत राज्य कमचारी ने प्राप्त किया या जो झपनी सेवाग्रा ये' गत तीन 
साल वी अवधि म हटाए जान या सवा निवत्त किए जाने से पूव भ्रपन द्वरा स्थाई रूप से धारण जिए 
गए पर या पदा पर प्राप्त करता रहता। 

3(॥) नियम 256 मबोई भी प्रावधान के होते हुए नो दि -4-970 कोया बाद म सेवास 
नियम 25 6क निवत्त होने वाले राज्य क्मयारी के मामने मे झधिवाधपिवी निवत्ति प्रश 
क्तता और क्षतिपुरव' उपदात (ग्रेच्युटी) श्लौर पंशन की निम्म राशि ग्राह्म 


आग जल 5 5 8 8 3 77 
मोग्य सेवा वी उपदान/पेंथन अधिकतम पशनें 
छमाही पूरा बी दर [रुपयों म] 
अवधियां बाविक 


2 3 
(०) ठ6श्वाएा 9 





थै. ]|2 परत 5 थाजणाला।5 
2 ] हिणाती $ धगाणराध्ा5 
3 ॥$ पा0या $ ९ण॑प्रधाला5 
4 2 

4 23 अं 

6 के 

है 33 

£& हा नि 

शी 4 3/$ रु 
0 4 3|4 

१ 5/8 , 

ह2 5॥[2 

]3 57॥$ 

]3 6]/4 ५ 

5 658 , | 

१6 7 





] से एफ 3) (5]) दि दि फ(वियम) 6] हि 78-2-.6] 
2 थे एफ 33 (22) भार 5व * 27-2-]964 द्वारा 4 आई विविष्ट । 


3 वि वि विशि्प्विरा एएव (29) एफ डी (शएणी6५)/70 # 8 झा 97॥ »२० हैक । 


लत तन ८ नल पक के एन पल दा 


४ एन 
78 प्र3/4 + 
॥9 8/8 , रे 
(0) ९एल८०0४075 08 
70 30!800# ० शाणेैप्रादा5 28 
| 03[80 3280 
92 /80फ ५ 38 
25 8800 , ह 3 
24 2/800॥ के 320 
25 72$800 + फ 288 
26 3/800॥ 380 
ण 33/809 3848 
28 ]4/808 + रे 3780 
29 4/80॥ कर 396 
39 5/80# हु 4080 
3 59|800॥ वि 478 
32 6/809 पर 4320 
33 6$/80फ , पि 4588 
34 37/80% 490 
33 73/800॥ + 4 
३6 8/80॥ ४ 4880 
भा 8%809 429 
38 9/800 ३90 
39 93/80॥ १96 
40 20/897॥ ५ 540 
4! 20॥/80॥ 555 
42 2॥/800 50 
4 23[800॥ , के 
44 22|808 399 
45 222[809 , 8,05 
46 23/80% 620 
47 23$/8009 345 
48 24/809॥ 6 280 
49 249[80॥ 6 6)3 
20 2580७ ६8730 
544 25580 96 885 
22 26/805 7 070 
23 26380॥ ०5३ 
24 27/800 ; 2000 
534 273809 344 
ञ 22 भ 560 
शा 288/8009 , 4 05३ 
8 2980॥ , 24 
59 293[899 022 
60 30/80॥ 


3 00 

(2) एवं राज्य बमचारी लि 4--4-70 को या बाद म॑ परन्तु दि 4-4-73 + पूर्षे सेवा 
वृत्त डा हां, यह, प्रपत विकल्प से नियम 256 मे ग्राह्य दर पर प'शन प्राप्त व्रते वा चयन कर 
देगा यदि वहू उस नियम 256 क मे ग्राह्म पेंशन राशि की तुलना भ लाभप्रद हो। ऐसा विवल्प 


सब हारा लिखित मं नियम 28 के भधीन पेंशन वी स्वीकृति के लिय प्राथनापत्र प्रस्तुत घर्न के 
मय दिया जावेगा । 


हि नियम 256 के मे बशित प्रावधानों के होते हुए भो दि 3-0-974 
0: 256ख को या इसदे दाद सेवा , निबृत्त हो रह सरवारी क््मेचारो ये सम्बंध मे, 


| प्राइ।ंस एफ ॥ (53) दि वि (श्रे 2) 74 दि २-१2-74 द्वारा निविष्ट तथा 3 0 74 से 
भरमादतीन ? 





56 4 


अधिवापिवी, ग्राह्म सेवा निम्रत्ति, झशक्तता तथा प्रतिबर उपदान एवं पेंशन वी राशि निम्न प्रतार 
होगी-- 





सेवा वी पूरित छ माही उपंदान/पेंशन अधिकतम पेंशन (सपया मे 
अवधिया बी दर प्रति वप) 
3 2 3 





(9) 0ाथाणा३ उपदान 


] है ग00॥75 टाए0॑प्ा॥6785 माह के परिलाम (इमोलूमद्स) 
2 4770गर $ ह0एाहा।$ हर 
3 ]3 शाणाए7$ €&770005९7५ 
4 2 प0गा383. शाणप्राहा$ गन 
5 श्र न्‍ ड़ 
6 र हे 
7 35 कह फ्ह 
8 फ् हर 
9 48 क्र ग्र 
30 4्पृ हर मऊ 
6 5 हे रे 
32 ड् है! +. 
33 6 के मर 
4- 63 हे डर 
35. हि छः + 
व6 7 हर 
ड्पा 78 श् 
38 74 हे र् 
9. हद पु हर] 
(०) ९८0०४07 वैंशन 
20 0000 ० दागर0[पगा०ग$ परिलाभ 3756 60 
2 307/8"0 ० शा०णप्गराहआ5ड.. ४ 39370 
22 ॥॥80फ. ] 4]25 00 
| गाउ800॥ , ३ 43]2 50 
24 32/807 नह 4500 00 
25 42)800॥ ,, ४ 4687 50 
26 380॥#  » है 4875 00 
१2॥ १३33/609 ,, ४ 5062 50 
28 ]4/800 करत 5250 00 
29 348/800 ,, कि, 5437 50 
30 450/800. » ;» 5625 00 
3] 452/800 ,, ह 582 50 
32 १6/एणा » हू 6000 00 
33 65/8600 , स् 6]87 50 
34 7/8000  » रह 637500 
० व72808 ,» 6560 50 
36 [880 ७ रह 6750 00 
7 38)800 . , हि. 693750 
38... ]9600 + 3 22500 
39 ३93/80प0 ,, हु 4372 50 
40... 20/800॥ .,, ४ 4500 00 


87 


____ ७ 4७8$?उफ-  फफ्टपदड 


ड् 
तप: ऊपर पभपप््् काका 7 प687 50 
॥ टृणइगा ल्‍ ब875 0० 
मै? 2॥/80॥  » कर 8062 50 
भरे शराइणा। , 5०४80 
व 22800 ह 8437 50 
45 22000 & ढ 8625 00 
45 2380) « ७ 882 50 
हि 23)/00॥ #+ के ७000 00 
48 24850 , कर 9)87 50 
हि 248800॥ , पु 937500 
के 220 9562 50 
4 252000॥ ,, ] 9750 00 
5 2050॥ , हे 3057750 
53 26!'80॥ & पु 00 
4१ शशि , 80) 
१ कप गे १ ! 0500 00 
हे. खाए |] 0607 50 
्रः 29 ४00 , ह] 70375 0 
599 29 +0॥ , हे 06250 
हद 30 80॥ 4250 00 
6] व्कशणा , 43750 
हर ३3॥/:0॥ «& हे ]625 00 
6१ उ880॥ , 452 50 
। उनध्छा किन 42000 00 
65 ३23 5०७३ $ ॥2000 00 
(45 ३3२ ६४॥ 2000 00 
ग॥0. ४०५६ 


लिशए एशा माप दशाउश दे लिए चर्याद पद 
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माह हो जाए। 

2--इस आदेश वे प्रयोजनाथ पेंशनों म उसका रपा-तरित भाग (कम्यूटेड पोरसन) भा 
शामिल है । 

3--यह भादेश राजनीतिय प्रेंशवा खाज़दानी भत्ता या प्राय समान भुगतानों पर लागू पी 
होगा । 

>मादेश स 2--यह भादेश दिया जावा है कि सरवार वे आदेश स एफ 7 (2) पश्रार 36 
दि 5-]-5) कअधीत स्वीह्नत अस्थाई वद्धि वी दरें -4-59 से राज्य सरवार के पेंशनरा। 
सम्बध म निम्न प्रकार बढाइ जाए --- 


पे शन वी दर अस्थाई वृद्धि वी दर 
) 4 र तक पेंशन पेंशन वी रकम से दूदी वद्ध 
2) 46 से अधिव परतु 
20] से ज्यादा नही 8) < प्रति माह 
(3) 20) रू से ग्रधिर पर 
60) रु से ज्यादा नहीं 0) रु प्रति माह 
(4) 69) हू सर अधिक पर 
00) ₹ से ज्यादा नहीं 2) रू प्रति माह 


टिप्पणो--()) जा पेशनर 00) रू से अ्धिक्र वितु ]]2) रू से ज्यादा माहवा 
पेंशन भ्राप्त नही १र रहा हां तो उसे प्रस्थाइ वद्धि ]2, रु तक वी राशि की स्वीक्त की जावगी 

शप्रादेश स 3--वित्त विभाग व झ्ादेश स डी 7450/58 एफ ] (70)/56 भाग (१ 
दि 2 माच 959 (उपयुक्त भ्रादश से 2) के आशिक र्पातरण मे यह आदश दिया जाता है 
राज्य पंशनस जो ]00 ₹ प्रति माह से भ्रधिक पंशन प्राप्त कर रह हैं उल्ू ! जनवरी 967 
निम्नलिखित दरा पर पशन भ अस्थाइ वद्धि स्वीजार वी जायंगी । 


पेशन वी राशि पे शन मे प्रस्थाई वृद्धि की दर 
200 रु से ऊपर कितु 209 ९ श्रवि 2 रु भ्रति माह 
माह तब । 
200 & प्रति माह से अधिक पी प्रस्ाई बद्धि जिससे कुल योग 2[2 र १ 
जाय । 


में आदेश उस स्टेट पेंशनर पर लागू नहीं होगे जो वित्त विभाग के आदेश स 464/58 ए 
70 (4) वित्त वि/ए/नियम 58 दिगाक 26-3-59 एक्स एफ ]। (73) पित्त वि (ए) दिये 
62 दिनाक 28-3-63 एव भय किहीं श्राटेशो के अनुसार पेंशन भ भस्थाई बद्धि प्राप्त करत * 
हम्दार नहीं हैं । 

आदेश स 4 
*विपय- पे शन से अ्रस्थाई वद्धि 

] वि वि केग्रादेशस टी 7450/58 एफ 4 (70)56 भाग (क) दि० 27 359 ए 
स० एफ  (3) वि वि (यय नियभ)/65 दि० 2 ] 67 (नियम 256 रा स निकेनी 
आना स० 2 व 3 के स्प म निविष्ठट) मे स्वीकृषति अस्थाई वद्धि के स्थान पर राज्यपाल महोत्य 
असम होकर दि० 3 970 से निम्न दरो पर अस्थाई बंद्धि राज्य सरकार के पशा भागियों के लि 
लागू की है जो पहले उक्त आाचाश्ो के अधीत भ्रस्थाई वृद्धि भाप्त कर रह थे -- 


पेशन की दर अस्थाई वृद्धि की सशोधित दर 
रू०.. 30 तक ₹० 25 00 

रु० 30 से अधिक पर 50 से अ्रधिक नहीं रु० 27 50 

रू 50 , 75 हे 30 00 


] से डी 7450/58/एफ 4 [70] ब्रार/56 दि 2!-3-59 द्वारा मिविष्ट । 

2 रा विभाग के आदेश स एफ ] (3) पित्त वि (यय नियम) 65 दि 27-7-67 द्वाए 
न्विष्ट । 

3 वि बि प्राज्ा स० एफ  (27) वि वि (नियम) 70 | दि० 28 4 ॥9470| 


रू $ , + [00 के 32 530 


रु० 00 [!250 , ₹० 32 50 कुल पशप होने तक की अस्थाई 
फ़ झ > 
2 50 फट 20 ० 


00. + 
200 से अधिक उतनी अश्याई वद्धि हि कुल पथधन 220/ हो जाव। 


2 राज्यपाल महीदय ते भ्राग फिर झादेश दिया है ि-- दे 
0) दिनार । 3 970 को अधिवराधिकी संवानिवत्ति, नतिपुरक, अशक्त या चोट पेंशन पर 
तिवत्त होने वाले राज्य कमचारिया तथा जा ्यक्ति रा० से० नि० के अयाय (23) व (23 क) के 
प्रधीन पारिवारिक पे-शन प्राप्त करते के हकटार हो और वतमात श्राग्ाप्नी दे अधीन पेशन मे वद्धि 


पाते के हतदार न हा उाको भी निम्त दरों एर दि्रक | 3 970 से अस्थाई बृद्धि पेशन में 
दी जाव 


पे शत का दर ग्रस्थाई वृद्धि की सशोधित दर 
(रुपया मे) 

३० 30 तक पा] 

२० 30 से ऊपर पर 


झुक 75 ही अधिक जद्ढी 47 50 
ह० 75 से झधिक पर 200 से 
अधिक नहीं 20 00 
₹० 200 से ऊपर वह राशि जिससे कुल पैशय 220 २० हो जावे 
3 जो राज्य क्मचारी दि० ] 3 70 से पहले प्रधिवापिकी निवत्ति क्षतिपुरक, श्रशक्त या चोट 
एनें असाधारण पेंशन नियमा के नियम 274 के भ्रधीन सेवा निवृत्त हुये हो शोर रा से० नि० के 
ध्याय 23 व 23-% के अधीन पारिवारिक वेशन पा रहे हा श्रौर दि० 3 970 को पेंशन मे 


स्थाई बद्धि नही पा रह हो, उह भी दि० 7 3 7970 से उपरोक्त उपखण्ड (॥) म॑ वर्शित दरो पर 
स्थाई वद्धि पेशन में दी जावेगी। 


ग्विपय--सेवानिवृत्त राज्य कमचारियों को यूनतम पेशन 


] राज्य कमचारिया वो यूनतम पशन के मौजदा प्रावधानों के पुनविलोग्रन के बाद राज्य 
ग़ल महोदय ने प्रसत्न होकर निशय लिया है कि जहा पेशन की राशि (मय अस्थाई वद्धि जो वि वि 
गाता क्षण एफ 7 (!2) वि नि (नियम) 70 4 दि० 29 4 970 द्वारा स्वीकृत हुई. के) 40 रु० 
तिमाट से कम ग्राती हो, तो उसे दि० ] 3 970 से जो राज्य कमचारी भ्रधिवाधिकी निवत्ति 
पतिपूरक या प्रशत्तता पैंशनें भौर रा० स० नि० के श्रष्याय (23) व (23 क) के अधीन पारिवारिक 
पेंशन प्राप्त करत वाल “यतक्तिया के मामलो मे 40/ मासिक कट दिया जावे । 

2. राज्यपाल ने प्रत््न होरर भागे निशय लिया है कि काई अभय पेशन, जस्ते-क्षतिपुरक/ 
प्रशक्तता/निवृत्ति/प्रधिवाधिकी/वारिवारिक पशन रासेनि के अध्याय (23) व (23 क) और नियम 
275/276 प्रध्याय (24) नही मिल रही है या जहा राज्य वमचारी सरकार से कोई वेतन नही पा 
रहा है, तो घायल [77]779) होने वी पेशन जा असाधारण 


तल रण पेशन नियम! के अध्याय (24) व 
नियम 274 मे बरछित है 40 रू० मासिक (सय अस्थाई वृद्धि के) से कम नही हांगी । 


3 ये श्ञातायें (निम्न पर) लागू होगी -- 

(7) समस्त राज्य क्‍्मचारिया पर जो दि० -3 70 के पहले सेवानिवृत्त हुए हैं श्रौर 
टिनाई ) 3 70 से पहल ब्रधिवाधिकी क्षतिपूरक, श्रशक्तता निवत्ति या घायत श्रौर पारिवारिक पेंशन 
प्रध्पाय (23) वे (23-%) रा से नि के अधीन पा रहे हैं और, 
या हूंगि (7) समस्त राज्य कमचारिया पर जो दि० ] 3 70 को या इसके थाद मे सेवा निवृत्त हुए हैं 

होगे । 


>प्रादेश स० 5 

बतमान पेंशनरों को राहत देगे वा मामत्रा कुछ समय से राज्य सरकार के समल विचाराधीन 

या। राज्यपाल ने अब प्रसन्न होकर भादेश दिये हैँ कि वतमान पेशशनर जो -9-76 को झधिवापिकी 
| वि वि भाषन स० एफ 8 (]7) वि वि (मे 40 प्‌ दि० 29 4 700 

< प्राचास एफ ](44) वि वि (श्रेणी 2) 76 दिनात 20-0-76 द्वाया निविष्द । 
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श्रायु सेवा निवृत्ति, भ्रयोग्यता, क्षतिपूरक पे शन प्राप्त बर रहे हैं दा निम्न दरो पर पेशन म वद़ि वी 
जाती है--- रे अं 
पे शन में मासिक वद्धि की राशि 


(]) रु 300/- प्रतिमाह से वम रु 20- 
(2) रु 00/- प्रतिमाह और इससे प्धिव 

परातु रू 20/- प्रतिमाह से दम ह 25/- 
(3) रू ॥20/- प्रतिमाह और इससे भ्रधिक 

परातु रु २0/- प्रतिमाह स कम रु 30- 
(4) रू 20/|- प्रतिमाह और इससे अधिक 

परतु #* 5७0/- प्रतिमाह से कम रु 40/- 
(5) ९ 500/- प्रतिमाह और इससे प्रधितर रु 50/- 


(2) उपरोक्त प्रयोजनाय शब्द 'पे शन” का अभ्रथ "मूल पेंशन” (रूपातरित पेंशन वी रादि 
सहित) मय दय अस्थाई वद्धि यदि कोई हां जो 7-9-976 को प्रभावशील धी । पेंशन मे ' प्रस्थाई 
वद्धि को दिताव -9-976 से मूल पेंशन वी राशि म॑ सम्मिलित कर टिया गया है । इसक पश्वाद 
दिनाक ] 9-976 से पेंशन म वृद्धि जा उत्त/परा सझया में झकित है को पेंशन वी कुल समणिव 
जोडा जावेगा । 

(3) उपरोक्त झ्रादेश उन पेशनरा पर भी लागू होगे जो परिवारिक पेंशन प्रध्याय जैक)! 
हुफ्टात क और झसाधारण पेंशन अध्याय ४ ५[४ राजस्थान सवा नियम के श्र तगत प्राप्त कर रह है। 

4) ये आदश निम्न पर लागू नही होगे-- 

(।) वद्धावस्था पेंशन राजनतिक पं एन श्रथवां भ्राय प्रवार वी ऐसी ही पंशन जो सरकार क 
अधीन दी गइ सेवा स सर्म्वा घत नहीं हैं । हे 

(॥) राज्य क्मचारी जा -9-976 के पश्चात सेवा निवृत्त हुए हैं। 

निणय स० - सनिक कमरचा रियो पर लागु सही--निग्न दर बी पेशनों वी प्रा 
यद्धि के सम्ब'घ म॑ वित्त विभाग के झादेश स० एफ 7 (2) आर/5] दिनाक 5 ] 5 द्वारा जाय 
किया गया श्रादेश सनिक पेंशनरों पर लागू नही होगा । 

निण॒य स० 2-ज़ेचल सेवा पेशनरो पर लागू -शादेश स० ! म॑ स्वीकृत की गे वेंशों 
भे अस्थाई बद्धि केवल सेवा पे-शनो पर ही लागू होती है (श्र्थात्‌ सिविल पे शन जिसमे राजनतित एवं 
अर य विशेष पे'शर्में भरत झादि जसे रवानगी भत्ते सरकार द्वारा प्राप्त की गई भूमि या जएीरे वे 
बदले म॑ स्वाकृत भत्तो विधवाग्नों को एवं मृत “यक्तियो के आ्राश्नितों को स्वोकृत क्षतिपूरक भत्ते) पाता] 
खरात स्टाइप्ड भ्रादि शामिल नही है) वित्त विभाग के इस सम्वघ की अभ्रविसूचता जारी होने। से [वें 
भ्रदि स्वीकृत करिए जाने पर बाद की श्रेणी के मुगतान अश्थाई वृद्धि या महगाई भत्ते के साथ ।निश्विते 
दरो क झनुसार दिये जात रहेंगे । 

निणय सू० 3--एबोकृत राज्यों (20एथाहा8 98(6५) द्वारा स्व कृत महंगाई 
भत्ता कम नहीं किया जावैगा आदेश सझ्या ] भ दिये गये आदेश भ आशिक सशोघन करते हुए 
कहा जाता है कि उत राज्य कमचारियों के सम्बंध म जो प्रपती पे शना पर अस्थाई बद्धि या महंगाई 
भत्ता, पूव प्रादशा के अनुसार उन उच्च दरो पर प्राप्त कर रहे थे जो कि उपरोक्त भश्रादेश म बर्शित 
प्राष्य दरा स उच्च थी तो उस प्रादेश वे' परिणाम स्वरूप महगाई भत्ते या भ्रस्थाई वद्धि म कोई कमी 
नहीं की जावगी तथा इस झाटश के जारी करने के पूव जिस दर पर वह पेशन प्राप्त कर रहा हो वर 
सर्बा घत पे'शनरा द्वारा प्राप्त की जाती रहेगी। 

निणय स० 4--यदि एक से अधिक पेंशन श्राप्त को जातो हो तो पेंशना को कु 
राशि पर महगाई भत्ता निश्चित किया जाना -यह प्रश्त कि क्या एसीकून राज्यो मे कीर्गा 
सेवा के सम्बनध म॑ यदि कोई पेशनर एक से झ्रधिक पःशर्ें प्राप्त कर रहा हो तो उसे ऐसी पेंशों 
को झ्लग अलग रूप से प्रास्त करते रहता चाहिये, सरकार द्वारा जाचा गया था । 

यह निशाय क्या गया है कि वे पे शनर जो राजस्थान की विभिन एकीकृत रियासतों से एक पं 
अ्रधिकत पेंशने प्राध्ग कर रहे हैं वे ऐसी पेंशन प्राप्त करते रहेंगे तथा आदेश स० ॥ के अ्रथ में पेश 
पर अस्थाई बद्धि की राशि पशतो की कल राशि पर दी जावेगी न कि अलग अलग मई पे-शनों प९ं 


[9] 


गया था कि आदेश स० । म॑ स्वीकृत पेशता से अस्थाई बद्धि आह  ४ राय 90% कि 28 
लागू नही होती है । एक प्रश्त उठाया गभा है वि राजस्थान सेवा नि सह 
स्वीकृत भ्रताधारण पेंशना को इस प्रयोजन के लिए विश्येप पेंशन माना जावेगा ४ 

मामले पर सरकार द्वारा विचार किया गया है तथा यह निणयप किया गो हा वाक 
झैवा नियमों वे अध्याय 24 मे वशित असाधारण पशन उपरीक्त वित्त विभाग वी विन्रप्ति अनुपतार 
विशप पेंशर्ने नहीं हैं एवं उपरोक्त प्रत्रार से स्वीकृत पेंशनो म प्रस्थाई बृद्धिया ठथा आजा से £:॥ 
चशित स्वीकृत पेंशन में वद्धिया 'राजस्‍वान सेझ नियमों के अध्याय 24 के झ्नतगत स्वीकृत वी गई 
विभिन्न थ्रे णी की असाधारण पेंशनो पर मिलती रहेगी | 


नर स्‌० 6-प्रत्याशित (*ा/0००4079) पे'शन पर स्वीकाय महगाई भचता- 
आरेश 408 न बीज डरा पर कल दर की पेंशनों मं वी गईं अस्थाई वद्धि उत परंशनरों को भी 
दो जायंगी थो अपने पेंशन मामला के झतिम निराम को विचाराधीन रखते हुए 'प्रत्याशित पेंशन प्र ष्त 
कर रहे हैं। यू कि प्रत्यागित पेंशन की राशि समायोजन (80]0शपा था) किये जाने की शत पर 
होती है इसलिए जब उसका पेंशन का मामला श्रातिम रुप से तय हो जायेगा तब उस समय यह्‌ 
ग्रस्थाई वढ़ि' भी ऐसी वेंशन के साथ इसी प्रकार समायोजित करने योग्य होगी | 


निणय स॒० 7--नॉन ग्राई० एस० एफ० (४०या 8 ४) व्यक्तियो की पे'शनो के लिए 
स्वीकृत करने योग्य महगाई भत्ता--तिणाय सस्या ! मे निम्न दर की पेंशनों मं अस्थाई वृद्धि के 
मम्ब'य मे सरवार द्वारा जारी क्यि गये ग्रादश उन नान झाई० एस० एफ० व्यक्तियों [जसे 
विलेजात या होपखाना) झालि पर भी लागू होंगे जो 3 3 50 के बाद सेवा निवत्त हा गय हैं (जिनरी 
कि पशनें राजस्थान राज्य की सचित निधि स वसूल की जाती है) । 


निणय स० 8--परिवार पे शना पर महगाई भत्ता--एक प्रश्न उत्पत क्या गया है कि 
बया अस्थाई बढ (महणाई भत्ता) जहा यह परिवार पशनों या भक्तो म प्राप्य है परिवार के प्रत्यक 
सदस्य के लिए स्वीकत पशन या भत्ते वी राशि पर अलग अलग गिनी जानी चाहिये या परिषवार के 
लिए स्वीकत कुल राशि पर गिनी जानी चाहिय | मामले पर विचार बुछ 'ए श्रेणी के राज्या पर 
अपनाई गई पद्धति को ध्यान म रखत हुए कया गया है तथा यह निणुय किया गया है दिः ऐसे मामलों 
मे अस्थाई वद्धि परिवार को स्वीकृत की गई पं जनों एव/या भत्ता की बुल राशि पर स्वीकृत की जावेगी 
तथा उस बद्धि को सभी प्राप्तकर्त्ताओ के बीच म झनुपात से बाट लिया जावेगा । 


निणय स० 9--- 5] के बाद स्वीकृत की गई पे शनो पर महगाई भत्ता पूव समय 

दिया जाना--निणय स॒० 3 में यह दिया हुआ्लमा था कि उन राज्य कमचारिया के सम्ब घ मे जो 
अपनी पं शना पर अस्थाई वद्धि या महगाई भत्ता पूव झादेशा के हक सार उत उच्च दरा पर प्राप्त कर 
रहे थे जो कि आरटेश सस्या । म वर्शित प्राप्य दरो से ऊची थी तो उध् आदेश के परिणाम स्वरूप 
महूगाई भत्ते या भ्रस्थाइ वद्धि म बोई कमी नहीं बी जावेगी तथा इस भ्रारेश के जारी करने के पूव 
जिस दर पर वह प॑ शन प्राप्त कर रहा हो वह प्राप्त वी जाती रहेगी । एक प्रश्न उत्पन्न किया गया था 
के क्या सरक्षण उन मामलो मे भी दिया जावगा जिनमे कि पे'शर्ने पूव समय से स्वीकृत की गई हा ? 
नेशय सख्या3 में दिए गए सरक्षण की इच्छा केवल उन मामलों म आर्थिक हानि से बचाना था 
जोकि वास्तव से बी गई राशि स बटोती वी जाने के वारण होती थी। इसलिए जो पे-शर्नें 
 ] 5 के ब्राद स्वीकृत की गई हैं चाहे वह पूव समय से ही क्यो न प्रभावित होती हो पर उनमे 
इस प्रकार की कमी क्ए याने का बीई भ्रश्न उत्पत नहीं होता है इसलिए यह सरक्षण ऐसे मामलों 
मे नहीं दिया जा सकता है । एसे मामलो ममस्याई वद्धि $--5 से लागू एकीकृस दरों को ध्यान 
मे रखने हुए प्रारम्भ से ही निश्चित की जाएगी दूसरे शब्दा म॑ श्रस्थाई वद्धि पेंशन की तारीख 
या उसके भ्रभावशील होन के दिन से उन मामलो म एकीकृत दरो पर दी जानी चाहिए जिनमंत्रुकि 


पस्थाई वद्धि की राशि, यूनिट झादेशा के अनुसार प्राप्य, दिनाक ] ] 5] से स्वीकृत दरो के बनिस्पत 
उच्च थी। अभिप्राय यह है कि-- 


(८) जहा पं शन्‌ दिनाक $- 5] से या उसके वाद से प्रभावशील हो वहा सभी मामले 
नई एबीइत दरें ((0िता 7&68७) लागू हागी। कप कम 


(ख) जहा प्रथम पं शन का भुगतान । 5] को या उसके वाद करना होता है लेक्नि 
बह पूथ सप्य से हो तो एकीदृत दर । ३ 5] से ही लागू हागी । यदि पूद यूनिट झादेशों के झ्रातगत्त 
स्वीडृत दर (यदि कोई हो) एकीइुत दर से ऊची हो या उसके बरावर हो तो बकाया भुगताना पर 
भी नई दर लागू होगी । यदि पहिले की दरें कम थी तो बकाया राशि के भुगतान पर निम्न दर ही 


लागू होगी एवं नई दर लागू नही होगी एवं 

(ग) जहा पे शन का सुगतान 4 54 से पत्लि शुरू हो चुकाहा तथा वह नई एकीढः 
दरो पर दी गई अस्थाइ वद्धि से ज्यादा हा ता उस ! । 5] के बाद भी श्रपनी पुरानी दर पर पेश 
पाने की स्वीकृति दी जावगी । यदि पहिले की कोइ दर न हो या वह पूव दर कम हो तो नई 4 
]5 से लागू होगी । 

निणय सरया 70--? 8 54 के वाद स्वीव्वत राजनतिक पे शनां आदि पर महंगा 
भत्ता--समय समय पर सशोवित एवं स्पष्टीकरण क्ए गए आदश सरब्या] के अभ्रतगव स्वीहः 
अस्थाई वद्धि राजनतिक पे शनो निवाह भत्ता आदि म स्वीकृत नही को जा सकती है । घमाथ विभाः 
म स्वीकृत किए गए निवाह भत्ता के कुछ मामलो मे पूव रियासतो म प्रचलित दरो पर श्रस्थाइ वढ़ि य 
महगाई भत्ता स्वीकार किया गया है। स्थिति पर दुवास विचार किया गया है तथा यह निशय कम 
गया है वि नू कि एस भत्ता की स्वीकृतिया दिनाक 4 58 से बुल राशियो क रूप मे व्यक्त की जावे 
जिसम जो भा महगाइ भत्ते की राधि आवश्यव समभी जावेगी वह मिलादी जावेगी तथा कोर र्भ 
महंगाई भत्ता या अ्स्थाइ वद्धि अतिरिक्त रूप म नहा दी जावेगी इसलिए दिनाक 3! 7 54 या पूव के 
स्प्रीकृति द्वारा अ्विक्षत् दर के अनुसार प्राष्य महगाई भत्ता पूव रियासतो वी दरो के अनुसार (र्याः 
कार्ड हो) लागू हुआ समभा जावेगा । 

निणय सख्या --निशय सरया 5 की ओर ध्यान झाकपित क्या जाता है जिसम यह टिये 
हुआ है कि राजस्थान सेवा नियमो के अध्याय 24 + झा तगत असाधारण पं शर्नें तिणय सस्पा 27 
वरशित प्रकार वी विशेष पे शन नहीं हैं एवं श्रादेश सख्या ) के श्र तगत स्वीकृत, पे शन मे थरस्था' 
वद्धि राजस्थान सेवा नियमों के अ्रध्याय 24 म स्वोइ्त की गर्य॑विसिन श्रेणियों की साथारण पें के 
पर मिलती रहेगी। 

मामले पर पुन विचार क्रिया ग्रया तथा यह निश्चय किया है फ़ि अस्पाइ बद्धि का लाभ 
एकीकृत रियासता द्वारा राज्य कमचारियो या उनके उत्तराधिका रियों के लिए स्वीकृत की गई समान 
पे शनो के मामता म॑ भी दिया जावेगा। 

निणश॒य सरथा 2--वित्त विभाग वी भव चना सरया एफ० 7 | 8) श्राए5! 
दि 2 ।] 5] थी ओर ध्यान आकपित क्या जाता है जिसभ दिया हुआ है कि वित्त विमाग वी 
अधिसूचना सरया एफ० 7 (2) आर/5] दिनाक 5 5 द्वारा स्वीकृत पे शनों में अस्थाई बढ 
कंबल सवा (सिविल) पे शनो पर ही लागू होगी एवं यह कि यह श्रस्थाइ बद्धि विधवाग्ना एवं मृह 
नयक्तिया के आ्राश्रितो के लिए स्वीकृत क्षतिपूरक भत्ता के मामलों पर लागू नही हांगी । 

कुछ सदेह व्यक्त किए गएंह कि क्या यह अस्थाई बद्धि उत क्षविपुरक भत्ता वे लिए भी 
स्प्रीश्षोतत की जायेगी जो कि राजस्थान सेवा वियमों के तियम 72 के भ्र तगत या रियासता के नियम 
के प्रतगत सेवा पेशरों क॑ स्थान पर राज्य कमचारियो वो स्वाइत िए जाते हैं । भामले वी 
सरकार द्वारा जाच कर ली गई है तथा यह विशय जिया गया है कि वित्त विभाग की अधिसूचना 
सगप्रा एफ० 7 (8) झ्रार/5। दिनाक 2 ] 5] उन क्षतिपूरक भत्ता के मामला पर लागू होगी 
जा कि सेवा पं “शना के बदले मे स्वय राज्य वमचारियो को स्प्रीक्षत किए जात हैं एवं अस्थाई बद्धि के 
के लाम जागि एफ० 7 (2) आर/5[ दिनाक 5 ] 5] के अटगत स्वीकृत किए गए हैं उनके 
मामलों पर भी लागू हाय | 

निणय साया 43--जहा पेंशन वेतन के अतिरिक्त स्वीट्रत की ग्रई हो बहा एक राज्य 
कमचारी की पुर्नानियुक्ति की अवधि म प्राप्त वेतन का महगाट भरते पर पं शन की अस्थाई वृद्धि स्वाकृत 
नही वी जावंगी। 

अस्पप्टीव रण--यह स्पष्ट किया जाता है कि () यह भादेश थे जारी किए जाने की तारीख 
से प्रभावी होना चाहिए (2) मे आठ्थ सरक्षारी सवाम नियोत्रित व पुननियोजित दोना प्रकार के 
व्यक्तियों पर लागू होते हैं 

निणय संख्या 4- परिवार पे-शनो के लिए ग्रस्थाई वद्धि की स्वीकृति के सम्ब घ का प्रश 
कुछ समय पूव से राज्य सरकार बे विधाराधीन रहा है । 

मामले पर विचार कर लिया गया है तथा यह भादेश दिया जाता है वि दिनाक ]-4-6। से 


] 7 विभाग वे झादेश स० एफ ॥ (73) वित्त वि/ए/नियम/62 हिनाव 28 3 63 द्वारा 
नाविष्ट 


० | आप 


बतमान दर पर अम्याद दढ़ि उन सभी परिवार पेंशना के लिए (एव जा शना वी प्रकृति वे 
अत्तो के विए जो पूर रियासता की सरवार द्वारा या राज्य सखार द्वारा स्ैः रे गए ह चाहे 
एम नाम से दह कटलाय (स्वीहुव की जा सफ्तठी हैजों मत राज्य कमचारी व पास गाता ग्राष्त 
की चाती है । फिर भी परिवार पशना (एवं परिवार पश्चनों वी प्रश्त के भत्ता सहित) पर बहा 
कोई अस्थाई बूद्धि नहीं दी जावग्री जहा ऐसी पे शना वी राशि महंगाई भत्ते वी राशि के सात कौ 
मिताकर निकालों गई है) 


निणय मरया १!६- राजस्थान सिवितद सबिसेज [रिद्ाइज्ड पे] नियम, !9 के के भ्तगत 
शामिल किए गए परिवर्तित वतन झ2 ला में महग्राइ मरते के मिला दनें बे कारण, । सितम्बर 990 । 
वो या उसके बाद सवा निव त्त हॉने वाले राज्य क्मचारियां वे लिए पेशना+पर अस्थाइ बरद्धि को 
चाजू रखते या भर यथा प्रश्वार उस समभाने के सम्पाघ का प्ररन कुछ समय पूव से सरवार के विचारा- 
घीत रहा है । मामल पर विचार कर लिया है तया यह निणय जिया गया हे कि जेत्र एक राज्य कम- 
चारा एस समय सेवा से विव त्त हाता है जब कि वह ! सितम्बर 96। से या उसके बाद कमी तिथि 
स परिवातित बतने «सजा [रिवाहज़्ड पे रुक्ेध] मे अपना वेतन प्राप्त कर रहा हो तो वह वतमान 
आलठशा के भ्रत॒सार प्राष्य पंणन पर विसी भी प्रशार वी प्रस्थाई वृद्धि प्राप्य नहीं करेगा । एसे राज्य 
कमचारियों के सम्बय मे महमाई नत्ता 0 या २0 रू जमी भी स्थिति हो प/शन एव ग्रेच्युटी के 
प्रयोजन के लिए बुल रामि के रूप मे मिने जादेंगे जो कि उित्त विभाग की अधिसूचना सरया एफ ॥ 
[5] एक डो [ए] आर/6 दिताक ।8-]2-6] के अनुसार प्राप्त क्रिया यया है। क्रि भो जहां 
एक एस राज्य कमचारा को तीन साय की सेवा में वह समय नी शामिल हो जिंसम दि उसने वतमाने 
वतन शू खला मे वतन प्राप्त किया या करता है ताएस समय के सम्याव मे महंगाई भले को यूज 
राशि के रूप म पिने जाने के प्राववान वित्त विभाग के आत्श सम्पा 464|58 एफ 79 [4] 
एफ डी (ए। नियम/$8 टितवाक 2-3--59 के भ्रवतरण 4 भ दिए गए अनुसार प्रभावशील रहेंगे। 
ह उपराक्त अ्रवृतरण ] भ दिए गए आदेश एवं ऐस राज्य बमचारो पर खागू नही होगे जो [ 
सतम्बेद 96] को या उसक दाट वतमात श्र खला मे वतन प्राप्त करते हुए सवा से निबृत्त हाते 


हैं। एस राज्य कमचारी वित्त विभाग के प्रादश सरया एफ 464/एफ 58/एफ 7 ए (4) एफ डी 
(7) नियम/58 दिताए 2-3-59 के अवतरण 4 एस) के अनुसार पेशन एव ग्रेच्युटी के प्रयोजन वे 
लिए 'भहगाइ भत्ते 


को कुल राशि'क रूप म गिनन के पिए अस्थाई वद्धि को पेशन भें शामिल व रत 
एए अविक्त नही हांगा । 

8 या 0278 ] एवं 2 में पयुक्त भ्रति यक्ति वतमान वेतनमात्र से तात्पय राज 
बरान प्सनित सेवा (सशीधित वेतन) नियम, 96] के नियम 5 (]) मे यथा परारिभाषित बतमान 
तन से लगाया जाएगा। 

उन «्पक्तिया के पेजन मामला पर जा |-9-6] के याद क्ितु इस आदेश क जारी होने से 


व सवा निवत्त हा गए है तथा जा इस आदेश क परा के पावधाता द्वारा प्रभाश्ति हुए हैं पुतविचार 
कया जाएगा तथा उह एंतइनुसार निपदाया झाएगा ६ 


निणय स 6--वित्त विभाग वे आदश सरपा डी 7450/58 एफ । (70) आार/56 
पाग ३ दिनाव 2[-3-59 सझआशिक सशोधः करत हए यह आदेश दिया गया है कि स्टेट पे शनर 
गे 3-3-64 को या उससे पव सेवा तियुत्त हो गय हैं एव जो (उक्त आदेश के अधीन स्वीकत 
777 मे अस्ताइ वद्धि को मिलारर) 25) € तक की १ शन प्रतिमाह प्रात कर रहे हैं उह उनवी 
7शन मे टिनाक ५» -4-64 से 5) र की शअस्याया वद्धि स्वीकार बी जाती है। एसे मामला मे जिसमें 
गप एवं अस्थायी वृद्धि 25) # से भ्रघिरः है लेक्नि 30) रू सक्‍म है तो तदथ वृद्धि वी राशि 
ऐसी हागी । कुल पःशन एवं अस्थायी वृद्धि 30) रु तक हो होगा । पे 

यह और भी झारटेग दिया जाता है कि एक स्टेट पशनर जो कि वित्त विभाग के झादेश पस्या 
46 4/58 एफ 7ए (:4] एफ डी ए /नियम/58 दिनाक 2-3-59 एवं एफ ॥ (73) एफ डी ए 
रूल्स/62 दि 28-3-63 के अ्रघीन भ्रस्याइ वृद्धि प्राप्त करने के हकदार नही है उह निम्नलिसित दर 
के प्राघार पर का से तदथ अस्थाई वद्धि स्दीकत कर दी जाए-- 

पशन की दः 


कद पेंशन मे तदथ अस्थाई वृद्धि 
25) रू तक की पेंशन 5) रू प्रतिभाद 





] वित्त विभाग के आदेश समस्या एफ ] 


ः (१) एफ डी. (घम्यय नियम) 64 दि 24-4-64 द्वारा 
शामिल क्या गया। 


94 ] 


25) रु से अ्रधिक लेश्नि 30 रु से कम ऐसी अ्रस्थाई वद्धि जिससे वि पंशन वढ़ि दूत 
प्रति माह की पेंशन योग 30) र हो जाए। 

4 उपरोक्त तदथ बद्धि 7-4-64 को या उससे बाद रिटायर होने वाल राज्य वमचारिया 
पर लागू नही होगी । फिर भी वे पेंशन पर अस्थाई वद्धि प्राप्त करने वे हवदार होंगे यदि बह उनके 
लिए वित्त विभाग के प्रादेश सरया 7450/58 एफ ! (70) ग्रार/56 पी टी (क) दिताक 2) 3 59 
के अनुसार प्राप्त है । 


निणय सस्या 7--बवित्त विभाग के ब्रादेश दिताक 4-4-64 उपयुक्त विशय स 6 के 
क्रम म प्रयुक्त मं बुछ स्पा तरण करते हुए यह झादश दिया गया है जि जा राज्य कमचारी माच 904 
के महिते मे सेवा से निवत्त हो गए हैं एव जितके मामले मे पेंशन वी राशि !भ्रस्थाई बद्धि सहित) 
25) रु तक वित्त विभाग के ध्रादश 7 8--0-64 द्वारा बढा ही गई है, उ हू दिनाक ।-4-64 से 
पेंशन म तदथ भ्रस्थाई वद्धि उसअतर की राशि वें बराबर जा 5) रु एवं उक्त झातेश क प्रधीन 
स्वीक्त वद्धि बी राशि के बीच हा स्वीकति दी जाती है । 

गनिणय सड्या 8--यह प्रादेश दिया जाता है कि जहां पर पंशन वी राशि भ्रस्थाई वढि 
को मिलाकर 25) रु प्रति माह भे त्म झाती हो वह ऐसे राज्य पमचारियों के सम्बाध में 25) ९ 

तक बढा दी जाय जो कि भ्रधिवाधियरी (सुपरऐयुएशन) सेवा निवृत्ति क्षतिपूर्ति या भ्मा-य पेंशन या 
]-3-64 के बाद संया से निव त्त क्ए जा रह हो । 

यह झौर भी श्राटश दिया जाता है कि जहा पर कोई झय परशन यथा क्षतिप्‌,ति/ग्रमा-य/सेदा 
निव ति/प्रधिवाधिकी/परियार पंशन श्राप्त की जा रही हो या जहा पर राज्य क्मचारी सरवारसे 
बोई वेतन प्राप्त नही करता हो तो राजस्थान सवा नियमो के अध्याय 24 मे भ्र-तविष्ट असावारण एशन 
नियमो के अ्रधीन ब्रण (इज्युरी) पे गन वी यूनतम दर 25) रु प्रतिमाह से (इसमे अस्थाई वि 
भी शामिल होगी दिवाक -3-64 से कम नहीं होगी एंव इसम इ ज्युरी पं-शन प्राप्त करने वाल 
सभी मामते एवं इस तारीस के बाद होने वाल समस्त मामले शामिल हागे । 

श्निशय सरया 49---यह झ्रादेश लिया गया है कि जहा भ्रस्थाई वद्धि को शामिल करते डा 
पे शन वी राशि 30 रु प्रति माह सं क्म आती है बह उन सरकारी क्मचारियों क॑ जो अ्रधिवा्िक 
सेवानिवत्ति क्षतिपूर्ति या इनवेलिड या परिवार पशन प्राप्त कर रह है तथा उन “यक्तिया व मामले 
मे जो परिवार पे शन प्राप्त करते है दिनाक -3-65 से 30 रु प्रति माह तक बढा दी जावे । 

यह श्रौर भी झ्रादेश लिया जाता है कि जहा वोई झ्रय पे'शन श्र्थात क्षति पूर्ति।इनवेलिट/सेता 
निवकत्ति/प्रधिवापिकी/परिवार पशन प्राप्त नही की जा रही हो या जहा सरकारी क्मधघारी सरबार से 
कोई बंतन प्राप्त नही करता हो वहा राजस्थान सेवा नियमों के अध्याय 24 मे अतविष्ट असाधारण 
पशत नियमो के अधीन इजुरी पेंशन की यूनतम दर (भ्रस्थाई बद्धि को शामिल करते हुए) 30 रु 
प्रतिमाह स बम नहीं होगी । 

ये भ्रादेश निम्त पर लागू होंगे -- 

(4) समस्त सरकारी कमचारो जो कि दिनाक |3 56 से पूथ सेवा निवत्त होते हैं तथा 
जो अधिवापिकी क्षतिपूर्ति सेवा निवत्ति ग्रथवा झसाधारण पेशन प्राप्त करत हैं तथा व॒यक्ति जि हू 
] 3 65 से पुत्र परिवार पेशन स्वीज्वत की गई थी । 

(2) समस्त कमचारी जो दिनाक [-3-65 को या उसके बाद सेवा निवत्त होते है तथा 
समस्त व्यक्ति जो उस तारीख को या उसके वाद परिवार पेशन के लिए अधिड्ठत हांत हैं । 

अस्पष्टीकरण--() वित्त विभाग की आज्ञा नि 5-4-65 (उक्त निशयस 9 )के 
अनुसार ऐसे मामला म जहा ऐसे सरकारी क्मचारी को जा दि ।-3-65 स पूव सवा निवृत्त हो चुडे 
थे तथा जा पेशन प्राप्त करता था भुकतान यांग्य पे शन की राशि अस्थाई वद्धि को शामिल करते हुए 
30 रु से कम आई हो वहा वह पेशन दि -3-65 से 30 रु प्रति माह्‌ तक बढाई जायेगी । 





वित्त विभाग के आदेश सय्या एफ! ([2) एफ डी (व्यय नियम _0- 
22--65 द्वारा शामिल | ) ( 0 ताक 03007) 

2 त विभाग के ज्ञाप स एफ  (2) वित्त वि (यय नियम) 64 दि 9-4-65 द्वारा 
नविष्ट । 

3 लिल विभाग के नाप स एफ | (2) वित्त वि (यय नियम) 64 दि. 29-7-65 हाथ 


57. "रत, 


एक प्रश्न उत्पन हुम्रा है हि कया उक्त आदेश के प्राववान उन जांगीर पेशनरा पर भी प्रयोज्य 
हैं जो राजस्व विभाग वे आदेश सम एफ 4 (36!] राजस्व/ए/54 दिवाक 3-4-55 एवं राजस्थान 
भूमि सुधार एवं जागीर पुतग्र हम (जागीर दमचारियों का विलीनीर रण) नियम, ॥954 के नियम 
0 के साथ पारित राजस्थान भूमि सुयार एवं जागीर पुनग्र हटा ग्रविनियम 952 की धारा 28 के 
प्रावध ना वे भपीन राज्य वी सचित निधि से मुगतान प्राप्त वरत हैं । अदाओं 

यह स्पष्ट किया जाता है कि उक्त चाप दिवाक 5-4-65 के प्रावधान जागीर क्मचारियों 
पर लागू नहा हाथ । 

३(2) वित्त विभाग वे ताप दि 5-4-65 (उक्त विशयस 5 ) के अनुसार यूनतम 
फेशन 30 रु प्रति माह वी दर पर स्वीकाय है। एक सदह उत्पन्न हुम्ना है कि क्या उक्त आदेश बेः 
प्रावधान राजस्थान सेवा नियमा के अध्याय 24 मे झतविष्ट असाधारण पेशन नियमों के नियम 275 
थे 276 के अधीन स्वीडूत असाधारण परिवार पे शन पर भी लागू हेंगि ? 


यह स्पष्ट किया जाता है कि पृक्त प्रावधान ऊपर सदर्भित तियम 275 व 276 के अधीन 
स्वीकत ग्रसाधारण परिवार पे-शन पर प्रयोज्य नहीं है। यह उत्त नियमो के नियम 276 के ग्रवीन 
इजुरी पेंशप जो स्वय सरकारी क्मचारी द। स्वीक्ृषत की जाती है, पर प्रयोज्य है । 


अनिणाय सरभा 20--एक प्रश्त यह उत्पन हुआ है कि क्या राजस्थान सेवा नियमों के 
नियम 256 वे नीचे राजस्थान सरकार का निणय सख्या 8 के प्रावधान (समय समय पर सशोधना 
भहित्र) उन राज्य कमचारिय। पर भी लागू हो। जिह कि शास्ति के रूप मे सेवा स॑ अतिवाय रूप में 


निवत्त कर दिया जाता है एवं जिन्‍्हू रातस्थान सेवा तियमों के नियम 72 के श्रधोन पशन स्वी 
क्त क। जाती है । 


मामले पर विचार कर लिया गया है तथा यह विण॒य किया गया है कि पूर्वोंक निणय के प्राववान' 
उन राय क्प्रचारिया पर सागू नहीं होगे जिह शास्ति के रूप म सेवा निवृत क्रिया जाता है तथा 
नियम 72 के ग्रतगत पंशन स्वीकृत की जाती है । 

पूव की माँग विनका कि झयथा प्रकार से विणय क्या जा चुका है उह पुन खोला नहीं 
जाए लेकिन विचाराधीन मामलो का निणशय इन आदेशों के अघीत क्या जाएं। 

खण्ड 2--मृत्यु सह-सेवा निवृत्ति उपदान (060 (ए॥ शाह 04079) 
(।) एक राज्य कमचारी जिसने 5 साल की योग्य सेवा पूण कर ला है. उमे 
नियम 257 एक शभ्रतिरिक्त ग्रेच्युटी उप श्रवपरण (3) मे बसित राशि तक जब 
हि बह सा से निवृत्त हो, रबीइत की जा सकती है एवं वह खण्ड । के 
भ्रतगत ग्र च्युटा या पे शन के लिए हकदार ही जाता है । 

(2) यदि एक राय्य क्मचारी ने 5 साल की याग्य सवा पूछा करती है तथा वह सेवा म ही मर 
जाता है ता उप अवत्तरण (3) म व्शित राशि क बरावर तक की ग्रेच्युटी नियम 260 के श्रन्तगत उस 
व्यक्ति/या उन यक्तिया को दी जा सकती है जिसको कि उसने प्राप्त करने का भ्रधिकार दिया हो / यहि 
ऐसा कोई प्रावघान न हो तो यह निम्ननिखित तरीके से दी जावे-- 


(7) भ्दि परिवार भ एक या एक से अधिक जीवित सदस्य हा तो नियम 260 के सण्ड () के 


भ्रमाक () (2) (3) के रूप मे, परिवार के सभी सदस्यो मे, सिवाय ऐसे सदस्य क॑ जो विघवा पुत्री 
हो धराबर वाट दी जावे। 


(0) यदि उपरोक्त () के झनुसार परिवार का कोई ऐसा जीवित सदस्य न हा लेक्नि एक या 
एक से ग्रथि* पिधवा पुत्रिया एब/यरा नियम 60 के खण्ड () दे क्रमाक (5) (6) व (7) में दिये 
गये झनुसार परिवार ब सदस्य जीवित हो तो ग्रेच्युटी ऐसे सभी सदस्यो म॑ बशवर बाट दी जावेगी। 

बदि एक राज्य क्मचारी नियम 257 दे सण्ड () के भ्रतमत सेवा निवत्ति पर ग्रेच्युटी के 


लिये याग्य हो गया हो लेकिन जो ग्रेच्युटी कय भुगतान प्राप्त करने से ही चुका हो तो ऐसे 
मामला मे ग्रच्युटी निम्न प्रकार से दी जावेगी-- 202 


व ते विभाग के चाप स एफ] ( ]2 ) वित्त वि (व्यय नियम) 64 दि 8 0 68 द्वारा 
नंविध्ट 


2 वित्त विम्र « की झाता स (28) एफ डी (व्यय नियम) 67 दिनांक 23- -67 द्वारा 
निविष्ट । 


(ञ) उस व्यक्ति या -यक्तियों को जिमक्षे कि प्रच्युटी प्राप्त करते का अधिकार नियम 260 के 
अतगत दिया गया हो, या 
(ख) यदि कोइ “यक्ति एसे नही हे तो राजस्थान सेवा नियमों के नियम 257 के खण्ड (2) मं 
दिए गए तरीके के ग्रनुसार । है 
निणय स० ]--सरकार के यह ध्यान म लाया गया है कि ऐसे मामले हो चुजे हैं जिनम राज्य 
क्मचारी निधारित मनोतयन पत्र बियरा भर ही मृत्यु का प्राप्त कर चुझा है एवं वध उत्तराधियारिता 
का प्रमाण पत्र प्रस्तुत करन मं बड़ी असुनिया होती है तथा पंशन के मामला को निपटाने मे देर हा 
जाती है । इस पर जार दिया गया है कि जित मामलो म ग्रेच्युटी वी राशि थोडी होती है वहा उसके 
लिए वध उत्तराधिकारिता वा प्रमाण प्र प्राप्त करने पर छुलगात्मफ दृष्टि से प्रधिक यय करता 
पडता है। इन सब बाता को ध्यान मे रखते हुए सरकार विचारती हे 4 निम्न बतन पाने वाल राज्य 
बमचारी, जा कि सामा यत अशिक्षित हांत है जहा जिनके आश्चित गए सदस्यो क वध प्रमाण पत्र 
प्राप्त करने मे काफ़ी “यय व परणानी उठानी पडती है उह बुछ हद तब सुविधा प्रदान वी जानी 
चाहिय॑ | इसलिए महामहिम राजप्रमुस ने आतठेश दिया है कि 30-]2-54 को या इससे पूव सवा 
नियत्त हान चाल राज्य क्मचारिया की यृत्यु होन पर उनकी मृत्यु सह सवा निवत्ति ग्रेच्युटा क लिए 
बलम की गइ ग्रेच्युटों 5000) र को सीमा तवा राज्य क्मचारी वो पशन स्वीवृत करन वाल 
सशम प्राधिशरी द्वारा स्वीजृत की जा सबती है। यह स्वीकति उत्ती समय दी जाएगी जब बहु एव 
प्रतिया पत्र (]70५70॥9 0070 ऐद्ी जमानता के' साथ भर बर द॑ जिसे वह एक हतफतामे वे 
साथ माग । उसम यह लिखा होना चाहिय हि दाया प्रस्तुत बरत वाला यक्ति भृत “यक्ति वा उत्तरा 
घिसारी है। यदि राशम प्राधिकारी उस “यक्ति के अधिकार व ठाइटिल स॑ सतुष्ट हा जाता है तया 
यह सोचता है कि वध प्रमाण पत्र प्रस्तुत करे म ग्ननावश्यक देर व वठिनाइ उपराबिकारी यो 
उठानी पढें गी ता वर उक्त सीमा तक मृत्यु सह सवा नितत्ति ग्रच्युटी स्वायत कर सकगा। क्रि भी 
किसी प्रकार के सदेह की स्थिति म मुगतान कवल वध प्रमाण्य पत्र प्रस्तुत करने पर ही व्यक्ति का 
किया जा सकगा । 
निणय स० 2--एक प्रश्न उत्पन्न किया गया है कि एसी ग्रेच्युटी जा स्वीक्त ता हा चुरी हो 
पर जिराया भमुण्तात वास्तविक्त रूप मे नहीं हुआना हो तो क्या उसका भुगतान श्रादेश सख्या एफ 
356]/57/एफ 70 (0) एफ डी ए/नियम/37 दिनाक 9 6 57 के भनुमार या इस सशाघत 
के पूव वतमान ग्रादगा बे ध्रनुमार रिया जा सकता है। मामन पर विचार किया गया तथा पब्राह्ग 
टिया गया था कि एस सभी मामला मे जिनम ग्रेच्युटी स्तीकत बर दी यट है पर उसका भुगतान 
लिनात 29 जून 57 तब नहीं रिया यथा है तो उतका भुगतान झदेश दिनात ॥9 जूए 957 वर 
करत उठ नियमित बर लिया जाव चाह टावा प्रस्तुत बरने बाजा ध्यत्ति मृत राज्य क्मचारी पे 
परिवार वा रादस्य हा या नही हो पर तु जितने उत्तराधितरारिता का प्रमाण प्र प्रस्तुत बर टिया 
हो या प्रतिचा पत्र भर लिया हा । फिर भी जिन मामलों मे झटेश दिताय 44 जूत, ॥957 वे जारी 
होन हु बाल भी प्रेच्युटी बा भुग्ताय पहिंत ही लेउित वह भुगतान इस झादश व प्राप्त बरने वी 
तारीख से पूव 9 जून 957 से पूय प्रभावशील नियमा क अनुसार त्रर टिया गया हो उन मामता 
यो पुन खातन वी जरूरत नही है । 
प्रोटोप टिसाझ' ० जून 4954 वे प्रतगत ग्रेच्युटी स्वाइन वरन म स्वरीतृरति प्रटान परते 
बाता प्र।धिवारी ध्रपन निशय पर तेथ कर सकता है कि क्या वलम प्रस्तुत बरन बाता व्यक्ति मृत 
राज्य पमचारी वे परियार वा राटस्य है भौर यया ज़िसी व्यक्तिगत मामल मे दावथर द्वारा जमाना 
सर्दित या जमानत रहित एव/या प्रय सुरकाम्रा व साथ एक प्रतिया पत्र (पातशा॥ 0 30॥0) 
भराया जाया चाहिए या नहीं । 
विणय स० 3--विल्लोवित उियां गया । 
निण॒य स* 4--गरवार के ध्यात्त म एम उदाहरण लाव गय हैं हि. जय बढ़त से राग्य 
घमचारिया वी मृत्यु सया म हा €] जातो है लबिन मृत्यु सह सवा निवत्ति ग्रच्युढी वा लिए परिवार 
में सहस्या बा बतमा वा निशय ीघ्नतायूबक नही हा थागा है एय इससे मृत बमयारी मे परारवारब 
सत्स्या पा लिए बड़ा भसुत्रिधाय उहान्न हो थाएी हैं । ल्मत्रिण सरकार न विशय शिया है जिया 
प्रराजपत्रित राज्य वमचघारा स्थाइ रुप से वियुक्त हुए $ एक जशिहनि कम रो कम 5 साल व संगावार 
चश बरसली है तथा ता सवा म ही मर जाते हैं (जय बह 


पर सवार डयूटी पर हां या वेतन सहित या बनते 
रहित प्रवशार पर हा) ता उपर थे या उनती तात्शालित झावश्यक्ताओ का दा बरनज 


[्‌ 97 


लिए पारिवारिक सहायता दी जानी चाहिये | इसलिए पे शन स्वीह्गत करते वाले भ्रधिक्रारियो को उन 
दाज्य कम्घारिया के परिवार के सदस्पो वें लिए कमचारी के दो माह की राशिके वेतन वी ठरावर 
मी राशि जो कि उसके ग्रसतिम रूप मे प्राप्त किये गय वतन पर आधारित होगी अधिकतम 500) ₹० 
की शत तद स्वीकार करने हेतु श्रधिद्वत करने का निशय लिया गया है बशततें कि यदि पैंशन स्वीकृत 
बरने बाल प्रधिक्तरी वी राय म राज्य कमचारी की मृत्यु के कारण उसके ऊपर आ्राश्चित परिवार 
प्रसहाय श्रवस्था मे छोड दिया गया हो तथा उनके लिए वित्तीय सहायता उस समय देना बहुत जरुरी 
हो । इस प्रयोजन के लिये वतन शब्द का भ्रथ स्थाई वेतन से है । 


उन राज्य क्मचारियां के मासले म जिहाने अपनी मृत्यु-सह सवा निवृत्ति भ्रेच्युटी के लिए 
मनोनयन नहीं किया है, पेशन स्वीरत करने वाल सशम प्राधिकारी द्वारा उनसे उस परिवार के' सदस्या 
के सम्ब'घ की घोपणा प्राप्त करनी चाहिय जिनको कि उपरोक्त अवतरण (।) मे वर्शित घवराशि वा 
विनरित क्या जाना है । एडवास दी गई राशि मृत्यु-सह सेवा निवत्ति की राशि में से काठ ली जावेगी 
जो कि बाद में मृत राज्य क्मचारी के परिवार के लिए स्वीकृत की जाती है। 


जिन मामलो मे राज्य कमचारिया ने अपनी मृत्यु सह सेवा निवृत्ति ग्रेच्युटी प्राप्त करने के 
लिए पनोनयन भर टिया हो तो क्र सह सैवा निवत्ति ग्रेच्युटी की राशि उस स्‍यक्ति या उन व्यक्तियों 
को ही जावेगी जिस प्राप्त करते के लिए मृत राज्य क्मचारी न मनोनया किया था तथा उन सब 
मनादात लोगों मं उस राशि का इस अनुपात स वाटा जावेगा जसा कि उसने अपने मतानयत पत्र मे 
इच्छा प्रकट वी है । 

भुगतान के पूत इन सभी मामलो में व्यक्ति था व्यक्तियों से यह प्रतिता लिखवा लेनी चाहिए 


कि एसे यक्ति मृत्यु सह सवा निवृत्ति प्रेच्छुटी की राशि म से एडयास की राशि काटने के लिए सहमति 
प्रदात करते हैं। 


इस झादेश के झतगत मुगतान “5--डिपोजिट्स एवं एडवास भाग 3 ब्याज रहित एडवास- 
एडवास पुतभु गतान करने योग्य एक सिविल एंडवास्त ग्रापत्ति पुस्तिका एडवास अराजपत्रित पग्रधिकारी 
गरा (उन अ्राजपश्चित क्‍मचारियों के परिवारों को वेतन के एडवास जो सेवा म मरते हैं)! मद म 


नाम लिया जावेगा। विभागाध्यक्ष द्वारा जो स्वीकृति दी जावेगी उनम निम्नलिखित विशेष विवरण 
दिया जावेगा । 


() कमवारी का नाम |अ्राजपत्रित) 

(2) पद एवं कार्यालय जिसम कि व्यक्ति श्रीतम समय काम बर रहा था। 

(3) औततिम प्राप्त किये गये वेतन का विशेष विवरण (स्थाई वेतन एय भय वेतन ने प्राय 
मंद, यदि कोई हो तो उह भ्रवग अलग दिखलाया जाना चाहिए) 

(4) पेशन योग्य सेवा का सेवाकाल । 

(5) स्वीकत एडवास वी राशि । 

(6) प्राप्त करने वाले का नाम । 


स्वीकृति की एक प्रतितिदि महातेखाकार राजस्थान, जयपुर को भेजी जावेगी तथा विभागध्यक्ष 
क्म॒चारी वग के वेतन बिल के फाम प्र स्वीकृति की एक प्रतिलिपि साथ म सलग्त कर धनराशि प्राप्त 
करेंगे तथा उप्ते स्वीकति भ्रादेश म वणित प्राप्त करने वाले व्यक्ति को दे दिया जावगा। इस पक्ष मे 
एडवास वी राशि के मुगतान बा तथ्य उस भातिम वेतन प्रमाण पत्र (8४ 74४ (&त03०) 
मं जिया जाना चाहिये थे कि मृत्यु सह सेवा लिवृत्ति ग्रेच्युटी के कायजों के साथ सहालंखाकार के 
बार्यालय को भिजवाया जाना है । 

पे शन स्वीक्त करन वाले श्रधितारी यह सुनिश्चित करेंगे कि मृत्यु सह सेवा निवत्ति ग्रे 
वी राशि भ से एडवास दी गई राशि का समायोजन कर लिया गया है । यदि मृत्यु संदेश हि: 
प्रेच्युटी की राशि प्रारम्भ म स्वीकत क्ये गये एडवास की राशि से कम है तथा यह बकाया 
रबम भ्रन्त मे वमूल ने करन लायक समभी जावे तो उस 57--मिसलेनियस एवं बसूल न करन 


या भस्थाई ऋण एवं एडवास जो समाप्त क्ये गये मद म सरकार को विशेष झाना द्वारा लिखा 
जाना चाहिये । 


इन झादेशा के प्रधीन भुगतान स्वीकत करन वा प्रत्येक भादेश वित्त विभाग व महालेखाकार 
राजस्थान, जेमपुर के लिए भी प्रष्ठाकित क्या जावेगा + पक 

महालेखाकार सम्बबत विभागीय प्रधिकारियों के लिये एवं सभी कोयाधिक्ारिया बे' लिए इस 
सम्बाध म उचित सहायक निर्देशन जादो करेंगे । 
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का मरने पर या जब मनोनीत व्यवित की मृत्यु अधिकारी की मृत्यु के दाद लेकिन प्रेच्युटी की सम 
प्राज़् करने के पूथ हुई हो तो उत्तराधिकार मिलेगा | 

(॥) मृत्यु सह सेवा निव त्ति ग्रेच्युटी की पूणा राशि या आशिक प्राप्त करने वे लिए एक व्यक्ति 
वी योग्यता राज्य क्मचारी की मृत्यु वी तारीख को मौजूदा तथ्या के झ्राधार पर निश्चित वी जाना 
चाहिये एवं इसबे बाद वी होने वाली घटना (जसे एक विधवा वा पुन शादी करना एव झविवाहित 
लड़की, बहिन झ्रादि वी शादा हाना) का प्रभाव उसके अधिवार पर नही पडे या । फिर भी एवं व्यक्ति 
जो राज्य वमचारी बी मृत्यु को तारीस को मृत्यु सह सेवा निव त्ति ग्रेच्युटी पान के लिये प्रविकत था 
यदि रबम प्राप्त करने के पूव मर जाता है तो ग्रच्युटी की राशि या उसका हिस्सा निम्नलिसित तरीव' 
क भ्रनुसार पुन वाठा जाना चाहिये-- 


(क) यदि कोई मनोनयन क्या हुआ “यक्ति न हो, तो सर्म्बा घत व्यक्ति के लिए प्राप्य प्रेच्युटी 
की राशि या हिस्सा मृत राय क्मचारा के परिवार के योग्य जीवित सदस्यां म॑ बरायर बाद दिया 
जाता चाहिय। 

(स) यदि सर्म्वा घत “यक्ति एक मनोनीत क्रिया हुआ (भ०॥॥0€8' था तो मृत्यु सह सेवा 
निव त्ति ग्रेच्युटी की राशि या हिस्सा पाने का भ्रधिकार उपरोक्त निशय () वी शर्तों पर दूसरे मनो 
नीन व्यक्ति या च्यक्तिया को सौंपा जावे गा परतु यदि कोइ दूसरा मनोनीत उम्मीदवार न हो तो प्र च्युटी 
वी राशि या हिस्सा सस्ब्रीघत पक्ति के सह मनानीत “यक्तियो ((0-007॥028) मे यदि बोई 
हो बराबर मे धाट दिया जाना च'हिय एसा न होन पर उपरोक्त (७) बे अनुसार मृत राज्य बम 
चारिया के परिवार के जीवित योग्य सदस्या मे वरावर हिस्सा मे बाट देना चाहिये। 


3उप नियम--(3)--६॥) ग्रेच्युटी की राशि प्रत्येक राज्य वमचारी की हर पूण व वी 
योग्य सेवा वी राशि वा 9/20 भाग होगी लेकिन 'कुल राशि के पद्धह गुने से किसो भी रूप मे ज्याटा 
नही होभी । एक राज्य क्मचारी की सेवा काल म॑ मृत्यु होन पर उसकी गेच्युटी की राशि दुल राशि 
की “यूनतम 42 गुना तक होगी परतु यह शत है कि विसी भी रूप में 25000) रु से भ्रधिक नहां 
होगी । 

(॥) फिर भी उप अवतरण 3 (]) म बुछ दिय गये झ्रनुसार 8 दिसम्बर 6 को या उसके 
बाद से सेवा निवृत्त हान वाले राज्य कमचारियों के सम्याय म ग्रेच्युटी की राशि योग्य सेवा से हर 6 
माह की पूएा अवधि के लिए एक राज्य क्मचारी की बुल राशि बा /4 भाग होगी परतु बुल राशि 
के 5 १ना से प्रधिक नही होगी । जब एक राज्य कमचारी की मृत्यु उसके सवा बान मे हो होती हो 
ता ग्रेच्युटी वी राशि राज्य क्मचारी की मृत्यु पर बुल राशि वी “यूनतम ॥2 गुना हागी परतु 
किसी भी दशा मे यह 24000) % स॑ ज्यादा नहीं होगी । 


# ९॥॥) उप पराग्राफ 3 ()) एवं (॥) मे वर्खित किसी बात क हाते हुए भी दि 3-0-9 
74 को या इसके याद सेवा निवत्त हो रहे सरकादयी बमचारी व॑ सम्बाघ म उपदान की राशि उस 
सरवारी क्मचारी द्वारा सपूरित योग्य सेवा वी प्रत्यक छ माही भ्रवधि क लिए परिलाभा (इमोल्यूमैंटस) 
या एप चौथाई होगी जा परिलाभो के 68 गुना वी प्रधिवतम सीमा म होगी । हिसी सरकारी बम 
चारी की सेवा म रहत हुए मृत्यु हो जाने पर उपदान की राशि उस सरबारी क्मचारी के मृयु वे समय 
की परिवाभों को बारह गुती तर की यूवतम (कम से बम) सीमा के भवीन हागी । परन्तु यह है कि 
हुस नियम ये प्रधीन देय मृत्यु सह सेवानिवृत्ति उपदान बी राशि किसी भी हालत मरु 30000/-स 
झपधिव नहीं होगी। 

अनिणय रास्या 4--एवं प्रश्त उत्पन्न विया यया है हि एस मामला मे मृत्यु सह सेवा निवृत्ति 
ग्रेच्युटी विस प्रवार निवाली जावेगी जब वि 30 साल वी पूणा सवा से दो भ्यार वो संवाधो व' समय 
की गया का स्यवघान कडोन बर मिलाया गया हो जस पि चतुथ श्ररी सवा 7 वष 8 माह 23 
लिनों वी हो एवं उच्च सवा 2 थप 3 माह 7 लिनो वी हो । 

यह निणय रिया गया है ज्रि मृत्यु-यह-सेवा निवृत्ति ग्रेच्युदी निवालने के प्रयाजन के जिए उच्च 
तर ग्रेड म सोया के व्यवधान मे रामय को निरतर थणी मरी सव। क रूप मशाम्रित किया जागा 





] वि वि झ्ानास है | (5) वि वि//२७८5/6।, £” 8-2-6। द्वारा प्रतिस्थादित । 
2्स पा (53) वि वि. (श्रे2)74 6 2-2-74 द्वारा निविष्ट तथा 3-]0-974 स 
प्रमावहस वा 


3 वि वि धाशास 9 6458 ए (49) 7 0 (६)/56, दि 7-..57 द्वारा निविष्ट । 


चाहिए यदि उसकी तादाद उससे बढती हो । 


ग्निराय सरया 2. राजस्थान सेवा तियमा के नियम 355 व 354 के प्रतिब'ब मृत्यु अवशिष्ट 
ग्रेच्युटी के भुगताव पर भी उन पुनतियुक्त राज्य वप्नचारिया क॑ सम्बंध म॑ लागू होने चाहिए जिहने 
अपनी पूव की सेवा की भ्रयोग्य क्षतिपूरक पेशन या ग्रेच्युटी प्राप्त की हो। दुसर शब्दों मं यदि पुन 
प़युक्त राज्य क्मचारी 5 व दी योग्य सेवा करन के वाद सेवा में ही समाप्त हो जाता है तो राज- 
स्थान संवा नियमा के नियम 257 (3) के भ्र तगत उसके परिवार को देय ग्रेच्युटी को राशि उसके 
द्वारा अपनी सेवा की प्रथम समयावधि मे वास्तविक रूप म प्राप्त वी गई ग्रेच्युटी या पंशन वी राशि 
के परावर तक सोमित हानी चाहिए | इसी प्रवार यदि एक राज्य क्मचारी सेवा स॑ श्रोतिम रूप म 
निवत्त हो जाने के बाद समाप्त होता है ता राजस्थान सेदा नियमा के नियम 258 के अतगत यदि 
बोई अरवशिष्ट ग्रेच्युटी (२९५00व79 हाथ्ाएा५) वाया हो ता उसे जे मी तक जहा सम्भव 
हों श्र धटाया जाता चाहिए जिम तक कि सेवा की प्रथम ग्रवधि म वास्तविक रुप से उसने पेशन 
प्रेच्युटी प्राप्य की थी । 


अस्थाई सरकारी कमचारी जो अधिवापिकी झ्रायु प्राप्त करने पर सेवा विवत्त होता है या संवा से 

मियम 2 5 प्रक भुकत (डिस्चाज होता ह या भावी सेवा के लिय अ्रयांग्य घोषित विया जाता 

है या यदि वह सेवा म रहते हुए मर जाता है तो उसका परिवार उसका 

स॒वा क॑ प्रत्यक पूरा वप के लिए ।/2 माह की दर पर उपदान ग्रेच्युदी प्राप्त करने के लिय हकदार 

होगा वशतें कि उसने सेवा निवत्ति सेवामुक्ति या श्रयांग्य घायित होने या मृत्यु में पूष कम से कम 5 
चप वी सेवा पूछ कर लो हा। 


(॥) परतु यह और है कि इस नियम के भ्रधीन उपदान की स्वीक्षोति उसे नियुक्त करन में 
सभ्म प्राधिकारी द्वारा सतोपजनक समभी जात को शत के अधीन रहेगी। 
(0) यह्‌ कि यदि सम्बधित सरकारी कमचारी अपने पद से त्यागपत्र देता है या अनुशासनिक 


बायवारी * रूप से सेवा से हटाया या विप्कासन कर दिया जाता है तो छसे कोई उपदान स्वीवार 
नहीं किया जाएगा । 


मर द्य[सु्या>- इस नियम के नमो गताप चेतन का तात्पय तियण 7 (24) मे परिभाषित वतन से 
है जिस्ते सरकारी क्मचारी सेवा है श्र तिम दिन प्राप्त वर रहा था । 


ये भ्रादेश इतब जारी होन के दिनाक से प्रभावी हमे बिसु इस झादेश के जारी किए जाने से 
पूंव माग जो अ्यथा निर्शीत बिए जा चुके हैं. उन पर प्रुर्विचार नहीं क्या जाएगा । विचाराधीन 
मामला को फिर भी इन अ्रादेशा के अवीन विर्णाति क्या जा सकेगा। 

3निणय--राजस्थान सवा नियमा के नियम 257 के की ओर ध्यान झाकवित क्या जाता है 


जा कि ग्रस्थाइ सरफारी क्‍मचारी कौ नीच दो गई शर्तों के! अथीन रहते हुए उपदान (ग्रेच्युटी) के 
भुगतान के लिए प्रावधान करता है । 


महालेखाकार रातस्थान वे परामश से यह निश्चय छ्िया गया है कि नियम 257 क वे श्रघीन 
भुगतान योग्य उपदान वी राशि सम्बोधित सरकारी कमतरारी को विना श्रौपचारिक आवेदन या 
श्रवेक्षा प्रतिवेटन प्राप्प किए बिना ही उसी तरीके से झाहरित एवं भुगतान वी जाए जिस रूप भे कि 
चेन के क्लेम श्राघारित किए जाते है । यवेतत बिल के प्रप मे आाहरित की जानी चाहिए । 

4स्पष्टीकरण--राजस्थान सेवा नियमो के नियम 257 क म वशित आवबाना के अमुसार 
एड प्रस्थाई सरबारी कक्‍्मचारी जो अ्धिवाधिवी पर सवा निवत्त होता है या संवा से विमुक्त कर दिया 
गया है या ब्रागे सेवा के लिए अशक्त घोषित कर दिया गमा है या उसका परिवार जब कि वह सेवा भे 
मर जाता है. उसकी सेवा के प्रत्यकः परिपूरित वप के लिय आाघा महीन के वेदत दी दर पर उपताय 


(ग्रेच्युटी) के लिये वात्र है परतु शत यह है क्ि-सेवा तिवत्ति विमुक्ति या भशत्तता या मृत्यु के समझ 
उसने पांच वपष की कैम से कम सवा पूरी क्रली हो । 





! वि बि ७ भावास 72 5728/0 | (77 ) एछ 90 (8/॥२एा७5/56, दि 28-3--57 द्वारा 
निविष्ठ ॥ 


2 वित्त वि थी झाचा स एक (24) वित्त वि (नियम) 69 दि 29-7-70 द्वारा प्रतिस्थापित । 
3 वित्त डिभाग की आता स एफ १(3) वित्त वि (व्यय दियम)। दि 3 5 66 द्वारा निषिष्ट । 
4 विचष्ति स एफ (24) वि वि (नियम)/69 दि [-5-974 द्वारा निविष्ट । 
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(“स पर) एक प्रश्व उठाया गया कि क्‍या अस्थाई सेवाम कम से कम 5 वप की अववि में 
अवकाश मय असाधारण झवकाश की अ्ववियो को गिना जावेगा इस प्रश्न पर परीक्षण बर यह स्पप्ट 
क्या जाता है वि--"ब्" अस्थाई सेवा म॑ क्‍त ब वी अवधि और अवकाश मय श्रसाधारण अ्वजञाश 
की अ्रवति या सम्मिलित हैं । 

यह पुन रपष्ट किया जाता है कि एसे सरकारी वमचारी के बारे म जो अपनी सवा निवत्ति' 
विमुक्ति या भ्रशक्तता या मृत्यु के पहल भत्ते सहित या रहित अयकाश पर था (तो) उपरोक्त नियम क 
प्रयोजनाथ वेतन स ग्रथ राजस्थान सेवा नियमो के नियम 7 (24) मे परिभाषित वतन से है, जा एस 
अवबाश वे' ठीक पहले भ्राहरित करता था । 
निणय--गटि एक अधिकारी सण्ड ] वे आतगत पेशन या ग्रेच्युटी पाने के लिए योग्य हो जाता है 

यय 2 घ 8 तथा सेवा से निवत्त होने के बाद मर जाता है तथा मृत्यु क समय उध्क द्वारा 

वास्तविक रूप म प्राप्त की गई 'बुल राशि ग्रेच्युटी या पेशन वी राशि तथा 

नियम 257 के उप ग्रवतरण (7) वेश्रतगत स्वीड्ृत की गई ग्रच्युटा की राशि एवं उसके द्वारा 

रूपातरित कराई गई पेशन के किसी भाग को रूपा तरित राशि कुत मिलाजर यदि उसवी कुल राशि 

के 2 गुने से कम है तो उप अ्वतरण (2) म निर्दिष्ट व्यक्ति या व्यक्तिया के लिए उतनी बम राशि 
तक भ्रेच्युटी स्वीकार थी जा सकती है । 

टिप्पणी--इस नियम मे वश्शित झवशिष्ट भ्रेच्युटी केवल उप्ती समय स्वीकहृत की जाती है 
जबकि राज्य क्मचारी की मृत्यु उसक॑ सेवा निवत्ति होने के बाद 5 साल के भीतर होती है । 


कुल राशि की परिभाषा (67770]ण76७005 0९॥0८0। -इसे खण्ड के प्रयोजन व लिए “बुल 
नियम 259 राशि 800) रू प्रति माह तक सीमित होगी । उच्च सेवा म नियुक्त राज्य 
पु क्मचारियो के मामला म॑ कुल राशि तियम 250 के अनुसार गिनी जावेगी 
वशरतें कि यदि विसी राज्य कमचारी वी कुल राशि उसकी गत तीन साल की सवाञ्र म॑ दण्ठ वे 
अलावा ग्र-य रूप से घटा दी गई हो तो “प्रौसतन कुव राशि वियम 25 में वशन किए गए अनुसार 
उस अधिकारी के निणाय के अनुसार जिसे स्वीकति प्रदान करने बे झधिकार है. कुल राशि के रूप 
भें समभी जावेगी 
यह सशोधन दिनाक ]-0-62 से प्रभावशील हुआ समझा जावगा । 
निणय एक प्रश्व उत्पन जिया गया हे कि यदि एक राज्य क्मचारी अपनी सेवा निवत्ति के 
कुछ समय पूव से ही नित्रम्वित हो जाता हो तथा जिसके विलम्बन काल का सवा क रुप मे गिन जाने 
कौ स्वीकति नही दी जाती है तो राजस्थाय सेवा तियमों को झअलतगत मृत्यु सह सेवा-निवत्ति ग्रेच्युटी 
मिलने के प्रयोजन के लिये कुल राशि क्या होगी ? 2; 
मामले वी जाच कर नी गई है तथा यह निणय किया गया है ३ ऐसे भामलों भ निलम्बित 
होने की तारीख से पूव प्राप्त वी जा रही कुल राशि कोही इस काय के लिए गितवा जागा चाहिए । 
7 नियम 259 में वणित 8500 हे हुए ३ हि कप ण््न्य 2 को या उसके बाद सेवा 
ि क निवृत्त हो रहे सरकारी कम के सम्बंध मे इस सण्ड के प्रयोजनाः 
नथम 259 क्र परिलाभा वी झविक्तम सीमा रु 2500/ प्रतिमाह होती । परिलाभा, 
बी सगरणना नियम 250-ग (3) के अनुसार की जावेगी ।? 
नियम 259 और 259 (क) क उपबो के होते हुए भी उस 
श्नियम 2 59ख क्मचारी बी बाबत जो -9 76 के बवाल सेवा विवती होग हज 
घारा के प्रयोजनाथ 'परिलापिया अधिकतम 2500/-₹ प्रतिमास के अध्यधीय हागा। पक्त परि 
लॉ घया वी संगरशना नियम 250 ग) के उप नियम (4) के अनुसार की जायगी । 
मनोनयन ('पिणछाशा&05) 
(!) इस वियम यो हे योर मं अधितारी के शिम्तलिः 
कप आंधकारा क निम्नलिखित सम हि लक 
नियम 2 60 (3) पुरुष अधिकारी के सम्व थे मे पत्नी ही धधिल 
(2) महिला अधिकारी के सम्बंध मे पति। 


] स एफ । (53) वि वि (श्र 2)/74 दि २-2-74 द्वारा निविष्ड तथा 3-]0-974 पे 
ब्रभावशील । 
2 सल्या एफ । (53) वित्त (ग्रुप 2)/74 दिनार 7-2-76 द्वारा निविष्ट 
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(3) पुत्र । 

(4) भ्रविवाहित एवं विधवा पुत्रिया । न 
(5) 8 दप से कम उप्र के भा एवं अवियाहिता एवं विधवा वहिनें । 
46) पिता एड 

(7) माता । 


टिप्पणी --उक्त (3) एवं (4) सम्प्रा मे सतेले बच्चे भी शामिल होगे । 

(से) इस नियम के प्रयोजा वे विए व्यक्ति! में निगरभित ! 77009ज460) या 
ग्रविगमित, कसी कम्पगी या संगठन ( ७८४००८॥०॥ ) या व्यक्तियों के समुदाय भामिल 
हांगे । 

(2) कब आवश्यन है--जमे ही राज्य बमचारी 5 साल दी योग्य सेवा धुस करता है एक 
मतौतयत पत्र भरेगा जिसमे वह एक यो एक से प्रषित्र व्यक्तिया को ऐसी किसी एक ग्रेच्छुटी की 
गाशि प्राप्त बरने का ऋधिशार देत हुए मनानीत बरेगा जो जि उसे नियम 257 के उप अवतरण 
(?] एवं तियम 258 के भ्रतगत स्वीठत वी जा सके एवं वह प्रेच्छुटी जो कि उसे तियम 257 के 
उप प्रवतरण () एवं नियम 256 के अतगवत प्राप्य हां गई है पर मृत्यु वे पथ उसे नहीं मिल 

चुके हो । 

परन्तु शत मह है कि सतोनयन पत्र भरने के समय यति श्रध्रिक्षारा वा परिवार है तो वह 
पभ्रपना मतोतया परिवार के सदस्यों का छाटकर भ्रय व्यक्तियों के पल मे नहीं भरेगा १ 


टिप्पणी स्‌ [--एक अविजारी स्थायी हो जाने के बा” जिसी भी समय सत्य सह सेवा निवत्ति 
ग्रच्युरे के लिए मनोनयन पत्र भर सकता है एव यह आवश्यक नहीं है कि उपरोक्त नियम 260 (2) में 
रहिए गये भ्रतुमार 5 साल की योग्य संवा पूछा होने पर हो वह मतानयत पत्र भरे 


$ साल्त वी योग्य सेवा पूण करते के पव दिया गया मनोनयनत्र भी प्रभावशील माना 


जावंगा बशरतें कि वट वध रुप से क्या गया हो तथा भ्रयथा रूप मे वह ठीए ढग से भरा 
गया हा । + 


टिप्पशी से 2--जय एल राज्य क्मचारी द्वारा अपने सवा काल में मनोनयन तथा उसमें 
ई परिवतन साथारण रूप मे विया जावंगा तो उसे अपनी सेवा निवृत्ति ब बाद भी, यदि 


5380! पड गई हो ता अपने पूव मनोनयत के स्थान पर नया मतोनबन भरने की स्वीृति द 
जावेगी । 


अक्वरकारी निर्देश --इन नियमा के नियम 260 (2) के अभ्रनुसार एक राज्य कमचारी एक 
वीनयन पत्र भरंगा जिसमे वह एक या एक से अबिक थ्यक्तियो को ऐसो किसी एक ग्रेच्युटी की राशि 
प्त करने का अ्रधिकार देते हुए भनानीत करेगा जो कि उध्ष नियम 257 के उप अवतरण (2) एव 
परम 258 मे ग्रतगत स्वीक़त की जा सके ! 

५ मरलेसाकार राजस्थान जयपुर न इस विभाग को सूचित किया कि बडी संध्या म राजपत्रित 
विकारिया ने वाडित मनोनयत पतन ध्भी तक प्रेषित नहीं किया है। चू कि मत्यु सह निवलि उपदान 
तु मेनीनयन पत्र वी महालेखाकार राजस्थाय के कार्यावय से॑ भेजना राज्य कमचारी के हित मे हैं 
जमसे पपन वे प्रतरणो का निपटाने मे विलम्ब न हो ! यह सम्बीबत भ्धिकारी का उत्तरदायित्व 
: कि बह सुनिश्चित करले कि वाछित मनोनयन पत्र उसके ढारा भेज दिया गया है ) 

ऐ झत समस्त विभागाध्यक्षा से यह ग्राग्रह क्या जाता है कि वे *स त्ापन को उनके अधीन समस्त 
4438: एब क्मचारियां को जो उसके प्रशासनिर नियक्षण म हैं को सूचित वरने हेतु प्ावश्यक 
हमे उठावे । 

(3) मदि एक राज्य बमचारी उपग्रवतरण (2) के अतगत एक्से भ्रधिक ब्यक्तियो को 
प्रनोनीव करता है तो बह मनानयन मे भ्रत्यक मनोनीत व्यक्ति को दो जान वाली राशि या ह्स्सि 
का इस ढंग से उल्लेख करेगा कि पूण राशि उनम वांटी जा सके । 


बज +-->तत+-त 


4 वित्त विभाग के आदेश स एफ (50) श्री 2/73 दिनात 29-7]-973 द्वारा निविष्ट 
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॥04 . ] 


(4) एक राज्य कमचारी मनोनयन म निम्म प्रकार से प्रावधान कर सकता है-- 

(क) कसी एक विशिष्ट मनोनीत व्यक्ति वे सम्बाध में, यह प्रावधान कर सकता है कि 
यदि श्रधिकारी के मरने के पूव ही बह मर गया तो उस मनोनीत व्यक्ति को जो अविदार दिए 
गये हैं व दूसरे ऐसे मनोनीत यक्तिया को सौंप दिए जायेंगे जिसका उल्लेख मनोनयन म किया 
गया है बशर्ते कि यटि मनोनयन भरत समग्र अविकारी का स्वयं था एक से अ्रधिक व्यक्तियों का 
कुटुम्ब हुआ तो इस प्रकार का उल्लेख क्या गया व्यक्ति अपने परिवार वे व्यक्ति के अलावा भय वा” 
दूसरा यक्ति नहीं होगा। 

(ख) कि मनोतयत उसमे वर्शित पश्रावश्यकताओ थे उत्पन्न होने की स्थिति में श्रवध हो 
जावेगा । 


निणय-सरकार के यह ध्याद म लाया गया है क्रि राजस्थान सेवा नियमों के नियम 200 
(2) के श्रतग्रत मृत्यु सह सवा निवत्ति के मनोनयन म मृत्यु! को कही पर एक आकस्मिक घटता 
के रूप म॑ बतलाया है जिसब कि हो जाने पर मनोनयन, राजस्थान सेवा नियमा के नियम 200 
(4! (ख) के प्रावधाना के अतगत क, ख ग, झौर घ॒ (राजस्थान सेवा नियमों के परिशिष्द 7) 
मनोनयन पत्र के अत से एक पहिले कालम म झ्मा य हो जावगा। ऐसे मामलो मे मनोतयतर पत्रों 
का आततिम कालम भी उसम उस यक्ति का नाम दशात हुए नरा जाता है जिसको कि राजस्थाव 
सेवा नियमा क॑ नियम 260 (4) (|) भ दिए गये अनुसार भ्रविकारा के पूव ही मतोनीत व्यक्ति की 
भृत्यु होने पर उसका अधिकार सौंप दिया जावेगा । 

यह निश्चय किया गया है कि मतानयन फाम के झ्रातिम कालम म क्ये गये इद्बाजों को ध्यान 
मे रखत हुए "मृत्यु का आकस्मिक घटना के रूप मे होना एव जिसके होते पर मनोनयन अमा“य हो 
जावगा प्ादि का वणनत “यथ एंव गलत घारणा पदा करने वाला है। इसलिए, राज्य कमचारिया वां 
सूचित क्या जाता है कि उह मनोतयन पत्रो के अत कपूय के कालम म॒ मृत्यु को एक झावस्मिक 
घटना के रूप में नही लिखना चाहिए । फिर भी जिन सम्बोधित अधिकारियों ने मनोनयन पत्र पहले 
से ही भर दिये है तथा जितको सक्षम प्राधिकारी न॑ स्वीकत कर लिया है तथा जिनमें मत्य' को 
आकस्मिक घटना के रूप में लिखा गया है वे अमा य नही होगे । 

(5) एक ऐसे भ्रधिकारी द्वारा किया गया मनोनयन, जिसका कि उसको भरते समय बोई 
परिवार न हो या मनोनयन भरने वी तारीस को जिस अधिकारी का परिवार मौजूद है उसके द्वारा 
उप अ्वतरण (4) के सण्द (क) के झतगत बेवल एक ही सदस्य के लिए भ्रावधान किया जावे तो 
बह अधिकारी के वाट मे परिवार होने पर या परिवार म अतिरिक्त सदस्य होने पर जो, जसी भी 
स्थिति हो, अमा य हो जावेगा । 

(6) (क) प्रत्येक्त मनोनयन मामले की स्थिति दखते हुए परिशिष्ट 7 में दिए गए क से घ 
तब के कसी फाम में भरा जावंगा । 

(ख) एव राज्य क्मचारी कसी भी समय उचित ग्रधिकारी को एक नोटिस लिखित मे देवर 
मतोनयन को रह कर सकता है बशर्तें कि कमचारी, एसे नोटिस के साथ इस अवतरण के अनुसार 
एक नया मनोनयन पत्र भेजेगा । 

(7) एक कमचारी जिसके विए उप नियम (4) के खड क] के अतमत काई विशेष प्राव 
घान न ल्‍्िया गया हो उसकी मत्यु होने पर, या कोई एक ऐसी घटना होत पर जिसके द्वार उम्त 
नियम वे खण्ड (व) या उस नियम (5) के झनुसरण मे मनोनयन श्रमाय हो जाते हैं प्रधिकारी 
इस प्रवंतरण के झनुसार उचित अधिकारी के पास उस मगोनयत पत्र को रह करने के लिए एक 
झौपचारिक नोटिस भेजेगा तथा उसके साथ एक नया मनोनयन पत्र भर कर भेजेगा । 

(8) इस झवनरण वे झ्रतगत राज्य क्मचारी द्वारा प्रत्येवः प्रस्तुत किया गया मनोनयत 
तथा उसे रह करने का हर एक नोटिस उसके राजपत्रित होत पर सरकार के लेखाधिकारी के पात 
भेज दिया जावेगा तथा झराज्पत्रित अधिकारिया क सम्बंध म॒कार्यालय बे स्रध्यक्ष को भेजा जाएगा। 
बार्यालिय का अध्यक्ष उसे प्राप्त करन की तारीस लिखते हए उस पर अपन प्रति हस्ताक्षर बरेगा तवां 
उसे अपने नियत्रण मे रखेगा । 

॥9) एक राय कमचारी द्वारा क्या गया मनोनयन तथा उसे रह करने के लिए दिया गया 
प्रत्येक नोटिप उस हृद तक जहा तव वह माय है उस तारीख लागू होगा जि 
भ्रवतरण (8) म॑ वशित अधिकारी द्वारा प्राप्त क्या जायेगा । से लागू होगा जिसका वि वह व 


(0) फार्मों मं केवल एक प्राय व्यक्ति को मनोनीत किए जाने का ही प्रावधान है एवं एक 
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राय्य बमचारी को मूलत मनानीत व्यक्ति वे बदले मे एक से झधिक अय व्यक्ति मनानीत मरने बी 
स्वीज्नति नहीं दी जा सकती है । 


निणय स --सभी विभागाध्यला एवं कायालय क॑ अध्यक्षा का ध्यान राजस्थान संवा नियमों 
के नियम 260 (2) एवं 266 के प्रावधाना की झोर झ्राकृपित किया जाता है जितस कि रा नियमा 
के परिध्िष्ट 7 के फाम 'क से 'ड तक मे मतोनयन पत्र भरे जान का उल्लेख है। जा कि नियम 
257 क उप भ्रवतरण (2) एवं 258 के भ्रतगत जो भी ग्रेच्युटी स्वीकृत की जाय उसे तथा नियम 
26] से 268 तक जो परिवार पेशन स्वीक्त वी जावे उसे प्राप्ट करने के [लए एक या एक से 
भ्रतिक व्यक्तियों द्वारा प्राप्त करन के लिए अधिकार देत हैं एवं उनसे निवदन शिया जाता है कि 
व अपने विभाग से बाय करने वाले राज्य दमचारियो स ये सब घोपणा पत्र भरवान के लिए आ्ावश्यक 
कायवाही करें। 


इस प्रन्‍ार तियम 260 के अवतररणा 6 (व) के प्रतगत भरा गया प्रत्येक मतानयन एवं उसे 
रह करत के लिए दिया गया हर एफ नोटिस सभी राजपत्नित भ्रधिकारिया द्वारा महालेखाकार के पास 
तथा अराजपत्रित झ्धिशारिया द्वारा कायालय के ग्रघ्यक्ष के पास भेत्रा जाना है। इसके बाट 
वायावम वा अध्यक्ष उत्त पर प्राप्त करने की तारीख लगा कर प्रतिहस्ताक्षर करेगा तथा इसे झपनी 
सुरता मे रखेगा। 

फाम राजकीय मुद्रणालय म स्टाक किये हुए हैं। विभागाध्यक्षों एवं कायालय के अ्रध्यलों से 
निवदन है कि वे अपनी अपनी आवश्यकताओं के अनुसार ये फाम मागपत्र देवर प्रबीक्षण, राजकीय 
मुलपालय, जयपुर से प्राप्त करले । 


राजस्थान सेवा नियमो के भ्रध्याय 25 वे खण्ड 5 म नियम 300क के भ्रवतरण (स) के प्रमुतार 
जिन मामला मे निघारित मनोनयन पत्र नहीं भर गय है--या जबकि मनोनीत व्यक्ति जीवित नही है 
एवं जबकि ग्रेच्युटी दी जान याग्य हाती है, तो मुगतान केवल वध उत्तराधिकारी का ही वध प्रमाण 
पत प्रस्तुत करने पर दिया जाबेगा। चू कि ऐस मामला म साधारणतया बध प्रामाणिक्ता प्रस्तुत 
करने मं दाव प्रस्तुत करने वाले व्यक्तियां के लिए अनावश्यक प्रमुविधाएं उत्पन्न होती हैं तथा मामलो 
को तिपटान मे अनुचित दर ठयती है इसलिए सभी विभागाध्यक्षा पर दयाव डाला जाता है कि 
राजस्थान सेवा नियमा के परिशिष्ट 7 मे दिये गये निर्धारित फाम मं बे उत क्मचार्रियों से मनोनयग 
पत्र भरखवान के लिए अत्यावश्यद बदम उठाए. जिहोंने कि अभी तक मनोतयत पन नहीं भरा है | 


निण॒य स 2--महालेसाक्ार, राजस्थान ढारा यह ध्यान म लाया गया है कि राजस्थान संव/ 
यमा के नियम 260 एवं 266 के ग्रवगत आावश्यक्त मृत्यु सह सेवा निवत्ति ग्रेच्युटी एवं परिवार 
'शना के मनातयत पत्र मूल मे सेवा निवत्त भ्रश्जपत्रित कमचारिया के पशन के कागजातो के साथ 
सत्र कायालय मे भिजवाये जा रहे हैं । 

कानूनी दुविघागा को दूर करने के लिए, जो सम्भावित रूप से उत्पन्न हा सके एतदद्वारा सभी 
स्वरा घता को सूचित क्या नाता है कि पेन कागजाता के साथ मनोनयन पत्रों की केवल प्रमाशित 
निलिविया ही भजी जानी चाहिए तथा मूल मनातयन पत्र जारी किए जाने वाले कार्यालय मे रखे 
तने चाहिए। 

निणव स॑ 3 - राजस्थान संवा तियमा व नियम 260 (2) के नीचे दी गईं टिप्पणी के वत्त 
पान प्रावधानों दे अ्नुमार एक अधिकारी स्थायीकरण ((०77॥7790) के बाद कभी भी भृत्यु- 
परह सेवा निवत्ति ग्रंच्युटी के लिए मनोनयन पत्र भर सकता है तथा उसके लिए उक्त नियम म दो गई 
$ साल की योग्य सेवा पूरा हाने की शत की आवश्यकता नहीं है । अत यह स्पष्ट है कि मनौनतयन 
श्रपिकारी को उस समय भरना चाहिये जब वह किसी पद पर काम करता हो तथा सवा स हो । चुकि 
पे-शनर को सेवा निवत्ति क बाद दिसी पद पर काय करने वाले के रूप म नहीं कहा जा सकता है इस 
लिए सेवा निवत्ति के वाद यदि कोइ मनोनयन पत्र वह भरता है तो वह वध नही होता । इसलिए एवं 
भामत्रां म॑ मृत्यु सह सेवा तिवत्ति ग्रेच्युटी का भुगतान मृत अ्रधिकारी के परिवार के जीवित सदस्यों के लिए 
वित्त विभाग के आदेश दिनाक [9 6 57 [जा कि राज सवा तियम 257 (2)] मे दिये गय तरीके के 
पवार किया जाता चाहिए न कि मनोनीत व्यक्ति या मनोदीत व्यक्तियो को उसका मुगतान किया जाना 
चाहिए। 

निणय सा 4--वित्त विभाग के लापन स 2835/58 एफ 7 ए (0) एफ डी ए नियम/ ; 

357 हिताक 9-7-58 के अवतरण () की शोर ध्यान आक्षित दिया जाता है जिसमे यह कहा गया 
या शि झ्य अवयस्कों वे हिस्स की मृत्यु सह-मेवा निबत्ति ग्रेच्युटी की राशि उनके स्वाभाविय सरक्षको 


करे, ली 
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को दी जानी है तथा स्वाभाविक सरक्षक की अ्नुपस्थिति म॑ उस व्यक्ति वो दी जानी है जो सरक्षतता 
था प्रमाण पत्र प्रस्तुत वरे-- 


ऐसे मामला मे जहा नावातिगों वे हिस्से वी मृत्यु सह सेवा निवत्ति ग्रेच्युटी पी राशि स्वामा 
विक/बानूनी सरक्षत को दी जावी हो ता उसके पतन मे भुगतान वी आयरिटी जारी बरन मे तिए महा 
लेपाकार क लिए इस तथ्य को तथा स्पानाविर/वानूनी सरक्षत्र के नाम को जातना चाहिए। पहि 
स्वीइ्ृति के पत्र म उपरोक्त यूचना नही दी हुई होती है तो महालेसाबार को इस तथ्य पर स्वीडृति 
प्रदान करने वाले प्रधिवारी से पूछताछ वरनी हाती है जिसका यह परिणाम हांता है बि मृत्यु सह सेत्रा 
निवत्ति ग्रे च्युटी के भुगतान मे ग्ननिवाय रूप स दर लगती है। एस विलम्या वो मिटाने के जिए स्वी 
कति प्रदान करने वाले सक्षम प्राधिकारियो से यह सुनिश्चित करने वे लिए झ्ावदन कया जाता है हि 
भविष्य श इस प्रकार के सभो मामलो म स्वय स्वीवति के झ्रादेश पत्र मे उपरोक्त विशेष विवरण प्रवेश 

दग जावें । 

नावालियो के स्वाभाविक वध सरशर वी हैतियत से नायालिगो के हिस्से क्िप्तकों टिये जावें 
इस सम्बंध म बानूती स्थिति वी “यारया निम्न रूप भ वी गई है-- 

() जहा माय मनोनयन पत्र मौजूद न हा। 

(क) जहा हिस्से नी राशि भ्रल्प वयस्य पुत्रा या श्रल्प वयह्य' अश्रविवाहित पुत्रियां को दी जानी 
हा ता वह जीवित माता या पिता को दी जानी चाहिये । सिवाय इसक कि जय जीवित माता पिताग्रो 
में मुस्लिम माता जिदी हो। फिर भी जहा कोई जीवित माता पिता न हो या जहा जीवित माता 
एवं मुस्लिम महिला ने हो, तो मुगतान उसी यक्ति को किया जावेगा जो सरशता का प्रमाण पत्र प्रस्तुत 
क्रंगा । 

[स्तर] जब हिस्से की राशि एक विधवा अल्प बयस्र पुत्री (पुत्रियों) रो दी जानी है तो एक 
सरक्षता का प्रमाणपतन प्रस्तुत वरना झ्रावश्यक होगा । क्यो 

(ग) जहा पत्नी स्वय नावालिग हो तो उस भुगतान करने योग्य मृत्यु सह संवा निवत्ति ग्रे 
उसी व्यक्ति को दी जावेगी जो सरक्षता का प्रमाण पत्र प्रस्तुत करेगा । 

(घ) जहा पर नियम 260 क श्रवतरण () के उप झवतरण के क्रम स () (2) (3) व 
(4) मे बशित परिवार के कोई जीवित सदस्य उपस्थित थ हो तथा मृत्यु सह सबा निवत्ति ग्रेच्युटी 
एक झल्प चपस्‍्क भाई या भ्ररप वयस्क झ्रविदाहिता वहिल को दिया जाना होठा है तो भुगतान पिता को 
दिया जाना चाहिए या उसकी अचुप पस्थिति में माता को सिवाय ऐसे मामलों में जहां माता म्ुल्लिम 
महिला हो । इस मामले भ भी यदि माता पिता जीवित न हो या जीवित माता पिता व थ्यक्ति हैं जो 
सरक्षता प्रमाण पन प्रस्तुत करते हो । यदि हिस्स की राशि विधवा श्रल्प वयस्क बहिन को दी जानी 
हो ता सरक्षता का प्रमाण पत्र प्रस्तुत क्रिया जाना जलरी होगा। 

(2) जहा एक माय मनोतयन विद्यमान हो-- 

(क) जहा सनोनयन परिवार के एक या एक से भ्रधिप- सदरयो के पक्ष में मौजूद हो तो भव 
तरण 3 ॥) मे वसन की गई स्थिति लागू होगी । 

(सख्) जहा परिवार न हो तो अवध पुत्र एक विवाहिता लडकी या विवाहिता बहिन के पक्ष 
मे किया गया मनोनयन भी माय होगा । इसलिए ऐसे मामलों म॑ स्थिति निम्न प्रकार होगी-- 

(7) यदि मनोनीत यक्ति एक अवध बच्चा है तो हिस्से की राशि माता को दी जावेगी तथा 
उसवी श्रनुपस्थिति मे सरक्षता का प्रमारा पत्र प्रस्तुत किया जाना जरूरी हांगा। 

(7) यदि हिस्से की राशि अल्प वयस्क विवाहिता लडकी को देनी हो तो वह उसके पति को 
दो जावेगी । 

निणय स 5--एक अधिकारी एक व्यक्ति/यक्तियो को उसकी मृत्यु की घटना पर उसकी मत्यु 
सह सेवा निवत्ति ग्रेच्युटी तथा परिवार पुशन को राशि भ्राप्त करने का अधिकार देता हुआ मनोनयव 
पत्र भर सकता है। वित्त विभाग के मीमो स_2835/58/एफ 7 ए (0) एफ डी ए (नियम) 57 
दिगाक 9-7-58 द्वारा जारी ऊ़िये गये निर्देशन मे सामथिक मनोनयनों का मत्यु सह सेवा निवत्ति 
ग्रेच्युटी के सम्बघ में पेश वरने की भ्रावश्यक्ता पर जोर लिया गया था और उसके झ्रनुसार विभाग 
के अध्यक्षो वो इस तथ्य को स्थाई पशन योग्य राज्य कमचारियों के ध्यान म॑ लाने के लिये निवेदन 
कया गया था। ध 

श्रनुभव से विटित हुआ है कि जहा कोई मनोनयन नही भरे गये हैं वहा देर बहुत लग जाती है 
तथा उत्तराधिकारियों को पशन स्वीकत करने से पहिले वहत सी उलभने उत्पन हो जाती है। देरी 
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इसल्िय होती है कि स्वीकति प्रतन वरन वाले प्राधिकारी छाटा परिवार वे जीवित सदम्यो कान 
करने की झ्रावश्यवता होती है तया उलमनें यो पदा होती हैं कि बस मामला म माय भ ५ 
मे प्रभाव मं अनक विरोधी व्यक्ति श्रपन कतेम प्रस्तुत करन क्षमत हैं जिससे उनती जाच करना जछरी 
हो जाता है । यह महसूस किया गया है कि मनोनयना व॑ सम्बंध म बतमान प्रावघाना ९ पता 8 
नहीं उठाया जा रहा है| इसी के भ्नुसार राज्य सरकार ने निणय किया है कि भत्यु सह सेवा तिव, 
ग्रेच्युटी एव परिवार पैगन दोनो के सम्बंध में मतानयन सभी स्थाई राज्य क्मचारियों द्वारा आव- 
अपक रुप से भरा जाना चाहिय | उसी के झनुमार सभी विभागाध्यक्षा को यह सुनिश्चित करते के लिए 
निवदन किया जाता है कि [क]) जिन स्थाई राज्य वमचारिया ने अपने मनोतयन पतन नहीं भरे हैं 
उनसे उचित मनोनयन पत्र भरा लिये जावें [ख] उन अथिवारियों से जा कि स्थाईकरण वे साथ 
स्या” हो जात हैं, मनोनया पत्र मराया जावे 


निणय स० 6--एप राज्य क्मचारी के पृव मृत्यु को प्राप्त हुए पुत्र की छादीशुटा पृुत्रियों एव 
बच्चा की उसकी पृत्यु-सह सवा निवृत्ति ग्रेच्युटी म से वया कोइ हिस्सा मिलगा, इस सम्बध का भ्रश्न 
सरकार के विचाराधीन रहा है। वतमान तियमो म राज्य कमचारियों के उक्त सम्बानवित लोगा वे नाम 
मनोवयन पत्र अरन के लिए कोई प्रावधान नहीं किया गया है । के 

कापी सावधानी पूवक विचार करन क॑ वाद यह झादेश दिया गया है कि एक राज्य वमचारी के 
पूव ही उसके मृत पुत्र वी शादीशुटा पुत्रियों एवं बच्चा को भी उसकी मृत्यु सह-सवा निवृत्ति ग्रेच्युटी मे 
से हिस्सा प्राप्त करने के विए निम्न प्रकार स योग्य होना चाहिये-- 


मृत्यु सह सवा निवत्ति ग्रेच्यूटी के सम्बाध मे मनोनयन पत्र भरन के प्रयोजन के लिए राज्य 
क्मचारा के परिवार म निम्न सम्बाधी शामिल हगे - 

(]) पुझुण अधियारी के सम्दथ मे पत्ती ६ 

१2) भहिला भ्रप्रियारी के सम्दाध म॑ पति | 

(3) पुत्र मय सोतल बच्चा व | 


(4) ग्रविवाहित एवं विववा पुत्रिया एव मोद लिए हुए बच्चे | 

(5) 8 साल स कम उच्च के माई एवं अदिवाहित एवं विधवा बहिंनें 

(6) पिता। 

(7) माता । 

(8) विवाहित पृत्रियाँ एवं 

(9) पूव मे ही मृत पुत्र क बच्चे । 

यदि राज्य क्मचारी उक्त सम्दाियों मं किसी एक या एव से अधिक च्यक्तियों को अपनी मृत्यु 
सर-सैवा निवत्ति ग्रंच्युटी प्राप्त करन दे अ्रथिकार प्रदान करन बा जिए 


ए मनातयद परत भरने से पूष ही 
समाप्त हो जाता हू तो यह राशि समान्‌ हिस्मा म राज्य क्मचारी क परिवार दे उन समस्त जावित 


सदस्यों मं बाद दी जावगी जिनका कि उल्दख यपरोक्त श्रेण्णी () से (4) तक मे दिया गया है 
ब्मम वियवा पृत्रिया का छोड़ दिया जाबगा । जहा ब।इ जावित मत्स्य न हा तथा यदि बिघवा पुतिया 


एवं/या एक या एक से अधिक राज्य कमचारी क परिवार के वे जीवित सत्स्य मौजूट हैं जिनरा उल्लख 
परिभाषा में श्रम सत्या 


(5) से (9) तक म किया गया है ता ग्रेच्युटी एस सब व्यक्तियों को बराबर 
वाट दी जावेगी । 


फिर भी जहां तक परिवार पश्चन का सम्बंध है मतोनयत पत्र भरत के बतमान तरीके में 
चक्त निणप द्वारा कोई परिवतन नही किया जावगा | परिवार पशन उक्त आ्राइटम (7) से (7)मे 
वस्ित एक या समस्त सम्बधियों क पल मं वाटन के लिए परिवार पेशन का मनोसनयन पत्र भरा 
जाना चालू रहेगा ॥ 

मिणय सा० 7--विपम हे के नीच निणयक सत्या 4 वी ओर ध्यान झाकषित विया जाता 
है। एक प्रश्न उत्पन्न किया गया है कि क्या चक्त तिणय के ग्रवतरण 3 () (4) वरशित 'जीवित 
माता पिता' मे के माता (509 प्राण) भी शामित्र है ? इस प्रश्न पर राखार हारा 
भम्नीरतापूबक विचार क्या गया है तथा यह निणाय किया गया है बि मृत्यु सह सेवा निवत्ति 
प्रेच्युटी के मुगतान के अयोवत के लिए सौतेली माता! को भर वयस्क बच्चे के लिए स्वाभाविव- 
४ नहीं समझा जाता है इसलिम वह 'जीवित माता पिता शब्द म उसे शामिल नहीं क्या जा 

है 


निणय स्तू० 8--एक प्रश्न उत्पन विया गया है वि जब एक राज्य क्मचारी सेवा मे मर 
क्र 


08 ] 
कर 


है तथा जिसके पीछे राजस्थान सेवा नियमा के नियम 260 मे परिभाषित कोइ परिवार नहीं है तथा 
जिसन कोई भी मनोनयन पत्र नही भरा है ता एसी स्थिति मे उसकी मृत्यु सहित सेवा निवत्ति प्र च्यदी 
नी राशि क्सिको ही तानी चाहिये ? 


मामले वी जाच की गई तया एठद्द्वारा यह स्पष्ट जिया जाता है कि मृत्यु सह सेवा निवत्ति 
ग्रेच्युटी एक किस्म का उपहार है इसलिए क्वल स्वय राज्य क्मचारी को ही दी जानी है या उसकी 
भृत्य होने पर उसने परिवार के सदस्या को उक्त नियम 260 के अनुसार दी जाती है। जहा ए 
राज्य +मचारी अपने पीछे काइ परिवार छोड़े विश्व ही मरजाता है तो मत्यु सह सेवा निवृत्त 
ग्र च्युटी, मत राज्य क्मचारी द्वारा एक वध मनोतयन पत्र न भरे जाने की स्थिति भ प्रय व्यक्तियों 
के द्वारा ग्रधिकार के रुप मे प्राप्त नही की जा सकती है एव सामाय रूप म इसे विसी को भी स्वीजृत 
नही किया था सकता है। फिर भी सरझ्ार क्ती ऐसे एक व्यक्ति को ग्रेच्यूटी स्वीकत कर सकती है 
जो निर्वाह क लिए मृत राज्य क्मचारी पर निमर था यदि ऐसा तरीका क्षतिपूरक कारणो पर यायो 
चित प्रतीत होता हा । 

निणय रु० 9--राजस्थान सेवा तियमो के नियम 260 एवं 266 एवं मीमो सख्या एफ 7 ए 
ए (46) एफ डी ए) आर/59 दिनाक [-7-60 की ओर घ्यान झआकपित किया जाता है जित्तम 
कहा गया है कि राजपत्रित क्मचारिया के सम्बंध मे महालेखाकार को एवं अ्राजपत्रित वमचारियों 
थे सम्प्राथ मे कार्यालयों वे ग्रध्यल को सतोनयन श्राप्त करत ही या ममोनयन रह भरने का नोटिस 
प्राप्त करत ही उन प्रमाणा को रिकाड करन के लिए राज्य सरकार के आदेशों के अनुसार उचित वाय 
वाही करनी चाहिए । 


सरक्षार के यह ध्यान मं जाया गया है कि राज्य कमचारी की मृत्यु हो जाने पर लाभ प्राप्त 
बरते पाने व्यक्ति प्राय यह नही जानते हैं कि मूत्र क्मचारी न उनके लिए क्या मतोवयन जिया है? 
वह उसके वारे म कुछ नही जानता है तथा उसके द्वारा क्रिया गया मनोनयन सरकारी रिकाड मे कहा 
रखा गया है ? मामल पर विचार कर लिया गया है तथा यह निणय किया गया है कि सर्म्बाघत 
राज्य क्मचारी के तिएं राजपतित कमचारिया के सम्बंध में महालेखाकार को तथा प्रराजपत्रित 
क्मचारिय के सम्त्र व मे कार्यालय के अ्रध्यक्ष को एक इस बात को निश्चित करत हुए प्राप्ति पत्र 
भेजना चाहिय कि उसके द्वारा भेजे गए मनोनयन या मनोतयन रह करन के नोटिस प्रात कर लिए 
गए है तथा उहूं सरकारी रिकाड म रख लिया गया है। सभी राज्य क्मचारियों को सलाह दी जाती 
है कि यह उतके मनातीत “यक्तियों वे हित में होगा यति वे अपने द्वारा किए गए मनानयन तथा मना 
नयन रह करने के नाटिस की एक प्रतिलिपि श्रपने पास रख तथा उसकी प्राप्ति पत्र को अपनी व्यक्ति 
गत सुरक्षा या भ्र-य महत्त्वपूणा “यक्तिगत प्रमाण पनो वे साथ रखें जिससे कि कमचारी की मत्यु के 
बाद उसक मनोनीत यक्ति उहें प्राप्त कर सकें । 
निणय सा 0--पित्त विभाग वी विष्ति सरया 7360/59/एफ 7 ए (46) एफ डी/ 
ए /नियम/59 ।] दिनाक 5 2 50 (नियम 260 के नीचे राजस्थान सरकार का तिणय सण्पा (4) 
के अनुसार अल्प वयस्क वच्चा के हिस्से की मृत्यु सह संवा निवत्ति ग्रंच्युटी की राशि, जब बोइ 
जीवित माता पिता न हो या जीवित एक मुस्लिम महिला हो उसी व्यक्ति को दी जानी है जा सरक्षता 
का प्रमाण पत्र प्रस्तुत करे । यह दखा गया है कि बहुत से मामलों म॑ सरक्षता प्रमाण पत्र पेश करने 
मे वडी झमुविधाएं उत्पन होती है तथा क्लेमो के निणय करने म॑ वडी देर लग जाती है! 
उपराक्त झरटेश में सशोवन करते हुए यह निराय किया गया है कि 5000) रु० तक वी 
भू यु सह सेवा निवत्ति ग्रेच्युयी (या जहा रक््म 5000) रु० से ज्यादा देनी हो वहा पहले पहल 
5000) रु० को रकम का मुगतान एक स्वाभाविक सरक्षक्र के अभाव म॑ नावालिगो के लिए बिना 
सरक्षता का प्रमाण पत्र औपचारिक ढंग स लिए हुए लेकिन एक प्रतिना पत्र (]0टगाग[? 
80॥0) उचित जमानतो के साथ स्वीक्षति प्रटान करने वाले श्रधिकारी वी सतुष्ति तब, भरने पर 
किया जा सवता है । 


फिर भी यह भावश्यक है कि अवतरण 2 म॑ वशित मुगतान करने के लिए क्लेम करने वालो 
के पास पर्याप्त श्राधार उसे आप्त करत के हा । ऐसे आधार तभी उपस्थित होत हैं जयकि उसके 
द्वारा एक घोषणा पत द्वाय एक वास्तविक (८८ 9८०) सरक्षक होन की घोषणा की गई हो तया 
उसके निवास स्थान के परे म निश्चय विया जा चुका हो। यदि अटालत द्वारा सरक्षक नियुक्त न 
किया गया हा यदि अल्प वयस्क एवं उसकी सम्पत्ति वुद्ध व्यक्तियों की सुरक्षा म हो, तो वह “यकति 
कानून से एक वास्तविक सरक्षक है। व्सलिय भुगतान करने वाले श्रधिकारियों को उन व्यक्तियां से 
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जो नांवालिंग उच्ची की राशि के क्तेम के लिए प्रघ्तुत हो, एक हल्फनामा इस बात वा पे क्र 
अपने को मादुष्ट करना चाहिए कि लावालिय बच्चे को सम्पत्ति उसक चाज मे है तथा वह इसको या 
उमदी दखभाल कर रहा है। यदि प्ल्प वयरू के पास प्रेच्चुटी वे श्रलावा वोई सम्पत्ति न हो तथा 
बत नाबालिग उसकी सुरक्षा एवं साल सभाल म हो तो इस प्रकार वा शपयपत्र (08 /0) उचित 
जमाततो के साथ भर गए प्रतित्ा पत्र के अतिरिक्त होगा । 


लिणप्रर्स ]--राजस्ष्यात सवा नियमा + नियम 260 के नीचे प्रयुक्त राजस्थान सरकार के 
पिशध्र से 6 (जोजि वित्त विभाग दी आना से एफ7 ए (46) वित्त वि [निबम) 59 ) दि 
]2-8-50 द्वारा निर्विष्ण क्या गया है) बी ओर ध्यान श्राकपित किया जाता है। इस तथ्य को 
धघ्याव से रखते हुए कि परिवार की भाषा म पिता एवं माता भी शामिल जिए गए हैं। ग्रत एक 
प्रश्न उत्पन हुमा है हि क्या परिवार वी भाषा मे गोद लेने बाजा बिता एवं गोद लग बाली माता 
भा शामिल किए जाने हैं । 


सावधानी पूवक विचार करने कै वार यह तय क्या गया है कि उक्त चापन केपरा2 में 
प्राइटम (6) एवं (?) पर परिवार थी परिभाषा म प्रयुक्त श्रमिव्यक्ति विता एवं माला को इस 
प्रकार से विस्तत रूप भ समभा जाना चाहिये वि उसमे उत व्यक्तियों के मामले मे जितम इनके निजी 
कानून दत्तक (गोद लेन) की स्वीकृति दता है गोर लने बाल पिता एवं माता भी शामित्र हो जाए । 
ठलनुमार ग्राइदटम (6) एंव (7) क सामन शब्द व्यक्तिगत मामलो मे जितक वैर्यत्तिक बानून गोद लेने 
वी स्वीक्षति देते हैं बह्म उनके गोद लेने याले माता पिता भी शामिल हैं-- 

(6) पिता]-यक्तिगठ मामला मे जिनके वयक्तिया कानूव गोद लेने की स्प्रीकति देते हैं, 

[7) माता वहा उनके गाद लग वाल मांता पिता भी शामिल हैं । 


उनिशाय स 2- राजस्थान सेवा तियमा के नियम 260 ऊे अनुसार मृत्यु एवं सेवा निवत्ति 
उपहान केवव स्वय सरफ़ारी कमयारी वी था उसकी तय पर उसके परिवार के सदस्यों को दिया 
जाता हाता है। जहा सरकारी वमचारी अपने पीछे परिवार छोडे बिना ही मर जाता है ती मृत्यु 
एव प्रैवा दिवत्ति उपदान मत अ्रधिकारी द्वारा वध मनोगयन न क्यि जाने को दशा म किसी भी भय 
न ओ अधिकार के रुप म नहीं मामा जा सकता ह तथा साधारणतया व फिसी का नहीं दिया 
चाता है। 

सरकार वे' ध्यान म एक मामला ऐसा श्राया है जिसम कि मृत अबिकारी ने मृत्यु एवं सवा 


निद त्ति उपलान पान क लिये जिसी प्रकार प्र मनानयत करन के बजाय अपनी वसीयत जिसी एक 
यक्ति क पश मे भरा है । 


मामले वी जाच वी गई तथा यह तथ किया गया वि जहा सरकारी कमचारी द्वारा बर्सीयत 
की पई हो तथा वह उसके परिवार के सलस्थ मं होने पर उस व्यक्ति को मत्यु एवं सवा निवति उप 
दान प्राप्त करन के लिए अ्रविवत्त बरती हो तथा वह वसीयत शर्ग्वा घत सरकारी क्मचारी द्वारा अ्रपन 
जीवन काल मे भरी हा तो उत्त वमीयत का मृत्यु एव. सेवा मिंवृ,त्ति उपदान प्राप्त करन के प्रयोजपाथ 


हलक ऊ॑. रूण ७, समा, जएएए, सा, पर एक सच; एिय फ्ति. सपधान च$ उस बर्यीक्ति यो मुगतान 
कथा जाएगा । + 


मनोनयन (२०/गधयाक्षाता) 


कोई भी क्मचारी जब 5 वप वी योग्य सवा पूरी कर या स्थायी (०07) हो जाय ता 
उस वुरत अपने परिवार क॑ एक या अधिक ब्यक्तिया के पक्ष म मनोनयन पत्र भर हेया चाहिये। इसके 
जिय वह निश्त पारिवारिक-सदस्यो म स कसी के नाम मनोतयन नर सकता है-- 

हे दि ] 

() पत्नी 2, 2) हर पति (3) पुत्र (4) अविवाहित या विधवा प्रुतिया (5) 38 धप से कम 
शायु के भाई या अविवाहित ग्थदा विधवा वहिने (6) पित्ता (7) माता (8) वियाहित प्रत्रिया 
(9) मृतक पुत्र के बच्च पाते] ॥ 

यदि किसी क्मघारी के परिवार नहा है तो वह जिसी व्यक्ति को मनोनीत कर सकता है, जिसमे 
ऋम्पनी सघ या निकाय शामिल हैं। परतु इस प्रकार बा मतोनयन परिवार वसान पर श्रवध हो 
जायगा । 


िज--जज-+-जन-+ 


। वित्त विभाग की भ्रधिमुचना स एफ़ 7 [77] वित्त वि/नियम/67 दि 5 0-69 दा 
निविष्ट । + जन 


हू 


०० 


0 ] 


4 मनोनयन के लिये प्रपत्न परिशिप्ठ (8) मे दिये गये है जो राजस्थान सेया नियम सण्ड [2] 
महैँ। 

क्मचारो लिसित म॑ सूचना देवर क्सी मनोतयन को रद बर नया मनोतयन भी वर सकता है। 
राजपत्रित भ्रधिवारी झपना मतनोनयन पत्र महालसावार व झराजपत्रित भ्रधिवारी पायालयाध्यक्ष को 
प्रस्तुत बरेंगे । 

यदि क्मचारी वा देहात विना मनोनयन विये ही हो जाव तो ऊपर वशित स से 4 मे 
[सिवाय विधवा पृत्रिया बे] उपदान [ग्रेच्युटी] का राशि समान भागों मं वितरित कर दी जावेगी । 
यटि इस श्रेणी के सदस्य जीवित नहा तो विधवा पुवियों एवं श्रणो स 5 सगे 9 वे सदस्यों म 
उपदाय बादा जावेगा । इस प्रयोजगाय गोद दते वाले माता पिता वो भी स्वीकार किया जावेगा ! 


अध्याय 23 
परिवार पे शन (ए्द्वाव]9 ?८॥5णा) 
स्वीकृति वी शत-नियम 262 म वर्णित राशि वी ग्रधिवतम सीमा तत्र' वी परिवार वो पेशन उस 
नियम 26 | अधियारी के परिवार के रादस्यां बा 20 साल वी झवधि के लिए स्वीकृत वी 
जा सपती है जो वि सेवा म॑ या सेवा निव6ति के बाद मरता है तथा जिसने 
यभ से बम 20 साल वी सेवा वी हो । 
परतु शत यह है कि परिवार पे'शन के भुगतान थी भ्रवधि विसी भी स्थिति मे उस तारीख 
से 5 साल स॑ ज्यादा ये लिए स्वीवत नही की जावेगी जिसको कि मृत राज्य भ्रधिकारी सेवा से निवत्त 
हुप्मा या जिसवा वह साधारण रूप म भधिवाधियी प्रायु प्राप्त वरन पर सेवा निवत्त होता जस हीं 
मृत्यु सेवा निव त्ति कै वाद या संवा मे हो उसके प्रनुसार स्वीकत वी जावेगी । 
टिप्पणी ]-- यदि एव प्रधिवारी जिसके कि रोवा काल मे वृद्धि हुई,है तथा वह उस वाल में 
मर जाता है तो यक्त प्रावधान भ वशित तारीसा जिसको वह साधारणा रूप में श्रधिवाधिवी श्रायु प्राप्त 
करने पर सेवा निवत्त होता, का तात्पय होगा जिस तारीख तय उसकी मृत्यु के पहिले सवा मे वृद्धि 
मी स्वीदृति दी गई है। 
ग्निणय--राजस्थान सरवार ने समय समय पर यथा सशोधित रा“स्थान सेवा नियमां के 
अध्याय 23 म भ्न तविध्ट परिवार पेशन नियमो के प्रधीन बमचारियों वी पत्निया ग्रल्प धयस्वः बच्चों 
द्वारा परिवार प शन प्राप्त करने सर्म्वा घत वतमान भश्रावधायों म॑ उदारता बरतने के प्रश्त पर विधार 
किया है। यह तथ किया गया है कि उपरोक्त नियमा क॑ झ्रधीन 28-2-64 को परिवार पेशन को 
वास्तविक रूप म॑ प्राप्त करने वाली विधवाग्रो/भ्रल्य वयस्क वच्चा वे सम्ब'"ब में ऐस परिवार पेशन की 
पात्रिता की भ्रवधि (7) विधवाझों के सम्य घ म॑ उसकी मृत्यु या पुपधविवाह इनमे से जो भी पूव हा 
तक एवं (2) बालकों वे सम्व धम उनवे' द्वारा वयस्वता प्राप्त करो तक या पुत्रिया वे सम्बंध में 
उनकी शादी तक बढाई जानी चाहिये। यह लाभ उन राज्य पमचारियों की विधवाझ्रो/या प्रल्प वयस्वा 
बच्चों को भी प्राप्त होगा जा कि -3-64 से पूव सेवा तिवत्त हो गये थे एंव जिनकी इस तारीख 
के बाद मृत्यु लेकिन सेवा तिय त्त होने से 5 साल व भीतर विधवा पत्नी/ग्रल्प वयस्क बच्चे, उक्त नियमों 
के अ्धीत परिवार पेशन के पात्र हो गये थे । 
एसे मामता मे पेशन को दर निम्न प्रकार से निश्चित को जाएगी 
() उस प्रवधि क लिए जिसके जि लिये परिवार पेशन उक्त नियमो वे भ्रधीन वतमान मे 
प्राप्प है पेशन का भुगतान वतमान दर पर क्या जायेगा । 
(॥) वर्धित (८ह८व080) भ्रवधि के लिय पेशन वी दर निम्न प्रकार से होगी-- 


(क) वही, जसी कि परिवार पेशन उसे पूव मे प्राप्य थी यदि वह 20 5 या इससे कम 


है, ए: 
(जल) “गूनवम 20 रु प्रति माह की श्र पर ष् मे प्राप्य परिवार पेशन की झ्ावी के बराबर 
जहा पर कि परिवार पेंशन 20 रु प्रतिमाह से अधिक है । 





] वित्त विभाग के ज्ञापन सरया एफ ॥ (48) एफडी (प्यय नियम) दिनांक 4--65 द्वाया 
शामिल क्या गया। 


परिवार पे शन को राशि निम्न होगो-- पाती 
ः क) सेवा में मरन पर अधिवाधिकी आझु प्राप्त पेंशन वी भ्रवधि जो वि उस 
शत 262 आकार को प्राप्य होती यदि वह अपनी मृत्यु वी तारीख को सेवा निवत्त 
होता, एव 3 
व (ख) सवा निवत्त होने के बाद मृत्यु होने पर, सेवा निव त्ति पर स्वीवार की गई पेशन वी 
पभ्राधी राशि। 
परन्तु शत यह है कि परिवार पशन कौ अधिकतम राशि 50) रु व यूनतम राशि 30) रू 
होगी । इसक साथ यह भो शत हागी कि न्यूनतम पेशशन उस राशि से भ्रचिद्र नहीं होगी जो चह सेवा 
निव त्त होने पर प॑ शन प्राप्त करता या ऐसे मामले में जहा वह सेवा वाल में मर जाता हो, तो उस 
पशन की राशि से ज्यादा नही होगी जो कि उसे प्राप्प होती यदि बह अपनी मत्यु के बाद की तिथि 
वी सवा स निवू त्त होता । खण्ड (प) मे वस्षित अधिवारी ने जहा, श्रनने वेंशने के कुछ भाग को 
रझूपा'तारत वर लिया हो तो पशन के उस भाग की अल्पातरित राशि उपरोक्त प्रकार से गिनी गई 
परिवार की राशि में से काट ली जावेगी । 
टिप्पणी--नियम 262 के श्रातिम वाक्य के प्रतगत यदि एव अधिवारी ने अपन पेशन का 
बुछ भाग पहिले मे ही रूपा-तरित करा लिया हो तो पशन के उम भाग को अरूपा तरित राशि (ए- 
0०णागाप्रा€त ५०७६) परिवार की राशि म से वाटनी पडती है जो कि उस अवतरण के पूव प्राव 
वा के अतुसार गिनी जाती है। अ्रभिष्राथ यह है कि परिवार पेंशन वी राशि पहिले इस बात का 
हे कर निकालनी चाहिय कि ग्रधिक्षा री ने अपनी साधारर पेंशन का कुछ भाग रूपा-तरित कर रखा है 
व जो इस प्रकार राशि तिकते उसम स॑ रूपातरित पेंशन की राशि काट लेनी चाहिये | उदाहरण 
: लिए यदि साधारण पेंशन 90 ₹ प्रतिमाह थी तथा अधिकारी न इनम से 30) € रूपातरित 
(०॥र॥0(९0। करा रखे थे तो परिवार वी परिवार पशन (90/2 45---30)555 रू 
आर हागी । 
निणय सस्या ।---उन सभी परिवार पंशनो की प्राप्यता की थुल प्रवधि एव राशि जो कि 
हिंद ही स्वीकृत की जा चुकी है याजो ] अप्रेल 957 के पहित्रे बकाया हो चुत्ी है वह इस 
गा के अनुसार पुन इस तरह समायाजित की जावेगी कि [ प्रग्रं ल 957 स पृव का कोई बकाया 
ता ने पड़े । 
,__ उन अधिकारिया के मामले मं जो । पअ्प्रेल 957 से पूव तीन साल वी भ्रवधि में मर गये 
(एव जिनके परिवार पेशन के लिए योग्य हो गए होते यदि उियम 264 वे 262 मे चतमान नियमा 
# सशोधन मिला दिए होते तथा सर्म्वा वत अधिकारी की मृत्यु वी तारीख को लागू हांत तो उनके 
गंगा को ध्यान में रखते हुए उन पर विचार किया जावगा। एस मामले सब प्रकार की सम्धाधित 
इपनायें देते हुए उचित श्रधिय्ारियां के द्वारा वित्त विभाग के पास भेजे जाने चाहिए । 
के अपवाद स्वरूप मासलो से सरकार उन अधिकारियों के परिवारा को भी परिवार पेंशन देघगी 
जो कि 20 साल से कम की योग्य संवा पूणा करन के पूथ परतु कम से कम 0 साल की योग्य सेवा 
पूण करने वे बाद मर गए है। 
निणय सू 2--एक फ्रश्य उत्तत हुआ है जिसम कि 'एक राज्य कमचारी 22-2-53 को 
सवा निवत्त हो गया था तथा जिसने उस सुमय तब 22 साल की योग्य सेवा पूरा कर ली थी ६ बह 
-4-$7 को मर गया था । ० 
एक स॒देह उत्पन हुम्रा है कि राज्य कमचारी 22-2-53 को सेवा निवत्त हुआ था। क्या 
उप्तका परिवार नियम 262 म॑ परिवतन किए गए भनुसार परिवार पंशन प्राप्त करने के लिए झ्रधि 
इत होगा क्योकि यह नियम केवल उही राज्य क्मचारियो पर लागू होता है जो कि १-4-57 को 
था उसके बाद संवा मं 20 साल वो प्‌ णय योग्य सेवा करत के वाद मर गए हैँ तथा उन पर लागू 
होता है जो १-4-57 के बाद भरते हैं। 
प्रश्न वी जाच की गई तथा यह निणय किया गया है कि परिवर्तित नियम 262 के अनुसार 
परिवार पेंशन की स्वीकृति मृत्यु को त्तारीव से निश्चित की जानी चाहिये एबं भ कि सर्म्वा घत 
राज्य कमचारी को सेवा निवृत्ति बी तारोल स। इसके अनुमार परिवार, परिवार पशत प्राप्त करने 
बे लिए भ्रषिद्तत है। 
निणय सा 3--वित्त विभाग के श्रादेश सस्या 460/58/एफ 7 ए (28) एफ 
57 दिनाक 28-3-58 दृए्य सम्मिलित राजस्थान सेवा नियमा के नियम 262 डे अ्रीचे 222 
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निशाय सख्या ) के अवतरण (3) की ओर ध्यान थ्रावपित क्रिया जाता है जिसम यह कहा गया था 
कि सरकार भ्रपवाद स्वरूप मामला मे उन अधिकारियों वे! परिवारों को भी परिवार प शन दवगी जो 
कि 0 साल से कम अवधिकी योग्य संवा पण करने क प्‌व परतु कम स' क्रम 0 साल की पूछ 
याग्य सेवा करने के वाद मर हैं। 

ऐसे मामत्रे इस समय वित्त विमाग को भेजे जाने चाहिये। ऐसे मामलों मे परिवार पेंशन 
स्वीबृत करते मं दर न लगान के दृष्टिफोण से यह भ्रादेश दिया जाता है कि परिवार पंशन स्वीकृत 
कग्न वी ये शक्तिया सर्म्या घत प्रशासतिक विभागों को निम्वनलिबित सिद्धाता का पालय बरते हुए दी 
जाती हैं-- 


परिवार द्वारा मत राज्य क्मचारी वी वोमा भविष्य निधि एवं मत्यु सह सेवा निवत्ति प्रे च्युटी 

की सब मिलाकर प्राप्त की जाने वाली राशि उस रा“प्य क्‍मचारी द्वारा प्रपन मरन वे पूव श्नतम 

प्राप्त किये गए मासिक वेतत के 48 गुन से ज्यादा नहीं होगी चाहिएं। यलि कुल राशि का योग उस 

निधि से ज्यादा हा तथा मृत राप्य कमचारी के वच्चा की शिक्षा 5 वर्षों म पुण होन वाली नही हो 

व एसे मामला में उपरोक्त शर्तों का पालन नहीं किया जाता हो ता परिवा६ पेंशन वी स्वीडृति 
केवल 5 साल तक ही दी जानी चाहिए । 


स्पष्टोकरण--एक मामला वित्त त्रिभाग को भेजा गया जिसम कि एक राज्य क्मचारी वी 
मत्यु ।8-2-5] का हो गई थी तथा झ्रादश स एफ 460/58 एफ 7 ए (28) एफ डी ए/नियम 
$। दिनाक 28 3-58 के जारी होने के पूब नियमो के अतगत (अर्थात राजस्थान सेवा नियमों वे 
नियम 26। व 262 के झ्र तगत) उसके परिवार ब॑ लिए परिवार पेंशन 9-]2-$] से 8-]2-56 
तक 9 वप के लिए स्वीकृत वी गई थी । विचारणीय प्रश्त यह था कि क्या ऐस मामला म भी जहां 
परिवार पेंशन (-4-57 के पूव बाद हो गई हो पेंशन यी प्राप्यता बी अवधि को पुन समायाजित 
करता पड़ेगा ? 

मामले बी जाच भारत सरफार वित्त मजालय वी सलाह से की गइ तथा यह निश्चय किया 
गया कि मामला उपरोक्त वर्शित वित्त विभाग के आदेश द्वारा सम्बीघत नियम 262 के भीचे राज 
स्थान सरकार के निएय क अतगत आता है एवं परिवार पंशन की प्राप्यता बी अवधि को समा 
योजित किया जावेगा । लकिन । श्रप्रेल 957 के पूव यदि कोई बकाया देना हांगा तो बह नहीं 
दिया जावेगा । 


परिभाषा इस सण्ड के प्रयाजन वे लिए “परिवार” का अथ नियम 260 मे बणित अ्थ में लिया 


नियम 263 जाबगा 


प्रतिबध- निम्न को इस सणए> के अततगत बोइ भी पेंशन नही टी जावेगी-- 
प 264 (+) नियम 265 के खण्ट (स्) म वर्णित एक यक्ति एक उचित प्रमाण पत्र 
3409 इसका प्रस्तुत किए विना कि बह व्यक्ति निर्वाह बे लिए मृत राज्य क्मचारी 
पर आश्रित था । पु 
(व) राज्य कमचारी के परिवार की एक अविवाहिन महिला सदस्य को जब उसकी शाडी हो 
गई हो । 
(ग) राज्य कमचारी के परिवार के सदस्यों म एक विधवा स्त्री को जब वह पुनविवाह्‌ करले । 
या पुनरविवाह के समकक्ष परिस्थितिया म रहे ! 
(घ) एक राज्य कमचारी के भाइ को जब उसकी अवस्था 8 साल की हो जावे । 
(ड) उस व्यक्ति को जो राज्य उमचारी क परिवार का सदस्य नही है । 


वित्तरण का क्षम (07067 06 3[0ग्रा९व।)--नियम 266 के अतग्रत मनोतयन के प्रावधान 


* विए जाने के झतिरिक्त-- 
नियम 265 (क) इस खण्ल के अतगत स्वीडृत्त की गई पेशन निम्न को स्वीकृत वी 
जाएगी-- 


(0) यदि मृत व्यक्ति एक पुरुष राज्य कमचारी है तो सत्रस बडी विववा को या यदि मत “यक्ति 
एक महिला राज्य कमचारी है तो (विघुर) पति को । 

विप्पणी--उपरोक्त खण्ड (क) (॥) मे;प्रयुक्त सवस बी विधवा का अथ राज्याधिष्परी 
वी शातोी की तारीखों के झ्नुसार घरिष्डता के आधार पर लगाना चाहिए एवं जीवित विधवाओं वी 
उम्र के आधार पर नही लगाना चाहिये । 


[ए) वियवा या पति के न हाने वी स्थिति स, जमी भी स्थिति हो, सयस बडे जीवित 
क्त्‌ >> 
(70) उपराक्त (7) व (7) म बश्ित स्थितिया के न होन पर सबसे बडी जीवित 
प्रग्विदिति पुत्री को । हे 
(ए) इन सबक ने होन पर, सबसे बडी विधया पुर्री को, एव 


(ज) यदि सश्ट (व) व भ्रतगत कोई परशन देन याग्य नटी होती ही ता पणन निम्म को 
वीहृत वी जा सकती है-+ 


(7) पिता को, 

(0) पिता ये न होने पर माता को, ध कप 
(शा) पिता व माता वे न होते पर 8 साल से कम उम्र बाते व, बड़े जीवित पुत्र को, 
(४) इन सबके ने होते पर जीवित सवम वड़ी अविवाहिन वहित को 

(५) उपरीक्त () से (५) तक के न होने पर सयस बडी विधवा जीवित बहिन वा । 


निणय--एक प्रश्न उत्पत विया गया है दि क्या पुशन वा भुगतान मत राज्य वमचारी के 
दूयरे पुत्र को या सबसे बडी जीवित भ्रविवाहित पुत्री को दिया जा सकता है ? यदि सयमे बडा जीवित 
पत्र तिखित मे अयनी अनुमति अपने छाट भार या बहित को उसे प्राप्त बरने वे जिय दता हो तथा 
समके द्वारा अपनी माग समाप्त करता हो तो क्‍या एर राय वमचारी क परिवार वे रादम्य वो प्राप्य 
मत्यु सह-सेवा निवत्ति ग्रेच्युटी के हिस्म को एसे दुमर सहत्य या सत्स्यां को प्राप्त बरत के विए 
ग्रथिक्त क्रिया जा सकता है जिसपे वि पता मं पहित वाल झ्रधिकूत व्यक्ति न अपा अधिकार उनको 
दे त्िया हां ? मामले पर गम्भी रता पूवक विचार जिया गया तथा यह झआादश दिया गया था वि चू कि 
एस मामने मे सरमार सवसे बडे पुत्र या परिवार क श्राप सत्स्प से जिनड्ा कि पेंशन पर पहिया 
प्रथिकार है एक मली प्रसार से भर मुक्ति प्राण्त नहीं बरेगी इसलिए भझ्रधिक सुरखित एवं उचित 
रुएका यही होगा कि पगन बेवल नियमों के श्र तगत उस पान वाले व्यक्ति व पक्ष म ही स्वीकूत 
वा जाव। इसी प्ररार से जता कि इस विमाग क प्रादश सस्या एफ 356॥/57 एफ 70 (0) 
एफ डा ए (नियम॥57 हिनाक 9-6-57 मे दिया गया है ग्रेच्युटी की राशि परिवार के समस्त 
सतस्थों म वरावर म॑ बाद दी जानी चाहिय चाहे उनम से बोइ सदस्य अपन हिलल्‍्स की रक़्म परिवार के 
दूपर सतस्या के पक्ष में देन वी इच्छा प्रवट करता हो । 
मनानयन का विहल्‍्प--एक राज्य क्मचारी जिसन 20 साल वी सेवा पूणा कर ली हा यह इच्छा 
नियम 266 करता हों कि पशन जा इस खण्ड के झतगत स्वीकत वी ला सकती है उसके 
परिवार के कि हा सत्स्यो को उसके द्वारा लिखे गय श्रम मे मिलनी चाहिय तो 
| वहू इस प्रयोजन का मनोतयन फाम (ड) मे भर सत्ता है जिसम वह जिन परिवार के सदस्या वो 
पणन दिलाता चाहया उनके नामो का उल्लप क्रमवार करेगा एवं जिस सीमा तक्॒ वह माय्य होगी 
प्रणन एस मनोनयन के अनुसार दी जावगी बशर्ते कि सर्म्वा घत व्यक्ति पशन वी स्वीकति के समय 
; नियम 264 बी झावश्यक्रताओं को पूण करत हैं । यदि सर्म्वा बत व्यक्ति उक्त तियम की झ्रावश्यक्तागा 
| को पूरा पही करते हा तो पायन आदेश भ उत्लिसित नामो के ज्रम म टूनर नीचे लिखे व्यक्ति को 
स्वाकलत का जावेगी । नियम 260 के उप अवतरण (6) (स) (8) एवं (9) के प्रावधान इस उप 
अवतरण के अ्रघीन मनोनयन पर भी लागू होंगे । 
| पे'शन पुरस्कारा का भुगतान--(क) कस नियम के अ्रघीन पुरस्कत वी गई पेशन एक 
नियम 267 अधिकारी के परिवार के एक से अधिक सदस्य को नही दी जावेगी । 
(से) यदि इस नियम के अनतगत दी जाने वाली पेशन प्राप्त करने वाल को 
मत्यु या विवाह या झ्य कारणा क कारण नियम 26 () म वशित समय के समाप्त हान के पूत्र हो 
कया जादा दद कर दिया जाता है तो वह पेशन तियम 265 के अतगत आदेश भ बवशित नामा के 
क्रम मे दूमर निचले व्यक्ति या नियम 266 के ऋतगत भरे गये सनोतयन पत्र मं वशित नामा के जम में 
दूमरे निचने उस व्यक्ति को जसा भी स्थिति हो दी जावेगी जो कि इस नियम के झ-य प्रावघाना का 
पाजन करता हो १ 
परिवार पेशन असाधारण पेशन या क्षतिपूर्ति के ग्रतिरिक्त चानू रहने योग्य--टस नियम के भ्र-तगत 


न स्वीकत वी गई पे शन किसी भी भ्रकार की असाधारण पेशन या प्रो च्युटी या 
नयम 26 8 पति जा कि नियमानुसार राज्य क्मचारी के परिवार के सदस्य का स्वीक्त 
की जा सकती है, के झतिरिक्त चाजू रहेगी | 





समय म 


॥ 


स्भ्ड 


उञ्नध्याय 23 'का 


नई परिवार पेन्शन (#९ए७ >्थाकराए रिशाजंणा) 


प्रयोज्यत्ता- (लागू हाने को सोमा)--पे घव योग्य दमचारी बग चाह स्था” रुपस नियुक्त हो 
मियम 268 फू अस्थार रुप लू जा सवा से |-3-64 का या उसत्र बाद से सत्रा तिवत्त 
हा जात हो या ना उन तारीप था उसक् याद से सेवा में प्रय्रिष्द हाते हों 
उाग सब पर यह भ्र"याय लागू हाथा लेदिय तिम्ते पर खायू वी होगा। 
(ब) व व्यक्ति जो ] माच 964 से पू७ सा से विवत्त रा गए थे लेरिय जो. उसी तारीख से 
या उसके बाद सा सवा में पुनियुक्त हो गए थे । 
(रा) श्रापस्मिया निधि (( 0260८८$ से तुगतान शिय जान वाल यत्ति, 
(ग) ८निक यता पर लग्गय गये कमचारा (ज०ाी, टआक्ाएनत $वात)) 
ध) श्राकृस्मिक रुप में पियुक श्रमिक ((०5७४। 99097) एवं 
(<) ढेर पर काम वरन वाजे अधिकारी ((0शा३० 0०८४७) 
स्वीकृत धरते योग्य पेशन नियम 268 (ग) में वगित दरा पर परिवार पःणन इस पर्मान 
ःि अर तगत एया एमे ग्रधिवारी के परियार को स्परीवत की जाबगी जा कि 
नयम 268ख ] माच ॥964 वो या उपर बाद मरता है - है 
2 (फ) जय सेवा में हा एक यप की संता स भ्रनाधिक वी पूति के बाद, परतु शत यह है हि 
एफ व की संवा वी निम्ताजित शत प्रसरणा म प्रभावशील नही होगी-- 
(।) स्थायी पदा वे सपष परीवोशायीन क रूप म नियुवत्र जय गये व्यक्तिया 
(॥) नियुवत (९८:७॥॥७०) व्यक्तियों जो रागस्थान सोर सेवा श्रायोग बे ठवारा अध्याई पट 
पर नियुक्ति हतु उनके क्षेत्राघिवार म चयत्रित क्िय गये हा । 
(४॥॥) रागस्यान जोर सेया ज्रायोग क क्षेत्राप्रितार ब वाहर क श्रस्थाई पदों व भ्रफरण में 
सेया नियमा के कठोर श्रनुपालन मे चयनित व्यक्तिया । 
8 (0) सेवा निवत्ति के पश्चात मत्यु बी तारीस वा यि उस पेशन मित्रती हो । 
परिवार पे शन की राशि--() इस झ-याय के प्रय प्राववानों वी शत पर इस अध्याय के श्रतगत 
नियम 269 प्राष्य परिदार पेशन की राशि निम्न प्रसार होगी - 


$ दस भ्रव्याय के अवीन पे शन वे लाभ वे लिय॑ पाश्र प्रत्येक सरफारी उमचारी से दो महीना 
के परिलाभो का एज अश यथा स्थिति [परतु] हि 3]-0-974 के पहले सेवानिवत्त हुए के 
सम्बाघ मे भ्रथिकतम रु 3600/ के बरापर और दि 3!-0-974 को या उसके बाद संवानिवत्त 
हान वाला के सम्बंध म रु 5000/ तक के उपदान जहा ग्राह्म हो, सीमा मे रहत हुए की प्रत्यपित 
करता चाहा गया है । 


राज्य कमचारी का वेतन विधवा/।विधुर (७:00६४४८ /बन्य्रे की मासिक पेशन। 
800 रु एवं इससे अविर जेतग का 2 प्रतिशत पर अधिकतम )50 रू तक। 

200 रू एवं इससे भ्रधिक वतन वा 5 प्रतिशत पर अधिकतम 96 रु तथा यूनतम 60 5 
लेक्नि 800 रू स नीचे तः। 

200 र स॑ नीचे बेतन वा 30 प्र श॒ पर यूततम 25 रु तक! 


] यह श्रध्याय विधि स एफ ! (2) विधि ( यय तियभ) 64 [ दि० 25--9-64 द्वारा विविष्द 
एवं दि० १-३-64 स प्रभावशीय । 

2 विचष्ति स (74) वि वि (नियम |7] दि० ]2--97 द्वप्रा प्रतिस्थापित एवं 
]-4-966 मे प्रभावशीज न 

3 स एफ /(60) वि वि (श्र 2)/74 हि 6-8-975 द्वारा प्रतिस्थापित । 

4 स एफ | [53] वि वि [श्रे 2]/74 दि 2-2-974 द्वारा प्रतिस्थापित तथा 3]-0- 
974 से प्रभावशील । 


[ ग5 


पस्तु उन राज्य वमचारिय वे लिए जो प्पनी मत्यु के पूव कम से कम सात बप बी तिरतर 
सवा कर चुद हो यदि सेवा वे वाल म उनझी मत्यु हो जाती है वो उाह भुगतात वी जाने वाली पशन 
हिप्त प्रमार है -- 
(व) उसकी मत्यु की तारीस से सात बप वी श्रवधि के लिए या उस तारीस तक जिसको कि 
भ्रयिकारी यरि जीवित रहता वा झपनी सामाय अ्रधिवापियी श्रायु प्राप्त कर जेता इनमे से जो भी 
प्रववि दम हा उस तब के लिए पेशगा औतिम रूप में उठाये गय वतन या भाघी होगी लेविन वह 
नियम 268 गे ()) के प्रधीन स्वीयाय पे शत्र की घ्रधिक्तम सीमा तक हागी । हे 
(ख) उसके बाद मुगताव बरा याग्य पशन उसी दर पर होगी जा कि तियम 268 ये () 
[दा हुई है। 

टिप्पणी - एक ऐसे राज्य वमचारी वे सम्व घ म, जो सेवा म वद्धि किये जान वे वाल में 
एा है तो उसपी मत्यु क॑ पूथ जिस तारीख तक उसे सेवा वृद्धि स्वीह्ृत वी गई है, उप्तती सेवा वी 
माय अपिवाधिकी आयु समभी जायगी। 


स्पष्टीकरण - एस नियम के प्रयोतन के लिए बेनेन का तात्पय उस बेतत से है जिसयी परि 
प्रापा नियम 7 (24) मे दी गई है एवं जिसे मत राज्य वमचारी अपनी मृत्यु वी तारीख को जब यह 
हवा मे रहकर या अपनी सवा निवत्ति से पहल शीक्ष हो प्राप्त बर रहा था। जब सेवा में या सेवा 
विवेत्ति ब' कुछ रामय पूव उसव्री मत्यु की तारीख को यरि राज्य बमचारी ग्रवश्ाश पर (भ्रसाधारण 
प्रकाश को मिलावर) या निलशित हो। वे कारण सवा से झनुपस्थित रहा हा तो 'बंतन वा त्तात्पय 
ठग वेतन से दे विस वहू एस ग्रवव[र या निलम्बन क॑ पूव प्र प्त कर रहा था । 


उतिशाय राजस्थान सेवा नियणा व पिम्नम 268 ग एवं उसके नीचे 'सपप्टीवरण वी ओर 
ध्यान ग्राकपित क्रिया जाता है। उन सरवारी व्मचारिया के मामले सम जिहोन राजस्थान सिवित्र 
सवा (स्णशाबित बतत) नियम 96 के प्रावधाना वे! चधीन ववन के वतमान वेतनमान को रपा ७ 
वह प्रम्नियक्ति 'वतन! मं उह 'ुगतात क्रिया गया महगाद वेतन” भी शामिल होगा 

(2) बित्त विभाग वें श्रादेश सरया एफ । ।0[) एफ डी (व्यय नियम)/64 दिनाय 
4-4-64 (नियम 256 के निशाय स 6) द्वारा जो अतिरिक्त (80 ॥00) श्रस्थाइ वृद्धि स्वीकृत वी 
गई है बह ध्स अ्ायाय पर लागू नही हागी । 

2(3) (॥) उपनियम () एवं (2) भक्सी बात के होते हुए भी और इस अध्याय वे' 
प्रय प्राथयानों का सीमा से रहत हए दि 3!-0-974 थो या इसके वाद म मरन वाले अधिकारा 

सम्द्रघ मे पारिवारिक पेशन की ग्राह्म रा निम्न प्रकार से हागी-- 








सरबारी क्मचारी के परिलाभ_..... मासिक पारिवारिक वैशन को संधि | पारिवारिक पेशन वी राशि 
कण पति ताप चाजिआचसननचचचिश नि नियत +- न >> 
(१) र 400/ से कम बता का 30% परतु ययूनतम 60/ 
तथा भ्रधिक्‍्तम 00/ काझ्ीमा मे 
पु रहत हुये हे 
(2) रू 400 से अधिक, वितु ८ 200/ वेतन का 5% पर-नु प्यूननम गे] 00/ 
से क्म तथा अधिकतम रू 60/ की सीमा 
पे में रहते हुये 

(3) रु 200। और अधिक वेतन का 2% परनु न्यूनतम र 60/- 
तथा अधिकतम छ 240/- वी साझा 

में रहते हुए । 


दर पिवियय 77777 

(7) जहा कोई सरकारी क्‍्मचारो जो क्मकार प्रतिक्तर अधिनियम ]923 स्रो 
पित द्वारा शामित नही होता हो अपनी भृत्यु से पहले सात बप से श्रनाबित कट सगावार शैवा करत 
$ वार सवा के दोहरान मर जाता है ता देय पारिवारिक पेंशन उसके श्र तिम स्नान की 50 हवि- 





वित्त विभाग वी आना स एफ ॥ []2 
निविष्ट] हि 

2 आदेशस एफ ] [53] वि वि 
3]-0-974 से प्रभावशील । 


4 वित्त वि [व्यय नियम] 64 हि 40-42-68 इस 


सरि 2]/74 दि 2-2-974 द्वारा विदिष्ड 


जैकी 


शत या दस उप तियम के सण्ट (।) के श्रधीन ग्राह्म वारिवारित पेंशन की राषि से दुपती जा भी कम 
हो, होगी । 

(00) इस उपनियम के उप खण्5 (]॥) मे श्रधीन पारियारिक पेंशन वी बढाइ हुई दस पर 
रजि (निम्त प्रसार स। देय हागी-- 

(क) चंबा करते हुए मरने वाते सरकारी बमचारी की घटना म॑ मत्यु के दिताय से झगले सात 
वप की झवधि के तिय - या उस टिताक तक जब कि झतक सरतारो कमचारी 62 वप वी प्रायु वा 
होता यति वह जीवित रहता, दसम से या भी कम हा, 

(स) सेवानिव त्ति वे बाद मत्यु वी घटदा पर उपरोक्त उप रण्ड (2) म ८ गित वढी दरा पर 
पारिवारिक पशन उस दिनाक तक देय होगी जब तक यनि वह जीवित रहता तो 62 बप वा श्रायु प्राप्त 
बार लता या सात वप क लिय जा भी कम हो परतु फ्िसी भी दणा म संत्रानिवत्ति के समय सर 
बारी कमचारी यो स्पीशृत पारिवारिक पंणन की राशि से अधिक नहीं होवा। सेवा निवत्ति के समय 
स्दीवृत पेंशन मे पेंशन का वह ग्रश भा शामिल है जिसे उस सेवानिवत्त सरकारी क्मचारी न सके 
लित (बम्यूट) करा लिया था । 

(ग) उप सण्ठ [क] व [ख] उपरोक्त म बशित अवधि की समाप्ति के बाद पंशग इस उप 
नियम के सण्ड (। म दा गद दरा पर दय होगी । 

स्पष्टीक रण--इस उप नियम क॑ प्रयोजनाथ “ परिलामा का भय राजस्थान सेवा नियमों ध 
तियम 250-ग (3) मे परिभाषित परिताभा से हैं जो वह मतऊ सरकारी क्मचारी सवा वे दाहरात 
श्रपनी मत्यु के दिन या अप ी सेवानिवत्ति के तुर त पहल प्रात्त कर रहा था । 

उ>श्रादश 


वतमान पेशनरा को राहत दने का मामला बुछ समय से राज्य सरवार के समक्ष विचाराधीत 
था। राज्यपाल ने अब प्रसत दी प्राटेश दिये हैं कि वत्मान पेंशनर जा 7-9-76 को झ्रधिवाधिकी 
थ्रायु सेवा निवत्ति अयाग्यता क्षतिपूरक पे'शन प्राप्त बर रह हैं का निम्न दरो पर पेशशन मे वद्धि की 
जाती है-- 
पे शन मे मासिक वद्धि वी राशि 


(।) रु 00/- प्रतिमाह से कम रू 20/- 
(2) ₹ 00/- प्रतिमाह और “ससे अधिक 

परतु रु 20/- प्रतिमाट से कम ₹ू 25/- 
(3) रू 20/- प्रतिमाह और इमसे अधिक 

परातु रु 20/- प्रतिमाह स जम रु 30/- 
(4) रु 20/- प्रतिमाह और इससे अधिक 

परतु रु 5५0/- प्रतिमाह स बम हु € 40/- 
(5) ₹ 500/- प्रतिमाह और इससे झविक रु 50/- 


[?] उपरोक्त प्रयोजनाथ शट पे शन” काग्रथ मूल पेंशन” (रूपातरित पेंशन की राशि 
सहित) मय देय अस्थाई वद्धि यदि कोट हा जो -9-976 को प्रभावशील थी । पेंशन म॑ अस्थाई 
बद्धि वो दिनाव' >9-976 से मूल पेंशत की राशि म सम्मितित कर टिया गया है। इसके पश्चात 
दिनाक | 9-976 स॑ पेंशन म वृद्धि जो उक्त परा सरया । में प्रक्ति हैं को पशन की कुल सगणित 
राशि म जोडा जावेगा । 

[3] उपरोक्त झादेश उन पशायरा पर भी लागू हाय जो पारिवारिक पेंशन अध्याय जँ फ, 
उक्त के और पभसाधा रण पेंशन अध्याय ४ ] ४ राजस्थान सेवा नियम के झ्रतगन प्राप्त कर रहे हैं । 

[4] ये आदंश निम्न पर लागू नही हाग--- 

(+) वद्धावस्था पंज्न रणानतिक पंशन अथवा भय प्रवार वी एसी ही पेंशन जो सरकार क 
श्रधीन दी मगर सेवा स॑ सर्म्वा घत यही है ॥ 

(70) राज्य क्मचारी जा !-9-976 के पश्चात सेवा निमत्त हुए हैं । 


(4) इस नियम के उप नियम [3| के सण्ड [)] और [गा] के उपबाधा के अध्यधीन रहते 
हुए भौर इस प्रष्याय के भय उपब्या के ग्रग्यमीन रहते हुए उस अधिकारी की बाबत जो -9-76 





] झावा स एफ (44) वि वि /(श्र णी 2)/76 टिनाक 20-0-.76 द्वारा निविष्ट । 
2 सरया एफ ] [53] वित्त [ग्रव 2]/74 दि 7-2-.976 द्वारा निविष्ट । 


क' पश्यात मर जाता है भरलुत्ते य कौदुम्विक पेंशन की रकम निम्नलिखित हागी-- 

सरकारी कमथारियो की परिलब्विया मासिक कौदुम्यिव पे शन की रकम 

[!] 600| रु से कम परिलब्धियां बा 30 प्रतिशन फ्ितु यूवतम 80/- रे 
और ग्धिक्तम 650|२₹ | 

[2] 600| + और इससे प्रविक शितु॒परिलब्विया का !5 प्रतिशत किस्तु गुनतम 50/ रू 

7600| € स कम और झ्रधिक्तम 220/ ₹ । 

[3] 600| रू या इससे अधिय परिलव्यिया का 2 प्रतितत कितु गुनतम 220| ए 

और अ्रधिक्तम 300/ ₹।* 


परिभाषा (0९(97007)--चस अध्याय के प्रयोजन के लिए. परिवार मे अधिकारी के मिम्नलिसित 


नियम 268घ सम्बधी शामिल हगि-- 


(क] पुरुष अविवारी व सम्बघ म पत्नी 

[फि| महिला अधिकारी के मस्वघ भ पति, 

ग] अरप बयस्य पुत्न एव 

[घ) अ्विवाहित झल्प वयस्क पुनिया 

टिप्पणी--() (श) व (घ) म सेवा निवत्ति के पूछ बे व रूप से भराद लिए गय छच्चे भी 
सम्मिलित हाथ । े हे 

(2) सवा निय त्ति के बाद विवाह वो इस नियम बे प्रयांजन म सम्मिलित नहीं किया जावेगा । 

प्रक्रि] (700९0प०) 


नवीन परिवार वेंशन नियमा से उत्पान मागा के मम्बाब म॑ श्रपनाये जाने हेतु निम्नलिखित 
प्रक्रिया निधारित वी गई है-+ 


परियार के विस्तृत विवरण परत" नल करना--9) सभी भराजपत्तित सरशारी कमचारी 
जा नवीन परिवार पेंगन के ताभो दे लिये अधिइृत हैं उहे राजस्थान सवा नियमों क तवियम 268 घ 
भें तथा पारिभाषित उनके परिवार के विस्तृत विवरण प्रस्तुत करन हागे अर्थात उह प्रत्येक सदस्य की 
जाम निथि तथा उसका सरकारी कमचारा हे साय सम्बंध वतलाना होगा | इस अभिकथन पर कार्या 
जयाध्यक्ष वे प्रतिहस्ताक्षर होगे तथा उसे सरवारी क्मचारी की सेवा पुस्तिका मे लगाया जाएगा इसके 
वाट सरकारी रूमचारी वो इस अभिवयात को अद्वावधि सशोधित कर रखता होगा । सर्म्बा घत कम 
चारी में सूचता प्राप्त हाने पर इस सम्बध में परिवधन एवं परिवतन दस अ्भिकथन मे किये जायेंगे । 

(॥) सभी राजपत्रित अधिकारी अपने परिवार क॑ विस्तृत विवरण महालेखाकार राजस्थान 
व देंगे । इन विशेष विवरण वो अ्रद्यावधि रखने मं उनरी जिम्मदारा हागी । महालेसाकार को इन 
मूचनाग्रा क प्राप्त होने की प्राप्ति सूचना भिजवानी होगी । 

(7॥) ऐसे मामले छहा सेवा में गहते हुए मृत्यु हो जाती है सेवा म रहत हुए किसी 
भरधिरारी की मत्यु ० सूचना प्राप्त करते पर प्रशाततिक प्राटिजारी सतस्नक | म निर्धारित प्रपत को 
अत कमचारी के परिवार के पास भेतियः दथा उससे वरसि आवश्यक अमारा सावेगा । 

3[नियम 268]) के नीचे अक्ति प्रक्तिपा जो राज्य सरवार थी आचा स एफ ] (52) 
दि वि [(इ आर) 64 ४०) ॥॥ टल्मिर 7-)-64 के परा |ए वो प्रतिस्थावित किया] 

(४) (व। उपरोक्त अनुच्देर (॥: म प्रासगित दस्तावेता के प्राप्त लोने पर इन तियमा के 
भधीन पारिवारिक प शन स्वीकृत करने के सम अधिवारी द्वारा सक्षिप्त रप म बचत ही सावधानीयूवक 
जाच करन वे पश्चात म्रत सरकारी दमचारा के परिवार को इन नियमो के ग्रधीन स्वीकाय ग्रधिक्तम 
पारिवारिस पाशन की राशि का 75 प्रतिशत तक प्रावधिक पारिवारिक पेणन के भुगतान करने 
को प्रघिदत बरेगा। पश्रावबिक दारिवारिद पैशन वी स्वीढ़ति एनेक्सर हो] बे फाम मे जारी की 
जावेगा जा भूत सरवपरी कमचारी ऊो मृत्यु को टिनाव से एक व तक माय होगी । 

(पं कार्यालयध्यक्ष जहा पर मृत राज्य क्‍मचारी मृत्यु के समय सवारत था वह प्रावधिक 
परारियारिदा पेशा की राशि पाम 0-5 म प्रत्यया पशनर था तविए पृथत पृथक उस कोपालय से 
भ्राहरित (0989) करेगा जिससे उसने मृत बमचारा दे दतन और भत्ता वा झुगतान प्राप्त किया डर 





६ (सएफ ॥। (52) थि वि (८ 2)74॥] दि 3-9-975) 


६3! 


और जिस माह मे कमचारटी वी मृत्यु हुई थी उसके बाद वे महिने के प्रथम दिवस का वितरित वरस्ने 
वी “यवस्था करेगा यदि पंपयर अपनी पारिवारिक पशन के भुगवान मनीश्राडर भ्रथवा बक डापट 
से उम स्थान पर प्राप्त करने का इछुक है जहा पर वह्‌ निवास वर रहा/रही है तो पे शन वी राशि 
का भुगतान प'शवर + यय पर सतो आडर अवउवा बक ड्रापट से उसे भेजा जावंगा। पशनर का 
प्रावचिक पारिवारिर पे शन हा भुगतान जिस तारीख को जिया गया है उम्तती सुचना महालपाकार वो 
भेजनी होगा । 

६ग) प्रावधित्रा पारिवारिक प धन 'ी स्त्रीकृति जारी करत दे तुर त पश्चात्‌ पारिवारिव पे शन 
स्तीहत बरन के सक्षम अधि+री मृत सरकारी क्मचारी वी सेवा एस्तिका सहित समस्त दम्तावेशा वा 
भद्वालैस्लाकार के पास भेजेगा जो वाद म पंशनर को पे गन वे मुगतान का प्रादेश जारी करगा। 
प्रवधिक पारिवारिक पे णत्र वे भुगतात थी राशि को पारिवारिक पे शा की आतिम भुगतान बी राशि 
मे समायोजित वी जा०गी | यदि प्रावविद्र परिवारिक पे शन वी स्वीहृवीा और भुगतान या एई राति 
महाल॑खाकार द्वारा निघारित की गई पारिवारिव पेशन वी अतिम राशिस ग्रबिक पाइ जाती है 
तो व शनर को ऐसे भ्रत्रिक मुगतान को वापिस लौठान हेतु कहा जावेगा चाहे पे शनतर से सहमति प्राप्त 
थी गे है अथया नहीं । 

ये झाट्श जारी हाने वी तारीख ([-9-75) से प्रभावशील हांगे । 

«(५) ऐसे मामत जहा सवा निवृत्ति के बाद मृत्यु होरी हा -पे शवर वी वियवा पत्नी 
का परिवार पेशव का सीक्रता पूपजत शुगतान करा हेतु पेशन पमेट झादर को एस प्रवार से सशाधित 
कर टिया गया है फि विमस वह उता पेणन पमट ग्रारर बे भवीन परिवार पेशन प्राप्त बर सके 
जिसके द्वारा पेंशनर गसपनी पान प्राप्त कर रहा था। एतदनुसार यट निश्चय विया गया है कि पणन 
की स्नकृति वे लिए प्रावटन व्रत समय सरकारी कमचारी अ्रवरी पत्नी के साथ का तीन संयुक्त पोटो 
प्रस्तुत करेगा जिसम से एक को पेंगन दो स्तीक्रति प्राधिकारी द्वारा विधिवत रूप स अनुप्रमाणित करन के 
बाद प शन पमेट गाइर मे पे शनर के भाग मे लगा दिया जायगा । स्वीयाय परिवार पशन वी राशि 
बा उल्लल पशन पमट आएर मे विश जायेगा । कोपागार भ्रधिकारी विधवा/विधुर का परिवार परा 
का मुगताने यरता उक्त समय फ्रारन्म कर दंगा जब्र चह पेंशवर की मत्यु का प्रमाण पत्र एवं उसे 
परिवार पशन स्वीह्घत करन हेतु आवेदन पत्र (सलग्नक ) महालखाकार को सूचित करते हुए प्राप्त 
होगा । यदि विधवा/विधुर भी न हो तथा परिवार पेंशन उन वयस्क बच्चा को उतके रवाभाविक 
सरभलयों के मारफत दी तानी हो तो सरक्षक व लक की झोर से आवंदन करेगा तथा अपनी दो प्रतिया 
एवं भ्राय दस्तावज घ्रयम पशव पेमर आडर को समपित करत समय प्रणासतिक भ्रधिकारी का प्रस्तुत 
बरेगा । एस मामता मे या पशत पट झाडर जारी बरना होगा । 

अस्प टीकरग-इस विभाग के तापत से एफ | (2) वि ति ( यय नियम)/64 दि 
7--64 का प्रसा ”त॑ हुए उपरोक्त विषय मं हर आया देवे का निर्देश हुम्ना है इस कायालय 
4 इस तापप् मं ५रा (४) म यह प्राववात है झि--पंशन का स्थांकृति का प्राथना पत्र देते समय 
एवं सरकारी कमचारी झपनी प थो के साथ एक सवृक्त फोटोचित्र भी तीव कापिया पेश बरेगा जिनमे 
से एक पे शन स्वीकारकर्तता ध्राधिकारी द्वारा सत्यापित वी तातर पेंशन गुगतान आदेश (2 ?0 ) पर 
चिपकाई जावगी। 

तो भी इग विभाग के चापप शा एफ | (77) वि वि (नियम) 69 दि 5-5-70 द्वारा 
प्रसारित फाम स पी 4 म यः प्रावधान है कि--सयुक्त फोटोचित्र पासप्रोट साएज बी प्रतियों को 
ब्ायातयाध्य 7/विभागा यक्ष द्वारा सात्यावित किया जावेगा। समस्त सर्म्या धतो को सूचनाथ यह स्पष्ट 
किया जाता है कि--झायातय चापन दि 7--64 दो सशोधित फाम पी 4 मे दिये गये प्रावधाता 
क द्वारा सशोधित किया गया माना जावगा। दूसरे शाश म यह पय प्त हागा यदि सयुक्त फाटाचित्र 
का कापिया कायालपाध्यक्ष द्वारा सत्यापित वी गइ हा । 

निशय से [--राज्य सरकार ने उक्त नियमा द्वारा शासित सरकारी क्मचारी द्वारा उसकी 
सेवा निवति वे समय प्रस्तुत डिये जाते हेतु झपक्षित समुक्त फोसेग्राऊु से पटानशोन भरता को मुक्त 
करन का तिश्चय विया है । 

निणाय से 2--वित्त विभाग वीआचा स एफ | (2) वित्त विभाग (यय नियम) 64 
शएत दि 7-7-64 (नियम 268 घ के नीचे प्रक्रिया वे' रूप म प्रयुक्त) की श्लोर ध्यान आ्रावपित 





3 विचप्तिस एफ ] (42) वि वि (व्यय नियम) 64 दि 3-8-973 द्वारा निविष्ट । 


| 


किया जाया है विसके अनुसार पेंशनर वी मत्यु होल पर, परिवार को परिवार प॑ शन मुण्तान बध्य 
हो बादी है त्था कापाएर भ्धिकारी को “सम परिवतन शी पूचना महातयाकार रो दे दनी हाती है। 
“स प्रत्रिया म एफ रूपटा रन के लिए सलम्वक के! निर्वारित क्या ग्रया है ठथा इस प्रपन्न म 
प्रवस्यत्ष सूचना क पागार झषिवारी हारा महालखाणर को प्रस्तुत णी जादगी । है 
स्वाकृति की शत्त (णाता0+ ० कद) परिवार पागन निम्व को स्वीइत वी जावेगी । 
नियय 2688 (क+ एवं जिववा/विछुर मृत्यु या पुनविवाह की त्तारीव सवा, इनम से जा 
चप है बोईपूवमहो 

से) अवग्रस्त पुत्र लब तक वह 8 सात वी अवस्था प्राप्त न ससले. 

(ग) ब्रविवाहित पुरिया एव तर उनवी उम्र 27 वप नहा जाये या शादी न हो जाये इतम 
सजापूवमद्दा। 
वितरण का तम (07067 64 #]0४ह८॥) --इस अध्याय वे अन्तगद स्वीकृत पशन निम्न क+ 

मर स्वीशा की जाव वी -- 
नियम 268 च्‌ २(क) विध्रवा का यदि झूत व्यक्ति पुरुथ सरतारी कनचारी हो परात यह 

है हि जहा मरवारी कमचारी क बाद एक स झ्रतिद वधवा हो वहा उहू पायत वरावर हिस्सा से 
बाय जायही । किसी भी विधवा 7 मृत्ठु होत पर पशन का उसरा टिस्मा उसके पान अल्प वयस्क 
बच्चा को भुगतान योग्य हारा । यरि उत्तकी मत्यु के समय विथवा के पीछे कोई पात झल्प वयस्क 
बच्चा नहा रतता है तो प या के उपव हिस्स वा झू'लान समाप्व हा तायया परतु यह और है हि 
“टा सरकारी वमचारी के ऐछे विधता तीविय रहती है तथा साप्र टी दूसरी पत्नी से पात प्ल्य वयस्त 
बच्चा थो जावित रहता है हा अल्प वयस्क बच्चा वही पैशन प्राप्त दरया विस उनदी मा प्रात बरती 
भटि वह सरकारी वमचारी को मत्यु क समय चीवित रत्ती था 

(व) पति को यदि मत सरवारो क्मच्यरी महिला हा । 

स्टिप्पणी--इस व्यिम के खण्ड (7) म प्रवाहिस जिय गये के सियाय इस ग्राणय के 
प्रपीन स्वीह्ुत की गइ पान एक साथ कमचारी के परियार रू एक से प्रधिक सदस्य छो भुगतान 
याग्य नही होंगी । यह पहिल विधवा/उपुर वो स्वाक्राय होगी एसझ दार छात्र अल्य वयस्या वच्च को 
स्वीयाय होगी । 

(ग) यदि बोइ विषवा/दिधुर - ह्ञ ज्सी नी स्थिति हो य. उसकी सत्यु पुनविप्रह के बाद 
उसके नायालिय पुत्र एवं अविवाहित पुत्िया का इबक स्वाभाजित्र साक्षतरों के द्वास तथा सा व्हयुक्त 
मामला मे वनक वध सरक्षक को । 





स्पष्टीकरण 

रावम्थान संवा नियमा वे नियम 268--च (7) के अनुसार पारिवाीय पेंशन बा अधिकार 
(टारिल) विधवा के पुन विवाह का लेन दी दशा म अझवयम- पूता तथा ऋविवादित पुनियों म उसके 
नमक भ्रभ्िभाववों वे द्वारा और विवादप्रस्त मामदा मे टात्रे विधिक अभिनावत्रा व द्वारा हस्तातरित 
हा जाता है । 

एक प्रश्न उठाया गया हि क्‍या पीवारिक पेणार के जिय यट अधप्िव्रार सी मरणोपरात 
उापन पचच का «ो ग्रभिहित हो सयता है । 

इस मामले वो सवाधा वे बाद यह स्पप्ट लिया जता है 7ि-पारिवारिक-पेंगन मरभ्यापरातत 
उत्पतर बच्च को भी उसके नसशिक प्रशिशावह् (विधवा माता व हारा दब है चाह उसने पुत बिवाह 
कर जिया हा व्य कि विधवा का पुन 7िंदाह करना पझ्रयन आप से उसर अत्य वर्क बालर के लिय 
प्रतिनावकता के अबधिकार क्यो विधि क अधीय बचित नहीं छरता । 

[ट्िप्पणी--विवादित] 
ग्रेच्चुटो व झश का समपण या छोटना ($णालशातद्व ती एणाधणा ी प्राक्ष्रा०)- 
यम 26885 प्रत्याण राग्य क्मचारी जा ८० प्रध्याय के झातयत पेणान वे जाम प्राप्य 

एप करत के जिय अधिडृत है उस जर; प्रास्य हा झपदो प्रेच्युटी दा हिस्पा 





॥ विवि वो झपिसुचना स० एफ | (45) दि वि व्यय नियम) 67 दि० 29-6-67 हारा 
डउपनियम [क) प्रतिस्थापित जिया गया ल्या दिएाणी निश्चिष्ट को गई ॥ 

2 विभव्निस एफ हि ]2 वि 9 वि (ब्यय-नियम)ः64 दि० 5--972 द्वारा निविध्ल | 

3 से एफ (53) विवि (थ-2)/74 हि 2 42-74 द्वारा प्रतिस्यापित एवं 3] 0 74 से प्रमाबतीय 


सतरमगना- 


24 ] 


हालेखाफ़ार के पास निधारित समयावधि के भीतर नहीं पहुचाए जा सके, झत उहहेँ प्वध 
समभा गया। 

मामले पर विचार कर लिया गया है तथा यह निशय जिया गया है कि जय बिमी 
झधिकारी न विकल्‍प भर दिया हो तथा बह प्रस्तुव करने के समय उत्त श्रधिकारी का प्रस्तुत 
कर दिया गया हो जिसके कि द्वारा वह विकल्‍प प्राप्त किया जाता था, ता उत्त विक्ञाप की व 
समभा जाएगा । 

ये आदेश दिनाक 25--9-64 स॑ प्रभावशील होगे । 

3निशाय स० 6-निदेशानुसार तिवदन है कि राज्यपाल महोत्य न यह निश्चय शिया है 
कि नवीन वेतनमाना के प्रभावशील होने और महगाई भत्तो के एक भय का महंगाई वेतन माने जाने 
के कारण उन सरकारी क्‍्मचारिया को जिहान 2-7-56 के तुरत पूव उन पर लागू होते वाबे 
झवकाश एवं पे शन नियमा के लिये राजस्थान सेवा (सेवा शर्तों का सरभण। तियम, 957 के नियम 
। के अनुसरण म॑ विकल्प दिया था समय समय पर यथा सशोधित नवांन पारिवारिक पेशन नियमों 
के लाभा को सम्मिलित करते हुए, राजस्थान सवा नियम म भर तविष्ट अ्रवक्राश एवं पेशन नियमों के 
जिय विकल्प दने का एक और अवसर दिया जाए। यह विकल्प इन आदेशों के शासवीय राजपत्र में 
प्रकाशित होने की तारीख से छ मास की अवधि के भीतर लिखित म दना होगा | एक बार टिया 
गया विकल्प श्रातम होगा। विकल्प दिये जाने भेतरे जाने और अ्रभिलिवित किये जाते वी शिया 
विधि वही होगी जो वित्त विभाग के तापत सरबा एफ ! (2) वित्त विभाग (व्यय तियम) 
64 [][ हिनात्र' 26-9--64 मे निर्दिष्ड है (जा राजस्थान सेवा नियम खण्ट ।-भाग स-पे-शन भाग 
के पृष्ठ (2[ नियम 268 ज के नीचे राप्थाव सरकार के तिशय सरया | थे रूर में टिया 
गया है) । 

य ग्रादेश उत कमचारियों पर लागू हांगेजो इन आ्रादेशा के जारी होने वी तारीख को 
सेवा म हैं ) 

2निणय स० 7--निदेशानुसार निवदन है क्लि राज्यपाल महोदय ने यह वितिश्चय 
क्या है कि नवीन वेननतमानों के प्रभावशील होने और महंगाई भत्ते के एक भ्रश को महगाई 
घतन मान जान के कारण उन सरकारी कमचारिया को जो प्र शदायी भविष्य निधि का लाभ 
उठा रहे है समय समय पर यथा सशोधित नवीन पारिवारिक पे शन नियमी के लाभो की 
सम्मिलित करत हुए राधघस्थान सेवा नियम भे अतृविष्ट श्रवकाश एवं पे शन नियमों के लिये 
विकल्प देने का एक और झव्रसर दिया जाये । यह वितलप इन श्रादशों के शासकीय राजपत्र के प्रया 
शित होने की तारीस स छ माह की झ्रवधि के भीतर लिखित म॑ देना होशा। एक बार टिया गया 
विकप झ्रौॉतिम होगा । विकल्प दिये जाने भेजे जान और अभितिखित जिय जाने की क्रियाविधि बही 
होगी जो वित्त विभाग के चापन सरया एफ 4 (४2) वित्त विभाग (व्यय नियम)/64 ५ दिनाक 
26-9-64 म॑ निरिष्ट है (जो राजस्थात सेवा नियम सण्ड ]-भाग-स पे णन भाग पृष्ठ 24 के 
नियम 268 ज॑ के नीचे राजस्थान सरकार के तिणव सरया 2 के रूप मे दिया गया है) थे ग्रादश उन 
कमचारिया पर लागू हांगे जो इन आदेशा के जारी हान की तारीस समवा म हैं । 

3निणय स॑ 8--वित्त विभाग की आचा स एफ | (65) वित्त विमाग/नियम/68 [| टि 
9 5 69 की ओर घ्यान ग्राकपिन कर लेख है कि जसा पति उसम निदिष्ट किया गया है विउल्प देव भेजने 
बच अमिलिसित बरने की प्रक्रिया वही हागी जसा कवि वित्त विभाग वी आता स एफ | (]2) वित्त 
वि (“यय नियम) 64 ए दिवाव 26-9-64 से निधारित की ग्र है। फिर भी विवर्प था प्रपत 
निधारित नही जिया गया है । 

इस बात को सुनिश्चित करने के लिए कि झ शटायी भविष्य निधि मे योदान बरने वाल 
सदस्पा द्वारा जो पे्शन तियमा के विकल्प देना चाहते हैं जिवल्प सही रूप से मरा जाय, विकह्प का तिम्त 
लिमित प्रपत्र निर्धारित किया गया है । 





] वित्त विभाग की झात्रा सरया एफ ] (65) वित्त वि (नियम) 68] हलिनोंक 9-5-69 
द्वारा निविध्ट | 

2 वित्त विभाग की अधिसूचना स० एफ] (65) वित्त वि नियम/68 ॥[ दिनांव 9-5-69 
द्वारा निविध्ट ॥ 


डे 


सभी विभागा-यक्षाआयानवाध्यसों से इस बात को सुनिश्चित करन वे” लिए यह निश्चित क्या 
जाता है कि सभी मामलो मे अभिदाता द्वारा मरा ग्रया मूल विकल्प श उसको स्वीकार क़िय जान हेतु 
तथा अ शदावी भविष्य निधि लेखे को सामा ये भविष्य निधि म॑ हस्तातरित करन के जिए महातेवाक्ार 
के पास भिजवाया जाना चाहिये । अराजपत्रित अनिदाताग्रो बे मामल म एक अतिरिक्त विवत्प प्राप्त 
किया जा सकता है तथा सवा पुस्तिका मे चिय्राया जा सक्तता है। विजल्प वी स्वीकृति के सम्दध 
मर संवा पुस्तिका मे प्रविष्टिया इस सम्बंध से महालखाऊफार से सूचना प्राप्त होन पर दर्ज बीजा 
सबगी ६ हि 

सर्म्दा घत सरवारी क्‍्मचारियों द्वारा निधारित समयावधि के भीतर मशोधित प्रपत में विकल्प 
भखर दना चाहिये । वित्त विभाग का चापत्र दि 9-5-69 को राजस्थान राजपत्र स 27 दिनाक 
20-0-69 मे भाग 4 ग (॥)) के पृ 5 96, 97 पर प्रकाशित किया जा चुका है ! 

जिहाने पहिते से ही विकल्‍प भरकर दे दिया है वे उसे नीचे 0224 23% मे भर्रद 
सक्त हैं। कायालय अ-पक्ष/महाले वाफार राजस्वात जयपुर यह सुनिश्चित बरेंगेत्रि उतक द्वारा प्राप्त 
विउल्प सर्म्वा घत क्मघारी से निधारित प्रपत्र मे प्र'प्त कर लिये गय हैं । 


विकष्प वा प्रपन्न 


राजस्थात सरकार के वित्त विधाप की झाचा स एफ । (65) वि वि (नियम)/०8 !ी] 
लियक १-5 69 के प्रनुमरण म मैं नाम पुत्र श्वी कद प्‌द 
जो कि जौयपुर झ शटायी भविष्प निधि लेखा मैं अभिदाता हु एतनद्रारा बतमान 


मे यथा स्वीकाय जोबपुर भ्रशटायी भविष्य निधि के लाभो के बदले राजस्थान सेवा /82280+ जिमम 

नवीन परिवार पेशन नियम 964 भी ामिल है समय समय पर यथा सशोवितानुसार म दिये 7ये 

प्रेशन मियमा के' लिए विवल्प देता हू । 
दिनाफ माह 7 


हे चबप 

साक्षी 

हस्ताक्षर / ४7 ध्् हस्ताधर 

दिनाक दिनाक 

पूरा नाम (मोटे अक्षरा मं) डे ;् 
पूरा नाम (मोट ग्रसरा म) ४ #० पक हल: कह: 

पद नाम पद नाम बा हा 

बार्यल्य ४८ कायालय.. ४ कन >« 

सत्यापित 


वार्यालया“यक्ष/विभागा'यक्ष के सुद्रा सहित हस्ताशर 
प्निणय से 9--पशन तियमो का और उदार मनाये जाने के कारण यह विनिश्वय क्या गया 
है हि उन राज्य कमघारियों ने जिहान । ।) 956 के तुरात पूव उन पर लागू होन वाजे ग्रवकाश 
एव पेंशन नियमों के लिए राजस्यात सेवा (सेवा शर्तों वा सरक्षण) नियम 957 के नियम !? के 
प्रमुपरण मे विउल्प दिया गया था, समय समय पर यया सशोबित नवीन प्रारिवास्कि पेंशन नियमा के 
छोपणे थो लल्थिलिल करते हुए गजुस्ण सदा लियणों म अर्तावप्ट अवकाण एव पेशन सियमो के लिए 
विवल्प देने का एक भोर अवेसर दिया जाय । यह विरूप इन आलेशा व शासत्रौय राजपत्र में प्रकाशित 
होन शी तारीस से छ मास की अवधि वे भीतर लिखित म देना होगा । एक बार टिया गया विकल्प 
भा तम होगा । जो व्यक्ति निधारित समयावधि म॑ विकल्प मर वर नही देंगे -0॥ 956 से पूव उन 
पर लागू हान बालें परिवार पंशना के लाभ रसन व लिए विवल्प दिया हुआ सममभा जावेगा । 
विकल्प का प्रपन्न 
राजस्थान सरवार के वित्त विभाग वी आया सख्या एफ । (65) वि वि (निमम)/68 टिनाक' 
२9 जून [978 वे अपुमरण म में पुत्र थी बतमान 
भेववाश एवं पेंशन लाभ जो -]] 956 के तुरत पूव प्रयाज्य नियमा दे भ्रधीन मुझ पर लागू ध 
क स्थान पर राजस्थान सैदा नियमा म प्रतविष्द अवकाश एवं पशन (नये पारिवारिक पेंशन नियम 
१964 सहित) के जिए विकल्प दर हू जो कि अव राजस्थात सेवा (सेवा वी शर्तों वे सरधण) वियम 
२957 के नियम ।7 के झनुस्तरण म दिये गय विफष के अनुसार भुभे स्वीकाय है । 


] प्राज्ञास (65) थि वि (वियम)/68 लि २9 6 97 द्वारा निविष्ट 


की 


है. 


आह 


26 ] 


साक्षी हस्ताक्षर 

हस्ताक्षर दिनाव 

दिनाक पूरा नाम मोदे भ्रतरा म 
पूरा नाम मध्टे ब्रक्षरा म पद 

पद वायालय 

कार्यालय 


भ्रराजपत्मित बमचारियों के मामला मे उसये द्वारा लिया गया विउ्ल्प वार्यालियाध्यक्ष को तथा 
राजपत्रित वमचारियों व॑ मामला मे वितप महानेसाकार राजस्थात को भेजना हामा। विउत्प जब 
श्ररायपत्रित क्मचारी से प्राप्त हाता है तो बार्यालियाध्यक्ष द्वारा उस पर प्रतिहस्ताशर करन हाग और 
सम्ब धत कमचारी वा सवा पुल्दिया मे चिपरा दिया जावया । 

य आदेश उन राज्य वमचारिया पर लागू हाग जो | 9 968 वो राज्य सवा मे थे । 

जो वमचारी ] 9 7968 वायावबाद म परतु इन झादेशा व जारी हान के पृव सेवा निवृत्त 
हां गये है उनदे' पशन के मामला वो पुन देखा जाव और उनके पशव के दावे राजस्थान सेवा नियमां के 
अधीन फिपटाये जावे यदि इहोन इन ग्रादेशो वे भ्रधोव विउल्प मर कर दिय हैं । 

ग्निणव से 0--पेंशन नियमो को और उदार वनाय जान वे कारण यह विनिश्यय रिया 
गया है कि उन सरकारी क्मचारियों को, जो प्रशदायी भविष्य विधि या लाभ उठा रहे हैं समय समय 
पर यथा सशोप्रित नव्रीन पारिवारिक पेंशन निय्मो वे लाभा को सम्मिलित करत हुए राजस्थान सेवा 
नियमा मे भ्रात्विष्ट पेंशन तियमा 4 लिए विलय दने का एक प्रोर ग्रवसर दिया जावे। यह विवल्प 
इन श्रदेशा के शासकीय राजपत्र म प्रसाशित हो। की तारीप से छ माह वी भ्रवधि वे भीतर निम्ना 
किए प्रपत्र मे लिखित मे दना होगा ! एवं घार दिया गया विकल्प झ्रा तम होगा । 

विवल्प का प्रपत्र 

राजस्थान सरकार के जित्त विभाग की प्राला संख्या एफ | (65) वि वि (नियम)/68 |], 
दिनाक' 29 जूत 97] क झनुमरण म॒ में पुत्र श्री 
पद जा कि जोध' कर अशदायी भविष्य निधि लखा मे प्रभिदाता 
हूं एदद्द्वारा बतमान मे यथा स्व्रीक्ाय सेवा नियमा जिसम नवीन परिवार पेंशन नियम !964 भी 
शामिल है समय समय पर यथा सशोवितानुसार मे दिये गये पेंशन नियमों के लिए विकल्प देता हू । 
साक्षी 


हस्ताक्षर इल्तीशेर 

दिनान दिनाक 

पूरा नाम (मोरे श्रक्षरों मे) पूरा नाम (मोट अक्षरों म) 
पद पद 

कार्यालय कायालय 


अराजपत्रित कमचारी के मामता मे उसक्े द्वारा टिया गया विकल्प कायालयाध्यक्ष को तथा राह 
पत्रित क्मचारिया के मासला मे विकल्‍प महालेसाक्रार राजस्थान को मेजना होगा । विकल्प जब ग्रराज 
पत्रित कमचारियों से प्राप्त होता है तो कापालपाध्यक्ष द्वारा उप्त पर भ्रतिहस्वाक्षर करने होग और 
सर्म्या घत कमचारी वी सेवा पुस्तिका म चिपका दिया जावगा । 

जो पेंशन नियमा व॑ लिए विल्प देते हैं उन थ्यक्तिया वी संवाए समय समय पर सशोधित 
राजस्थान सेवा नियमों के भाग ऐ! ॥] म दिये गये पेंशन नियमा के अनुसार पशन वे' योग्य घिनी जावगी। 

कमचारी द्वारा तमा कराये अशदान की राशि मय उसके ब्याज की राशि के जो राज्य कमचारी 
की अशदायी भविष्य निधि म उस# पक्ष मे जमा हांगी, वह राजस्थान सेवा नियमो म दिये गये पेंशन 
नियमा द्वारा शासित होन के विकल्प देन पर, सामाय भविष्य तिथि म उसके पक्ष भ जमा करान के 
जिए हस्तातरित करटी गावंगी । राज्य सरकार द्वारा जमा अशदाव वी राशि मय व्याज के राय 
सरकार क॑ सामाय राजस्व म जमा करादी जावंगी । 

य आदेश उन राज्य क्मचारिया पर लागू होंगे जो 9 968 को राज्य सवा म॑ थे । 

जो व्यक्ति ! 9 968 को या बाद म॑ परतु इन श्राटेशा के जारी होन क॑ प्‌व सेवा तिवत्त हो 
गये हैं उनके मामले पुन दें जावे झौर उह इन नियमों के अ्रवीन निपटाये जाबे। राज्य सरकार द्वारा 





] एफ | (65) वि वि] (तियम) 68-वग दिनाक 29 6 ]97] द्वारा निविष्ट | 


। अर ८2:226 


क्मचारी के प्रशटायी भविष्य निधि खाते मं जमा वी गई अशदान दी राशि भय ठेयाज वे जो सरयार 
द्वारा इमचारी का मुगतान वर दी गई है का दत नियमा दे अधीन स्वीताय पं शन/्रच्युटी वे एंवज मे 
समायोजित करती जावंगी यदि उसने इन झादणशों के अ्रयीन पेंशन के लिए विक्ररप दे दिया है । 


ग्निणय स --वित्त विभाग की झाचा दिनाव 29-6 97] (जो उक्त तिशय सरया 0) 
के प्रनुद्धा ? मे टिये गये उपदया के अनुसार जब जिक्त्प झराजपश्नित क्मचारो स प्राप्त होता है तो 
वायानयाध्यक्ष द्वारा उस पर प्रतिहस्ताशर क्रिये जावेंगे और सम्बाधित बमचारी वी सेवा पुश्ष्तिका में 
बिता टिया जावेगा । इस बात को सुतिश्चिन करने के लिए वि अशदायी भविष्य निधि मं थोगदान 
बरस वाल सत्स्या द्वारा विकलव सही रूथ स भरा गपा है समस्त विभागाध्यलो/बायालयाध्यक्षा स इस 
बात वो सुनिश्चित करन के लिए प्रभार डाला जाता है कि सभी मामा मे प्रनिदाता बार मर गया 
मूल विक्ाप उसको स्वीकार किये जाते हतु तथा श्रशदायी सविष्य विधि लेसे वा सामाय भविष्य निधि 
मे हसमातरित करन के लिए महालेखायार राजस्थान य भेज दिया गया है । अराजपत्रित शरमिदाताप्रा 
के मामला मे, एक ब्रतिरिक्त विरल्य प्राप्त किया जाब और उस सेवा पुस्तिका में चिपका दिया जाव। 
विवत्प की स्वीकृति के सम्बघ मे सेवा पुस्तिका में श्रविष्टिया इस सम्भव म महालेखाकार से सूचना 
प्राप्त हन पर दज कर दी जाव | उपरोक्त आना म॑ उत्लेखित्र फ्राम मं विकल्य टिया जाये ! 


स्पष्टीक्रण--वित्त विभाग की ग्धिसूचना दिनाव 25-9-64 वी थार ध्यान आत पित किया 
जाता है तया यह कहा ज्यता है कि नये परिव।र पेंशन नियमा के सम्बाघ मं निम्नलिखित स्पप्टीझरण 
हिय जात ईैं-- 

(।) परिवार पे'शन की मात्रा पर पे शन के स्पातरण का प्रमात्र- शिी6ि० 0 
७०्गाप्रा हण्र ए एथश्राश्00 00 एट तृष्गा।एा 7 थियाएए 0६7307)--पेंशन वा 
स्पातरणु परियार पेशन वी मात्रा पर कोइ प्रभाव नही डालता है) चू कि परिवार पेंगप बी दर उस 
पनन पर श्राघारित हाती है जिसे कि राज्य कमचारी सवा निवत्त होन स वरव शीत्र ही प्राप्त बर रहा 
थानरि स्‍्वीहृति पेंपन के आधार पर स्वीह्त थी जाती है । 


(2) दिघवा विघुर, जो कोई उत्तराजिकारों हीन ही उन ग्रेच्युटी से दो माह वे 
वेतेन[कुल राशि की वेसूली-(॥९९९००५९०७ ० (७० ग्राणफ५ 98 [शग7०णपरााशा($ 
॥0॥ (९ हछवापाए गए १॥60७४/ए00छ८' | णाए १0 ऐशालीएशा9)--यहि 
राय क्मचारी विना पत्ना(पति या गोद लिए बच्चा सहित बच्चा के प्रिना ही संवा से निवत्त ही जाता 
* ता ग्रध्चिवाहित क्मचारिया व सम्द थे मे उनसे दो माह के बेतन(कुण राशि थी वसूली नही वी नावेगी | 

(3) जहा पति एवं पत्ना दोना ही राज्य कप्तचारी हो तो उनका मृत्यु पर उनके 
नायाविंग बच्चो के लिए परिवार पे शन का भुग धन--परिवार पान नियम एक राज्य क्म- 
चारी/पेंगनर को अपने वेतन या पेंशट के साथ म परिवार पेंशन प्राप्त कश्न स नहीं रोक सक्रते हैं। 
पत्ता व माता की मृत्यु की घटना मे जो कि दोना ही राज्य क्मचारी थ ता नावाजिग बच्चे 7] पश्ननें 
आप्त करने बे हकदार हांगे जो कि अधिवतम कुनयाप। 50)₹ मामिक तक प्राप्त कर सक्ग वशर्ते कि दोना 
इसचारी नए परिवार पेंशन नियमा द्वारा नियमित होते हा । 
हि (4) उन राज्य वमचारियों पर नये परिवार पे शन निग्रमोका तय होना जो 
+ 29-2-64 को राज्यकीय सेवा मे थे पर तु जा +-+-64 से सेवा निवत्त हो गय--जो 
राज्य क्मचारे 297-2-64 वो राज्यक्रीय सेवा म थ पर तु |-3-64 से सेवा निवत्त हो गय वे राज 
स्थान ई नियमा के नियम 268 ज म॑ दिये गए प्रावधाना के अउुसार विवल्प देन के लिए योग्य हो 
सपत हैं ) 

(5) परिवार थे शन की यीग्यता निश्चित करने में सेवा के व्यवधान (छेः८क८) का 
समय--राजस्थान सेवा नियमा के नियम 268 ख के खण्ड (क) म प्रग्ुक्त एक साल की सेवा वी 
शत ह ३ के व्यवधान का समय शामिल नहीं है॥ इस प्रयाजा के लिए सेवा का निरवर होपा 
जहरी है । 

(6) उन राज्य कमचारियो द्वारा नए परिवार पेशन नियमों के लिए विवल्प भराना 
जो 7-3-64 को या उसके वाद पर-तु वित्त विभाग की झधिसूचना दिनाक 25-9-.64 के 
जारी होने के पूव सेवा से निवृत्त होत हैँ - जो राज्य क्मचारी 3-3-64 को या उप्के वाद से 





॥ से एफ ) (65) वि वि (नियम)|68 हि 6-4 3972 द्वारा निविष्ट | 
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लेकिन वित्त विभाग की अधिसूचना दिनाक 25-9-64 के जारी होने के पूव सवा से निवत्त होते हैं वे 
राजस्थान सेवा वियमों के नियम 268 ज मे दिये गये प्राधघाना वे अनुसार विउत्य मरने के लिए 
योग्य हैं। पेंशन स्वीकृत बरन वालें प्राधिकारी द्वारा इन वियमा को सवा विवत्त राज्य दमचारिश 
कभी ध्यान म॑ ला दना चाहिए जिसम वियदिवे चाह ता इन नियमा के लिएं अपना विकरप दे 
सूबे । 

(7) नये परिवार पेशशन नियमों का उन राज्य बमचारियों पर लागू होना जो कि 
राजस्थान सेवा नियमों के लियम 268 ज के पतयत निर्वारित समयाव्रधि भें प्रिना विउल्प 
भरे ही दिनाक 7-3-64 को या उसके बाद मे सेवा म या सेवा निय्रत्ति के बाद मर जाता 
है--बे राज्य कम चारी जो सवा मया सवा तिवत्ति के बाद दिनावा |-3-64 का या उसके बाद से 
परतु वित्त विभाग क॑ श्रादेश दिनाव 25 9-64 के जारी हान के पूव मर जाते है या राजस्थान सवा 
नियमों के नियम 268 जे मे वरान उफ्रिए अ्रनुमार राजस्थान राजप्रत्न से उक्त अधिसूचना के प्रयागन 
वी तारीख स बाद म6 माह की निर्वारित भ्रवधि म यिना जिसी प्रकार का वित्वल्प भर ही मर जात 
है तो उनके द्वारा नय परिवार पेंगन नियमा के लिए विकल्प भदा हुप्रा समझा जावेगा ) 

ज्ञापन 

॥राजप्थान सेया नियम के नियम 268 ज बे नीचे प्रयुक्त 'स्पप्गीररण परा (॥) मे झतविष्द 
प्रा,धानों की ओर ध्यान भाव वित क्या जाता है । 

यह और स्पष्ट क्या जाता है कि उपशन की राशि म॑ से दो माह के वेतन/परिली पियों की 
कटौती उत सरपारी बमचारियों के मामले म॑ भी नहीं को जायेगी जो सेवा म॑ रहते हुए भ्रपन पीछे 
परिवार पेंशन हतु कोई प्राप्तकर्ता न छाडत हुए मरते हैं 


परिशिष्ठ । 
परिवार पैन्शन का प्रपत्र 
राजस्थान सरकार 
विभाग 8 
सब्या ४ | ४४ दिनात 
विपय--स्वर्गीय श्री/थ्रीमती “ के सम्बाघ म परिवार पेशन का भुगतान 
मुझे बडे दुख के साथ श्री/व्रीमती जो ४ (पट पर) इस 


कायालप्र/विभाग म काय करते थे की दुखद मत्यु वा समाचार प्राप्त हुआ्ना है तथा मुझे भ्रापफे लिए यह 
निर्देश देने का ग्रादेश हुआ है. कि वित्त विभाग की प्रधिसूचता सलह्या एफ । (22) एफ डी (यूथ 
नियम) 64 | दिनाक 25-9-64 के प्रावधानों के भ्र तगत झाप जीवन पयत/बालिग प्रवस्था प्राप्त 
करने वी तारीस तक परिवार पेशन प्राप्त करन के लिए प्राघिह्षत हैं। 

इसके अनुसार मैं आपको सुझाव देता हु कि परिवार पेशन की स्वीकृति के लिए प्रौपचारिक 
बलेम आप निम्नलिखित प्रमाण पत्र के साथ सलग्त प्रपत में भरकर पेश करें । 

() मत्यु प्रमाण पत्र 

(2) पासपाट झाइज की दो फोटोग्राफ की प्रतिया जो कि एफ राजपत्रित अधिकारी द्वारा 
प्रमाणित होनी चाहिये । 

(3) जहा पेशन नायालिग बच्चा को दी जानी है वहा सरवक्ता का प्रमाण पत्र 


(पद 
वास्ते नी रा ) 


जहा परिवार पशन नावालिंग बच्चो को दी जानी हो 
(स्रैवा पुस्तिका में लगाने के लिए) 
पद हा %६ ++ 
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हम सब्या | परिवार के सदस्या के. | जम वी. | राज्य क्मचारी के साथ सम्बंध विशेष विवरण 
नाम तारीख 
|| 2 33006 री मन, > 5 ज्न्दर 

में एहटशरा राजस्यात सेवा नियमो के नियम 202 घ मे चशित जिए गये अनुसार मेरे प| हा 
ह मरट्म्वों ₹ बारे म दिशप विवरण प्रस्तुत करता हू तथा जब कमी अवसर उपस्थित होगा तब परि: 
बद्ध न एवं परिवतत की सूचना सूचित कर दी जायेगी । झा 

कायालय के प्रध्यक्ष द्वारा प्रतिहस्ताक्षर राज्य क्मचारी के हस्ताक्षर 

पद 





(ख) 
बाद में शामिल किए गए परिवार के सदस्यो का विशेष विवरण 
दि ेाआझआय्््पैपया-य एशणूूणूणूअकक्तातकताबती, | 


परिवार के राज्य क्मचारी |की पृष्ठ सल्पा जहा वार्यालिय के 
क्रम स० | सदम्य का | जम तिथि | के साथ सम्बंध की घोपणा कोअध्यक्ष द्वारा | विशेष 
नाम झभिलिखित क्या प्रमाणीकरएण।| विवरण 
गया 
] 2 3 4 5 6 प्र 


ग्सुरकारी निर्देश--वित्त विभाग की ग्रात्रा सस्या एफ  (2) वि वि (ई आर)/64 दिनाक 
[॥9। गआ 964 जा पारिवारिक पशन की स्वीकृति की प्रक्रिया से सम्वीधत डे और ध्यान झाक- 
जि स्या जाता है और उक्त आता के पअनुच्छेट 4 (/) म यह प्रावधान किया गया है कि पेंशन 
छाहति हेतु ग्रावदन करत समय राज्य कमचारी अपना सयुक्त चित्र पत्नि सहित वी तीन प्रतिया 
स्तुत करगा जिनमे से एक का पेंशन स्वीकृत अ्धिरारी द्वारा अ्मारित किया जाकर पेंशन भुगतान 
प्राय मे विषकाया जाव। 
परतु वित्त विमाग वी अधिसूचना सस्या एफ ! (77) वि वि. (नियम)/69 दिताक 5-5 
970 द्वश प्रमारित फाम सस्या 04 भ यह प्रावधान किया गया है क्रि पासपोट साईज के भ्युक्त 
विज्रा था कायालयाध्यक्ष/विभागाण्यक्ष द्वारा प्रमाछित क्या जावेगा । समस्त सम्बधित अधिकारियों 
वे भूच'नायथ यह स्पष्ट किया जाता है कि वित्त विभाग की झा दिवाऊ ]7-]-964 मे दिये 
गये उपयाया ब३ इस मम्दथ मे परिवर्तित पास ? 4 के प्रावधानों के अनुसार सशोधित सममा जावे । 
दृमरए7 ई मे यदि सयुक्त चित्रा वी प्रतियां को कायालयाध्यश् द्वारा प्रमाणित कर दिया जाता है तो 
बह पयाप्त होगा । 


परिशिष्ट 2 


प्राथना पत्र (ता 0 हएए८व००णा) 
(नये परिवार पे शन नियम) 
स्वर्गीय श्री/्ीमदी 7४ ४» जो विन्‍-> “+ (पद)पर « 
विभाग मं बाय वरते थ उनवे परिवार दे लिए परिवार पे शन का प्रायना पत्र॒-- 
--थश्रार्षी का नाम 
२--मत राज्य समचारी/दंशनर दे साथ सम्दय 


3-संबा विदत्ति की तारीथ यदि मून व्यक्ति पेंगन प्राप्त करने वाला था 


4--राज्य कमचारी/वेगनर की मत्यु को तारोख 
सा यआ बल 


कायालय/ 


] घाषा से एफ (32) थि दि (हूं प्ार)।64 दि 3-8--973 द्वारा निविष्ट । 
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5--मत ब्यक्ति के जीवित वशजा ((0060) के नाम व उाकी भवस्था 
(नाम) (ईस्वी सन्‌ के भ्रनुमार जम तिथि) 
विघवा/विघुर 
पुत्र 
अगिवाहित पुत्रिया 
6->-द्र जरी/मब द्र जरी वा नाम जहा पर गुगतान चाहा गया है । 
7-हस्तताक्षर व बाए हाथ के झगूठे वी निशानी 
(उतने सम्ब घ मे जो अपन नाम लिराने म पर्या त रुप से शिक्षित न हो) 
8-स्वर्गीय श्री/श्रीमती. के/की वियवा/विधुर/नावातिंग बच्चो का मरक्षक 
श्री/भी मती की विवरणात्मक सूची । 
() जम तिथि 
(2) ऊ चाई 
(3) हाथ या मुह पर व्यक्तिगत चिह यदि कोई हो 
(4) बायें हाथ के अ गूठे वी निशानी एव भ गुलिया वे चिंह 





तजनी अग्ुली प्रगूठा की बिचली श्रगुली | निर्देशिया श्र गुली श्र गुठा 
श्र गुली 
9-प्रार्थी का पूरा पता साक्षी 
रा प्रमाणित किया गया () हे 
(१) (2) 9520 कक 
व्प्पिणा 


विवरणात्मक सूची (कालम 8) एवं हस्ताक्षर यावायें हाथ का झगूठा एवं झग्रुलिया वी 
निशानी परिवार पेंशन के तिए प्राथना पत्र के साथ दो प्रतियों म रालग्न (भला अलग कागजो पर) 
बी जावेगी तथा दो राजपत्रित भ्रधिकारियां या यक्तियो सेया जिस वस्वे गाव या परगना मे वह 
रहता है वहाँ के प्रतिध्ठित दो -यक्तियो द्वारा प्रमाणित की जावेरी । 
१परिशिष्ट 2-क 
प्र पक--कोपागार गधिकारी दिनाव 79 
प्र पिती - महालेखाकार राजस्थान जयपुर 
विपय--उस प्रेंशनर की मृत्यु के सम्ब ध मे सूचना जिसने नवीन परिवार प्रेशन योजना को 
चुना है । 
हे आपको सूचित क्या जाता है कि पी० पी० भ्रो० सरया के धारक श्री/श्रीमती 
द जो इस कोषागार/उप कोपागार से अपनी पेंशन प्राप्त कर रहे थे/रही 
हे स्यिसफ्क के रएणबएरी, हु, गाए(को; ग्पड, ५ 
2 परिवार पे शन का प्रथम भुगतान रु (रुपये मात्र) 
की प्रतिमाह वी दर पर को दिनाक से 
तक की अवधि के लिए ट्रेंजनी वाउचरस “४ लिनाक ५८ 
स॑ किया गया है तथा उसे वष 497 की पं“शन भुगतान अनुसूची मे शामिल 
बर दिया गया है । 
उक्त भुगतान करने से पूव मत्यु प्रमाण पत्र, प्रावेदन पत्र व राजस्थान सरकार के वित्त विभाग 
के चापन स एफ | (2) वित्त विभाग ( यय लियम) 64 शत ( दिनाक 7 ] 64 मे निर्धारित ग्रय 
दस्तावेज दावेदार से प्राप्त कर लिये गये हैं तथा आवश्यक जाच करन के बाद स्वीकार कर लिए गए 
हैं। मैं भी -यक्तिगत रूप से दावेदार की पहिचान एवं हक क बारे मे सतुध्ट हु । 
भवदीय 
(कोधागार अधिकारी) 


( वि वि के भाषन स एफ ! (!2) वि वि (यय नियम) 64 दिनाक 3 7 66 द्वारा निविष्द | 


परिशिष्ट 3 


]-राज्य कमचारी का नाम 
2-पित्ता का नाम (एवं महिला राज्य वमचारी वे सम्बंध मे पति का नाम भी) 
3-घम एब राष्ट्रीयता 
4 स्थापन के नाम के साथ त्रा त्तम रूप म घारण क्या गया पद । 
5 सेवा वे प्रारम्भ होने वी तारीख । 
6-मेवा समाप्त होन का तारीख । 
2 स्थायी नियुक्ति जो भी हो । 
8-बविकलप किए गए पेंशन नियम/योग्यता । 
9-मत्यु के पृष निरातर योग्य सेवा वी अवधि । के 
]0- वतन जो हि राजस्थाग सेवा नियमा ये दियम 268 (घ) म॑ वर्णित किया गया है। 
]]-प्राप्य परिवार पेंशन वी राशि। 
2 तारीख जिससे कि पेंशन प्रारम्भ वी जाती है । 
3-भुगतान का स्थान (राजकीय ट्रेजरी या सब ट्रंजरी) 
निम्न हस्ताक्षर कता स्वर्गीय श्री/श्री मती के उक्त विवरण से स्वय 
संतुष्ट होकर एतद्टारा श्री/श्रीमही के लिए ₹ प्रतिमाह पर परिवार 
पैंशन वी स्वीकृति क लिए ग्रादेश दता है जो कि नियमा के भ्रातगत जाच अधिकारी द्वारा स्वीह्त वी 
जा सके । 
स्वीक्षति प्रदान बरने वाले प्राय्रिवारी के हस्ताक्षर एवं पद 


)ग्रध्याय 23 ख 
शपेणशन सम्त्र घी विशिष्ट पुरस्कार 


प्रयोग्यता-यह श्रध्याय पेशन योग्य स्थापत बग (पेंशन विल एस्टाजिशमेट) की निम्नलिखित श्रेणियां 

पर, चाह व प्रस्थाइ या स्थाई रुप से ही नियुक्त क्यो न हो, लेकिन जा 5 

बिग 268भ अगस्त सन्‌ 965 से सेवा म है या जो सेवा म उस तारीख को या उसके 
घाद ही तारीख को शएमिल हात हैं. लागू हाग 

(]) पुलिस के कमचारी चाहे वे राजस्थान सशस्त्र पुलिस (६ ४ (2) का सम्मिलित करत 
हैए कमा डेट एवं पुलिम अ्रधीक्षक (प्राइ पी एस अधिकारियों को छोडकर) के पद तक नियमित 
या भ्नियमित यूनिट म है लेकिन जो हाबुओ स मुवावला करते समय मारे जाते हो । 

(2) पुलिस के कमचारी चाहे व राजस्थान सशस्ज पुलिस (रि 0॥() को सम्मिलित व्रत 
हुए पुलिस ग्रधीक्षक (आई पी एस अधिवारियां को छोदकर) के पद पर नियमित या अनियमित 
यूनिट मं ह एवं चतुथ श्रेणी क्मचारी एवं पुलिस स्टाफ के साथ सलग्न फालोग्वर एवं युद्ध न करने 
बाल कक्‍्मचारी जो क्रि दुश्मन की प्रतिया चिमम पाकिस्तान को श्लोर से छाताघारी (ऐश2४700 
क 78 एवं धुमप्रठियो द्वारा वी गई कायवाही भी शामिल है) क॑ परिस्यामस्वरूप मार गये है । 

पुरस्कार की प्रयोज्यता 
नियम 268 'ढ' मे निदिष्द रा पुरस्कार इस अध्याय के भ्रतगत उन पुलिस कमचारियों पर 
6 लागू होगी जो सेवा भ रहते हुए 5 अगस्त 965 को या उसके बाद 
नियम 268ञय डाऊुओा से मुकावला करत समय चोट लगने थे” कारण मारे जाते है या 
जो दुश्मन की प्रक्रिया वे' फ्लस्थरूप मारे जात हैं । 
पुरस्कार की राशि 


इस भ्ध्याय के ग्रयय प्रावधानों के अ्रघीन रहते हुए पुरस्कार की राशि एवं इस अध्याम के अधीन स्वीकाय 


स रियायत निम्न प्रकार स होगी-- 
यम 2682 (॥) 8४ माह की कुल सबन्वियां के बरावर दी प्रेच्युटी 





] वित्त विभाग के आरलेश सझया एफ (74) (व्यय नियम)/65 दिनाक 3] ]2 65 द्वारा निविष्ट 
तथा 5 8 65 से प्रभावशील । 


2 समसरुषक्त भादेश द्वारा दिनाव 0 4 67 द्वारा शोषक प्रतिस्थापित तथा 5-8-65 से प्रभावी । 
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(77) मासिक उपलब्पिया के वराबर परिवार पे शन जो जि मृत यक्ति अपनी मृत्यु के समय 
प्राप्त कर रहा था भ्रधिवाधिनी आयु प्राप्त हान तक की तिथि तक मिलती रहेगी, यदि बह जीविन रहता। 

परातु शत यह है कि आया मृत “यक्ति अ शदायी भविष्य निधिवा सदस्य हाता है बोतस के 
समान पैशन सम्ब'धा एवं विशिष्ट अद्दान जो झतिम जम तिथि वी गझ्रायु पर सगझित किया 
जाएगा जसा कि जाधपुर राज्य सेवा नियमा के अध्याय 2 मे दिया गया है, खण्ड (2) के अतगत देय 
परिवार पेंशन की राशि म से काट लिया जाएगा। 


(भा) श्रविक्तम वतनमान वी आधो के बरावर वी परिवार पेंशन शर्थात जो मृत्यु के समय +र 
मौजूद थी, एवं जिसम॑ मृत व्यक्ति द्वारा वेतन स्थायी स्थानापत्र या अस्थायी हैसियत से प्राप्त कया 
जा रहा था उस तारीख से देय होगी जिससे कि परिवार पशन उक्त खण्ड (2) क अधीन प्राप्य होने 
से वद हा गई हो । 

(१९) भृत “यक्तियो के बच्चे राजस्थान के भीवर सरकारी स्कूलों एवं कलेजा में निशुल 
शिक्ष; वी सुविधा के पात्र उसी सीमा तक होंगे जिस तव कि उस पर निर्मित नियमों के झनुसार प्रप 
वेतन भागी राज्य क्मचारियो दे बच्चा को स्वीकाय होगी । 

(५ म्रत यक्ति वा परिवार 00 रु० राशि तक मृत “यक्ति के दाह सस्‍्कार पर किए गए 
व्यय का पात्र होगा। 
इस श्रध्याय ब॑ प्रयाजना के लिये-- के है 

() 'परिवार' म वशानुतवम मे निम्नलिखित सम्बंधी शामिल होग 
नियम 2685 ] विधवा एवं यदि एव से अधिक विधवा हां तो सबसे अ्रविकायु वी 
जीवित विधवा । 

2. ग्रत्प वयस्क बच्चे गोद लिये गये बच्चा को शामिल करते हुये । 


3 अविवाहित एवं विधवा पुत्रिया गोद ली गई पुत्रिया को शामिल करत हुये । 
4 गोद लिए गए अल्प वयस्क बच्चे । 

5 अल्प वयस्क भाई एवं अविवाहित या विधवा बहिनें । 

6 पिता 

7 माता 

8 


पूव भूत पुत्र के श्रत्प वयस्क बच्चे 

(2) परिलब्धियों का तात्पय नियम 7 (24) मे परिभाषा किए गए अनुसार वेतन एवं मह॒गाई 
भत्ते से है (इसम महगाइ वतन भी शामिल होगा) 
स्वोक्ृत करने की शर्तें -- 


() इस श्रष्याय के प्रधीन पुरस्तार बी स्वी774 अध्याय 22 23 23 के एवं 24 के अघीन स्वीकार्य 
रि समस्त सेवा व पैशन सम्बधी लाभो के बदले होगी । 
नमय 2.68 डे | (2) इस अ-याय के प्रघीन स्वीकाय पुरस्कार नियम 268 'ठ' () मे दी गई 
बशानुतन्नम के भ्राधार पर क्सी झ्रधिकारी के परिवार क॑ सदस्यो की देय होगी । 

(३3) जियण 268 २ के णाषड (2) व (३3) के शीड स्वीरप्ण पुरुस्यपर परिवार के 
किसी पुरुष सदस्य के मामले म 8 साल की उम्र प्राप्त करन पर एवं परिवार के एक महिला सदस्य 
के मामले मं उसके विवा” पुनरविवाह या विवाह होने जसी समकक्ष परिस्थितियां म रहने पर, बाद हो 
जाता है । 

(4) इस भ्रध्याय के भ्रधीन स्वीकाय पुरस्कार सिवाय पुनविवाह या पुनविवाह जसी समक्‍श 
परिस्थितियों बे रहत हुए) या विधवा को मृत्यु का घटवा को छोडपर हस्तातरण के योग्य नही है । 
नियम 268 ८' के खण्5 (2) या (3) के भ्रधीन स्वीकाय पुरस्कार नियम 268 5() मे दी गई 
वशानुक्रम वे आधार पर दूसरे नीचे क पुरुष का उन स्प्रीकृत कर दी जायगी । 

(]) प्रत्निया सम्वधी मामला सम इस नियम म प्रावहित किए गए के अतिरिक्त बन नियमों वा प्रतगत 

*ः पुरस्कार साधारण पशना से सर्म्यायत प्रत्रिया एवं नियमा के ग्रधीन उस 

उमय 26 98 ढ् सीमा तक है जहा तक कि ऐसी ब्रक्रिया एव नियम इस श्रध्याय में दिये गये 
नियमों से सम्बद्ध नहीं हैं। हे 

(2) सलग्न के में दिए गए प्रपत्र मे पेंशन/ग्रच्युटी के लिए झावेटन पत्र मृत क्माण८द या पुलिस 
अधीक्षव मी सृत्यु वे मामल म उस कमाण्ड'ट या पुलिस भ्रपीक्षक या इसपवटर जनरल प्राफ पुलिय्त 
को प्रस्तुत किया जाएगा जिसके हि अधीन मृत अ्रविकारी मृत्यु के ठीक पुव सवा बर रहा था । 


[. ॥33 


3(3) पेंशन स्वीकृत करने वाला प्राधिकारी अर्थात्‌ कमाण्डेट या पुलिस अघीलक £ [उप 
पटानिराक्षक झ्रारक्षी (मय राजस्थान सशस्त्र पुलिस एवं गुप्तचर शाखा)] या महानिरीक्षक, गो आरक्षी 
(इसपस्टर जनरल झाफ पुलिस) जसी भी स्थिति हो आवेदन के प्राप्त करन पर शीघ्र ही 
नियारिति प्रपप वो भरगा तथा आवश्यक प्रछठाछ करा वे! बाद पशन/उपदान (अच्युडी) 
हे स्वीशृति के लिए श्रादेश देगा तथा स्वीकृति एवं आवेदन को महालेखाकार के पास निम्नलिखित 
एम्ादेजों के साथ झग्रप्ने पित करेगा-- 


() ग्रात्तिम वेतन प्रमाणपत्र हट < 
_. .()) किसी राजबीय चिकित्सा अविकारो द्वारा मृत्यु का प्रमाण-पत्र |,परतु एस मामली मे 
जन4 कि पुलिस वे झादमिया वे डाबुओं के साथ मुकावला करते समय या दुश्मन की प्रतित्रिया बा 
परण मारे जाब का विश्वास क्या जाता हो लेकिन निश्चित पता न किया जा सकता हो तो कमा 
इष्ण पुलिस प्रधीसक/महानिरीक्षक, शप्रणी जसी भी स्थिति हां उक्त व्यक्तियों के बारे मे तिम्न 
लिखित प्रभाशपत्र अ्भिलिप्पित कर सकत हैं-- 


प्रमाएत क्या जाता है कि शी पद (रैंक) 0 की 
प्रात्मज श्री नियुक्त (स्थान पर) वे शाकुग्रा के साथ 
की समय या पाह्स्तान से आए हुए छाताधारिया एवं घुमपिया की प्रतिक्रिया के फलस्वृष्प 
परे सर्वोत्तत भान एवं विश्वास के श्राघार पर, मारे जान का विष्वास क्या जाता है श्री 

पाकिस्तान से युद्धवां दया को वापिस लौटान की प्रक्रिया सम भारत को 

गण्मि नहीं लौटाएं गए हैं।! 

(3) नियम 294 के अधीन झपेलिव घोषणा पत्र । 

(4) मत्यु के कारण स्वरूप परिस्थिनियी का विवरगणा-पत्र । 

(5) उचित रूप से अनुप्रमाणित दो प्रतियों भ दावदार को याय्रे|दाए हृए्य के अगूठे व श्र गु 
जिया की निशानी । 

(6) उचित रूप से अनुप्रमाणित दो प्रतियों मे दावेदार के नमूने के हस्ताक्षर । 
तोगाग्राप मुखावन पर उचित रूप से भ्नुप्रमाणित दो प्रतियो म दावंदार के पासपोट साइज के दो 


उक्त दस्तावेजों के प्राप्त करन पर महालखाकार पेंशन पेमट झाडर जारी करेगा। 
(य सशोघन दिनाक 5 अगस्त 965 स॑ प्रभावशील हांग) 


"मर॒फारी निराय - पेंशन सम्ययी परुरस्क्रार स्वीक्त करने कः सम्बंध भ वतसान नियमों 
प्रौर प्रादया से शराशिक सशोप्रन करत हुए 5 श्रगस्त ॥965 को अथवा बाद मे पाविस्तान के विस्द्ध 
अत्रमण के दौरान दुश्मन की प्रतिया जिसमे पाविस्तान को आर से छाताघारी (?ि7870०0००0) 
एव घुमप ठियो (॥0 [॥9(00) द्वारा बी गई कायवाही भी सम्मितित है के परिणाम स्वरूप जा 
राव ब्मचारी भार शय भ्पया जसमी होगये उनवो नीचे लिखे अनुसार पेंशन का शुगतान बग्न 
भी स्वीकृति दी जाती है-- 

( ) जो दणश्मन कप प्रक्रिया मे. प्रथण सात वप कब श्र तिम वेतन का £$ भाग (रसभ बच्चा वी 
मारे गये-- पेंशन भी सम्मिलित है। और तत्पश्चात विद्यमान हक (छा 
$078 77006" €३) का 7 गुना जोबि भ्रदिय वास 
के $ भाग दे वरावर अधिकतम होगी | 
(॥) जो दुश्मन की प्रक्रिया मे दिता माता के शिशुप्ा के मामले म प्रारम्भ गे ल्किश्ककत 
ज्मी हुए १९ऊध्पाए ग्रातशा।टा।) की ॥; गना राहिज्ट च्ययव है 
जो कि प्रतिम वेतन के ह भाग क वरावर ग्पिशल्‍्य कगा । 
(फ) जहा ग्रयोग्यता (0४0# क्दल विद्यमान हर (लःघपपाए़ प्रता]7१८॥) 
64०7) नही हुई है 
2 टन लक 
| वित्त विभाग के झारेश सस्या एफ ] (74 ः _्ट 
प्रतिस्यएदित शद 5 8 ०5 से प्रमाद-ल + ) इक डी (व्यय नियम) 65 हिंद 40-4 08 
विवत्ति स एफ  (26। वि दि (नियम)/72 दि 26-5-972 इस 


ट 
3. विस विभाग के प्रादेशसच्या एप (2) वि वि (६. भार)/64 जि पजारा स्पा 


24-44 967 द्वार | 


ईज्क हु 


(ख) जहा अगोग्यता (५4 विद्यमान हुक से 50 प्रतिशत अधिक (अयाद्‌ क्षति उशन प्रा 
0१0० हो गई है अधोग्यता पेंशन यदि देय है से 50 प्रतिशत अविर) 


(।) जहा पर विद्यमान हर वी राशि उपराक्त राशि से अधिक हाती है वहा पर विद्यमान हु 
(€शापगाएू ता। शाला) वी राशि दय होगी । 
(2) भ्रतिम वतन वे ६ भाग वी अधिकतम सीमा से श्रथिक एवं ऊरर कोई तदथ वद्धि व 
राशि नही दी जावगी । 
(3) ज्ब झ्मतिम वेतन के ६ भाग वी बरायर सकतित दर से पेंशन सम्बघी पुरस्कार स्तर 
कार बर तिया जाता है इसके साथ म ग्राय विसी प्रत/र वी पंशन स्वीकाय नही है । 
(4) उपरोक्त पंंशन सम्बाघी पुरस्कार के साथ विद्यमान नियमा के अधीन स्वीकाय प्रेच्युँ 
दी जावगी । 
ये थ्रादंश उन रापय क्मचारिया पर लागू नहीं होग जो राजत्थान सेवा नियमा ब प्रध्या 
छा ४ म भ्रतविष्ट नियमा द्वारा नियमित होते हैं। 
सलस्तक वा 
श्री स्वर्गीय हा». विभाग के परिवार के लिए परिवां 
पेंशन के लिए ग्रावदन पत्र - 
( ) राज्य बमचारी का नाम 
42) पह नाम 
(3) मत्यु वी तारीस 
(५) चीट या मत्यु वी तारीस यो परितब्धिया 
(।) स्थायी बतन 
(2) स्थानापन्न वेतन, यदि कोई हा, 
(१) विशिष्ट वेतन 
(4) वयक्तिक वेतन 
१5) भत्ते 
(5) पेंशन के रहिए प्राथियों वी तालिका 


अमर त्या नाम मत व्यक्ति के साथ. जम की तारीण  कचाई  वयक्तित चि. 
सम्बघ 
(6) ड्रेतरी/(सय टे जरी बा नाम जहा से भुगतान चाहा गया है । 
(7) उचित रूप स भ्रभिप्रमाणित हस्ताक्षर एवं बाए अग्रृठ व श्रग्रुलियां की निशानिव 
(दो प्रतियों म सलग्न की जाए 
(8) प्रार्थी|प्राथिया का पूरा पता 





प्रार्यी के हस्ताक्षर या अ गूठे की निशा 
मैं प्रमारित करता हू कि श्री ण मृत/चो” ग्रस्त के सम्बन्ध की एंव उसके 
आजितो बा उपरोक्त दी गई सूचना जसे मैंने सत्यापन बिया है सही है । 
(9) निम्नलिसित प्रमाण पत्र सलग्न हैं-- 
() आर तम वेतन प्रमाण पत्र जिसमे परिलब्धियाँ का विशिष्ट विवरण दिया गया है। 
(2) प्रयु की मेडिकल रिपोट प्रमाण पत्र 
(3) पुलिम अधीक्षक/इसपेज्टर ज्वरल आफ पुलिस द्वारा मृत्यु दे' कारण स्वरूप परिं 
स्थितियां का एक विवरण्य पत्र 
(4) उचित रूप से अभिप्रमास्थित दो प्रतियों म वांये/ दाये हाथ के प्र गूठे व भर ग्रुलिया 
की निशानिया । 
(5) उचित रूप से अभिप्रमाणित दो प्रतियों म आदश हस्ताक्षर 
(6) मुखाकन पर उचित रूप से ग्रभिप्रमाणित दा प्रतियों के पासपोट साइज क॑ पीटी। 
(7) राजस्थान सेवा नियमा के नियम 294 के आतगत अपेक्षित रूप में घोषणा ! 
7(]0) विशिष्ट पशन सम्बधी पुरस्कार (स्पेशियल पेंशनरी श्रवाड) के लिए पेशन स्वीही 


वित्त विभाग की सख्या मि 
] वित्त विभाग की आता सख्या एफ ] (74) एफ डी (-यय नियम) 65 दिनाक 0-4-67 
द्वारा शामित क्या गया। 
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करने वात प्राधिकारी के आदश | 
स्र्गीय श्री।थ्ी मती के उपयु क्त विवरण से प्पने प्रापको 
स्ृष्ण बसे के पश्चात निम्न हस्ताशस्वत्ता एतटटारा परितार पेशन एवं उपदान जा हि नियम्रो के 
भवान महातघाखर द्वारा स्वीकृत वी जा सके देत को स्वीकृति का सझादेश टेता है। परिवार परत 
एव|या उपटान वी स्वीकृति दिनाव स प्रारम्भ होगी । 
(यह सशोघन $ प्रगस्त 965 से भ्रभावणील हागा) 
पुलिस अधीक्षक/इसपेक्टर जनरल झाफ पुलिस 


अध्याय 24 


अतापारण पेन्शनें (&(030/7परशाद्वा'ए एशा४ं0०5) 


प्रगाशीलता इस प्रध्याय के नियम उन सभी व्यक्तियों पर लागू होंगे जो कि राजस्थान सरवार द्वारा 

नियम 269 अपने प्रणासनिक नियात्रण वे अधीन सवाग्रो या पता पर नियुक्त किए जात 

या राजस्थान वे राज्य काय वे' लिए नियुक्त किए जात हैं। इसम वे व्यक्ति 

परमिल नही हैं जिन पर श्रमिक क्षतिपूर्ति अधिनियम (१४०0ावा०ग१5 (007रफशाइशाएणत तैटा) 

भागू हांता है। चाहे ऐसे व्यक्तियो की नियुक्तिया किसी वतन झट सला मे या निश्चित वेतन पर या 
उटकर कार्यों की दरा पर स्थाइ हो या प्रस्थाई । 


५. टिप्पणा--(।) भारतीय सविधान के झनु० 320 म दिया हम्ना है कि चोट झ्ादि के कारण 
“गन देन एवं ऐसी इनाम की राशि वी मात्रा के वारे म प्रस्तुत करिए गए क्‍्लमो पर लोक सेवा आयोग 
भी सलाह लेनी चाहिए। इसलिए एक ऐसे व्यक्ति हरा या उसके पे भ किए गए प्रत्यक बलेम पर 
ग्योग वी ससाह लना जररो है जो कि अध्याय 24 क नियम 269 से 274 एव 278 तक के नियमा 
$ ध्तगत पेंशन या ग्रेच्युटी प्राप्त करत के लिए राजस्थान सरम्गर वे नियम बनाने के नियतण की 
परवान है या था । जब चोट लगने इत्यादि के कारण पशन टन का कोई क्लेम प्रस्तुत क्रिया जाय तो 
पमक सम्य घ मं जब राजस्थान लोक सेवा भ्रायोग को सलाह ली जाव तो निम्न पूरक निर्देशना का 
पौलन क्षिया जाना चाहिये-- 

(६) सम्बीधित विभाग एवं श्रारिट द्वारा भ्रपन विचार व्यक्त किए जान के बाद भ्रायोग की 
सनाह ली जानी चाहिए । पद्धति के लिए देखिए नियम 278 । 

(६) श्रायाग की सताह इस प्रसंग से लनी चाहिए कि क्या उनकी राय म कोई पेशशन ग्रेच्युटी 

प्राहि थी रकम स्वीकृत्त वी जा सकती है ? यदि्टा तो उसकी क्तिनी घाराशि होगी ! 

(॥॥) ह#स प्रवार झायाग से ली जाने वाली सलाह क॑ जिए आयाग को सरकारी पत्र के रूप 
मे जिला जाना चाहिए एवं उसके साथ सर्स्या यत कागजात सलग्न कर दिये जान चाहिये ! 

टिप्पणी स्‌ 2--टिप्पएी सस्या । म॑ दिसी वात के श्रर्ताविष्ट होत हुए भी असनिक हैसि 
पत् से राज्य सरकार के पुलिस दल्ल स सेवा करते समय उज़िसी व्यक्ति द्वारा सहन की गई चोट के परि- 
शा स्वह्प परिवार पे'शन के प्रदान करत के मामले म तथा पशन वी राशि एश्चित करने मे आयोग 
भी गनाह लेना आवश्यक नही होगा । 

परिभाषा 

इन नियमो के प्रयोजन के लिए इस ग्रध्याय मे जब तव त्रिपय या सदभ मे कुड भी प्रतिकूल 


निपम 269 के नदिया हो-- 


() दुघठना (#०८४0९६७) का ततात्पय 

((। एक अचापक और अनिवाय दुर्घटना, या 

(॥) 2६ ष समय मे एवं सेवा वे समय म॑ कत्त व्य के पावन मे किसी काय को करते 
हुए हुई कोइ दुघठना जा कि हिसा भादि के प्रयोग के अवावा अय कारग्प से हुई दो । 

(2) चांद लगय वी तारीख ([9908 ०0 ॥]09) वा तात्पव-- 





] वित्त विभाग के प्रदेश समस्या एफ ॥ (72) एफ डी (व्यय नियम) 65-] दिनांक 29-2-65 
द्वारा निविष्द । 


नह 
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(। ) हिंसा या चोट के मामले मे वास्तविष तिथि जिस रोज चोट लगी हो या ऐसी तारीब 
जो कि चिकित्सा मण्डल वी रिपोट वी तारीस के बाद की नहीं होगी जिसे राज्य सरवार निश्विद 
कर॑ एव 

(॥) बीमारी वे होने पर वह तारीख जिसको चिक्त्सा मण्डल सूचना देता है या एमी इमन 
पृथ वी तारीख जिसे सरकार चिकित्सा मण्डल वी सलाह को उचित रूप स ध्यान म॑ रखते हुए निश्चित 
करे) 

(3) “बीमारी से तात्पय -- 


( ) मत्रोत्रिय सम्बधी (शध्याध्ा८४) बीमारी या सेप्टीवेदमिया (569एकथा॥4) 
जहा पर एसी बीमारी या सेप्टीकेइमिया चिकित्सा अ्रधिकारी द्वारा किसी छूत की बीमारी से ग्रसित 
रोगी की भ्रपनी सवा काल मे साल सभाल करन वे कारण या उसने उस सेवाकाल म विसी पॉस्ट 
माठम (705 |/०7(८॥) वी जाच करने के कारण हुड बतलाई गई हो । | 

(॥) बीमारा जो एक मात्र और सीघी एक दुघटना व कारण हुई है । 

(7) एक छत वी बीमारी (९ए॥00॥70 3॥56856। जो जि' एक अधिकारी को ऐसे स्थान 
पर सवा मं लगन क कारण हुई है जहा पर कि वसी वीमारिया होती रहती हैं या जहा वह प्रपन 
कत्त यो का पालन कर रहा हा वहा किसी क्षत्र मे एपी बीमारी पर परोपवारी भावनाओा वे बारण 
स्द्च्या स उपस्यित रहने क॑ फलस्वरूप, वह बीमारी हुई हो ! 

4४. (4) चोट (0]ध५0५) का तात्पय शारीरिक चोट से है जो कि बल प्रयोग दुघटनतायां 
बीमा ) के कारण हु” हो जो कि चिक्त्सा मण्डल द्वारा किसी भी प्रकार से सवाधिक चाठ से कम त 


पद बतायी गयी हा । 


टिप्पणी--क्छ श्रे णियो वी चोटो के उदाहरण परिश्चिप्ट 6 के भाग ! मे दिय गये हैं । 

(5) वेतन का 5 उस वेतन से है जिसकी कि परिभाषा राजस्थान सेवा नियम ? 
५24) भे वी गई है एवं जिसे कि एक व्यक्ति मृत्यु या चाट लगने के धूव प्राप्त कर रहा था। बशते 
कि जहा यटि राज्य क्मचारी वो फुटरर काय (८८९ ७४07).) पर वेतन दिया जाता हो, वहा बेतन 
का तात्पय उसकी मृत्यु या दुघटना की तारीख को समाप्त होब वाली झातिम 6 माह वी झौसतन 
आ्राय से है । 

ग्निणय--विभागीय ब्राचास_ एफ | (7) वि थि. (नियम) 69 दि. 7-4-69 का प्रसंग 
देत हुए यह भ्रादेश दिया जाता है कि भ्रसाधारण पेंशन उपदान जो राजस्थान सेवा निथम के अध्याय 
(24। के अधीन ग्राह्म है, गे अयोजमाप महंगाई वेतन को वेतन की तरह सगशित किया जावगा। यह 
आ्राचा भुतलक्षी प्रभाव स । ल्सिम्बर 968 से लागू हागी। 


(५) पद के खतरे” (९5: 07 0706)-का तात्पय क्सी ऐसे खतरे स है जो कि विशेष 
खतरा न हा कर एवं दुघटना या बीमारी का हो जो कि एक राज्य क्मचारी अपनी सेवा के वाल मे 
एवं सेवा के फलस्वरूप उससे ग्रसित होता है लक्नि उसे कोई भी पद का खतरा यही समभा जावगा 
जिसका कि भारत में वतमान झवस्थाओरो के कारण सवजन को सामायय खतरा है जब तक कि ऐसा 
खतरा निश्चित रूप स किसी क्स्मिया मात्रा म, राज्यकीय सेवा वी प्रद्धति उसकी स्थितियों उसके 
दायित्वा या घटनाओं से नहीं बढ जाता हो । 


टिप्पणी-- पद के खतरे म एक राज्य क्‍मचारी की मृत्यु या उस चोट लगने का खतरा भी 
शामिल है जो कि' उसे जब वह क्सी दग॑ ([रि70।) या सर्म्बा घत गाव, कस्बे या शहर म॑ प्रातरिक 
मगडे म अपने पद के कार्यो को परा करत हुए काय के दिन या अवकाश के निन प्राप्त होता है । द्समें 
उमके आस पास के क्षेत्र भी शामिल हैं एव जय वह अपने निवास स्थान से नियुक्ति के स्थान पर 
रवाना हाता हो या नियुक्ति के स्थान स निवास स्थान पर रवाना हाता हो तथा चक्त दग या भाव 
रिक भगडे का शिकार हो जाता है तो भी उसे इसी अथ म शामिल फज़िया जावेगा ! 

सरकारी निणय-- पद छे सतरे शद में जहा एक राज्य कमचारी उचित अधिकारी वा 
अनुमदि द्वारा, जहा श्रावश्यक्हो वायुयान द्वारा तय पर यात्रा कर रहा हो तथा उस समय यटि 
मृत्यु या चोट सम्ब'धी कोई _घटना हो तो वह भी शारिल है। 

महू श्रादेश इसके जारी होने की दारीख से 3 साल की अवधि तक प्रभावशील रहेगा । 


नीकफ ।।अन से 


] विसष्तिस एफ (7) वि वि (यय नियम) 69 दि 2-.7--973 द्वारा निविष्ट 


(7) 'विशेष ख़गरे का ताृत्पप-- 

(॥) हिमात्मक तरीज के द्वारा चोट इत्यादि से पीडित सतरे से है। 

(॥) दुघटना द्वारा एक चोट के खतरे स॑ है जो कि एक राज्य कुमचारी को अपने ऐसे कत्त यो 
वा पालन करत समय एवं उनके फ्लस्वरूप पहु चत्ी है जो कि अपने पद के साघारण खतरे से वाहर 
एमी चोट को बढ़ाने मे उत्तरतायी हैं। 

(0) छुप्र बी वीमारी जो रि वेनेरियल (५४शाध्य८वाँ) या सेप्टीकेदमिक ($69080॥0) 
बीमारी से पीडित रोगी को भ्रपनी सेवा के समय से समालते समय या अपन कत्त ष्य के समय म कसी 
ब्क्ति का पॉस्टमाठम बरते समय एक चिक्त्सा अधिवारी को हा जाती है । 

परन्तु यटि एक पुलिस अधिकारी जिसका बेतन 200) रु प्रतिमाह से कम है, अपने कत्त व्यो 
वा पुणु करत समय या उसके फलस्वरूप मृत्यु या चाट के सभी मामले विशेष खतर,के कारण चोट/ 
मृत्यु क मामली के समान नियमित किये जावेंगे--- 


(8) बल प्रयोग (४0]:708) से तात्पप एक आदमी के ऐसे काय से है जो हि एक राज्य 
पमचारा का निम्न प्रयत्नो द्वारा चोट पह चाता है । 
(। ) कक्‍मचारी के तरने कतब्य क पालन करने पर या उसे अपने कतयो वे पालन से रोकने या 
भयभीत करने के लिये उस पर झ्ामण या प्रतिरोध की कायवाही द्वारा, या 
(॥) एस राज्य कमचारी द्वारा वोई चीज वर देने पर या उसे करन के लिए प्रयत्त करने या 
प्रय कोइ राज्य क्मचारी द्वारा अपन क्तम्यो का वध रूप से पालन करने पर बल क प्रयाग द्वारा या 
(70) उप्तक्ी सरकारी हैप्तियत के कारण बल प्रयोग के द्वारा पहु चाई गई चोट । 
पुरस्कार की शर्तें ((0708075$ 07 2४9970)--सरकार की स्वीकृति के बिना या एक ऐसे 
नियम 270 सक्षम प्राधिकारी की स्वीकृति के बिना जिसको कि राज्य सरकार, ऐसी शर्तों 
के साथ जिहे वह निश्चित करे इन नियमा के ञ्र तगत अपन मे निहित शक्ति 
प्रभन करती है, इन नियमों के झ्तगत कोड पुरस्कार (4७४७४) नही लिया जावेगा । पुरस्कार टेने 
में मभम प्राधिकारी उस राज्य क्मचारी वी ओर से हुई गलती वी सीमा या उसकी उदासीनता की 
मात्रा पर विचार कर सकता है जो क्रि आघात प्राप्त करता हैया श्राघात के परिणामस्वरूप मर 
जाता है या मारा जाता है । 
शे नियमा क प्रयथा प्रकार से किए गये प्रावधान के श्रतिरिक्त इन नियमा के भघीन पुरस्कार का 
नियम १4 | हमाब जिसी भ्रय पेशन या ग्रेच्युटी पर नही पडे गा जिसको कि पाने के लिये 
ग सम्बसघित राज्य कमचारी या उसका परिवार वतमान म॑ प्रभावशील ग्रय 
नेयमों के भ्रनुसार अधिकृत है तथा इन नियमा के प्रावधाना के भ्रतगत स्वीकृत की गई पेशन, प्राप्त 
करने वाले को राजकीय सेवा म निरतर नियुक्ति या पुननियुक्ति पर, उसके बतन को निश्चित करने 
में शामिन नही वी जावेगी । ४ 
निम्न के सम्पन्ध मे कं पुरस्कार नी दिये जावेंगे-- दस न 
]) प्राथना पत्र की तारीख से पूव 5 साल से अधिक समय पहिले की चोट या, 
नियम 272, (2) मत्युजो कि. ; 
(२) दल प्रयोण य दु८यला के कप्णए चोट रूगने से सफल खाने कद हुई हो यए 
(ख) राज्य क्मचारी को चिक्त्सा सम्बधी रिपोट के आधार पर उस चीमारी के कारण सेवा 
दे लिय भ्रयोग्य घोषित करते के सात बप वाद हुई हो, जिससे वह मरा हो । 


चोटों का वर्गीक रण--इन नियमो के प्रयोजन के लिए चोटो (]0|0॥25) का वर्गीकरण निम्त प्रकार 
नियम 273 से किया गया-- 


के श्रे णो- पद के विशेष खतरे के परिणाम स्वसूव हुई दुधटना जिसकी वजह से श्रांख पूण 
तथा नष्द हो गई हो या जिनकी हालत बहुत ज्यादा हो गई हो । 

ख श्रेणी--पद के विशेष खतरे था उसके समान खतरे के परिणामस्वरूप चोटें जो कि एक 
सीमा तक सवा बे' प्रयोग्य बनाती हैं एव जिनके कारण भग हानि हांती हो या जो बहुत तीब् हो या 
चोरें जो विः एसे पद के खतरे के कारण उत्पन हुई हो एवं जिसके फलस्वस्प उसकी झाख या झग 
पृणतया नष्ट हू चुके हैं या जा भणिक गम्भीर प्र॒ति की हैं। 

गे! श्र णी--पद के विशेष खतरे के फदस्वध्प लगी चोटें जो कि तेज हैं पर इतनी ज्यादा तैज 
नही हैं एव जो हमेशा बनी रहने वाली हैं या पद के खतरे के फ्लस्वरूप लगी चोटें जो कि बसी द्दी 


श्र 


(88 ] 


हैं जसी कि अ्रग हानि होन के कारण अयोग्यता को उत्पन् बरती है या जो बहुन तेज हू तेथा स्थाई रूप ते 
वनी रहने लायक है। !* 5 ३: 


घोटो के लिए पुरस्वार (4छवथा05 ॥॥ ७१४८६ ० 0] ॥65)- (!) यटि एक 8 
बमचारी को ऐसी चोट लाती है जा हि नियम 273 के झातगत 'क' धंणी मे 

नियम 274 श्रातोंहेतों उसे-- 
! (क) उपनियम (5) मे निर्लिष्ट लागू हाने योग्य राशि की ग्रेच्युटी जावगी 

(ख) पुरस्कार चोद वी तारीख स । साल समाप्त होन वी तारीख वे बाद अगली तारीख से 
दिया जावंगा । | 
घ् (।) यदि चोट के कारण एक या एक से अधिक झ गा की हानि या आजो की हानि हुई है तो 
उसे उच्च रू सला पेंशन के लिए उपनियम [5] भ निदिष्ट लागू हान योग्य राशि वी एक स्थाई पेंशन 
पुरम्कार के रूप भ दी जावेगी एव 
कै (पर दुसरे मामली म एक स्थाई पेंशन दीं जावगी जिसको राशि, उच्च श्र णी पशनवे लत 
5२8 (5) मे निर्दिष्ट प्राप्त राशि स ज्यादा नहीं होगी तथा उसकी झ्याधी रकम से बम नहीं 

गी । 

(2) थदि एक राज्य कमचारी ऐसी चोट प्राप्त 'करता है जो नियम 273 वी स' श्रेणी म 
आरती हो तो उसे निम्न प्रकार से पुरस्कार मिलेगा-- 

3) यदि चोट के कारण एक झ्राख या अगर स्थाई रूपस नष्ट हो जाता हैया वह चोट 
बहुत चिताजतक ढग वी हो तो चोट लगने थी तारींस से उस राशि तक एवं स्थाई पशन जोकि 
निम्न श्रेणी पशन के लिए उपतियम (5) म वर्शित प्राप्य राशि स ज्यादा नहीं होगी तथा उमर राति 
के ग्राधे से कम नहा होगी । 

(॥) प्राय मामला में-- | 

(क) चोट बी तारीख से एक साल की झववि के लिए एक भ्रस्थाई पेंशय जिसती राशि तिम्त 
श्रेणी के लिए उपतियम (५) म वशित प्राष्य राशि से ज्यादा नहा होगी तथा उस राशि की आधी 
रवेम से कम नहीं होगी एव उपके वाद 

(स) उपसण्ण के) मे वछ्ित सीमा के भीतर पेंशन यदि चिकित्सा मड़व हर साल प्रमाणित 
करता है कि चोट निर तर तीव्रतर वन रही है । 
त (3) यति एक राज्य कमचारी को ऐसी चोट लगती है जो कि नियम 273 वी 'ग श्रेणी के 
प्र-तगत झाती है ता उस उपनियम (5) म वशित प्राप्य राशि की एक ग्रेच्युटी पुरस्दृत की जावगी। 
पदि चिकित्सा मण्डल यह प्रमाणित करता है कि राज्य कमचारी एफ साल तक सवा वे लिये प्रयोग्य 
रहने लायक है श्रथवा अनुपातिक राशि पुरस्कृत वी जावेगी जो जि स्स प्रजार वरश्ित राति वी वम से 
बस चौथाई तक सीमित होंगी यदि उसे एवं साल स कम समय वे निए प्रयोग्य रहने लायक प्रमाणित 
बर दिया जाता है । 
पु परतु शत यह है कि जहा चांट उस अयाग्य करने क बराबर लगी है जिसके वारण कि पर्ग 
हानि होती है तो राज्य सरकार, यदि वह उचित समभे ग्रच्युटी व स्थान पर पेंशन स्वीवृत बर सकती 
हैं जो पं इस नियम वे उपनियम (2) मे खण्ड (, के भ्रतगत प्राष्य राशि से प्रधिक नही होगी । 

(4) इस नियम के श्रतगत पुररइत वी गई एक ग्रस्थाई पेंशन का स्थाई शरीरक्षति [॥]079) 
वेंशन भ बदला जा राकता है-- 
के (। ) जब राय क्मचारी एमी भ्र ग हाति के कारण सेवा के भ्रयाग्य हो जाता है जिसने लिए 
#ि प्रस्थाई पेंशन स्वीव्तत की गई थी या 

(॥) जव अस्थाई पेंगन 5 सात से कम समय के लिए प्राप्त नहीं वी गत हो या 
3+ .. [!7) विसी भी समय यदि चिकित्सा मण्डल प्रमाणित करता है कि उसका शारीरिक भ्रयोग्यता 
मे कोई देखने योग्य बमी नहीं होगी । 

(5) इस नियम मे बणित झ ग हाति (0079) प्रेच्चुटी एवं पेंशन निम्न प्रद्वार से होगी-< 


+ 


चोट लगने की तारीस वा राज्य प्रेच्चुटी मासिक पेशन॒ मासित्र पेणव 
कमचादी का बतव उच्च श्रेणी निम्न श्रेणी 
2 3 4 





न ब-+« ल्न्जााा 


न-->---7-+ लयनल-+-+--. 
7-2000) 5 « एवं उससे भधिक 300 225 





[389 


'-500) २० एवं उमसे श्रविव रु 








लिन 2000) ₹ू० से नीचे 275 200 
।-000) २० एवं उससे झधिर 3 माह वा वेतन 
परतु 500) रण से परतु 800) गलू से ऊ 
बम कम नही हो + 200 50 
5900) ₹ एवं उसमर अधिक 
लेकिन 000) रू से कम ]50 ]25 
>400] ₹ एवं उपस भ्रवित्र लेडिल न 7. ४ 3 पर 
900) * स कम 400 84 
-350) रू एवं उसस ग्रधिक लेविन 
400५ ₹ से बम हैं द 85 70 ६ 
(“200) रू एवं उप्तम अ्रत्रित लेकिन ! ५ 
350) # सं कम 67: 50 
।-200) र स नीचे 4 माह का वेतन वेतन वा /3 वेतन का ॥/5 
भाग परतु कस भाग परतु कम ; 
डे न है ड सक्‍म 8र सेक्‍म4+* 
है प्रतिमाह प्रतिमाह 
परतु शत यह हूं दि नियम 269-क (7) वे प्रावयान द्वारा शासित मामवा म ग्रेच्युटी की राशि 
3 माह का बतन होगा । १5९ दि व 


(सरकारी निणय--जहा राज्य सरकार शिसी राज्य कमचारी द्वारा क्षत (वाउड) या झसा 
सग पेशन वी स्वीकृति के प्रयाजन से; एक मेडिकल रिपोट प्राप्त करे तथा वह उस साक्ष्य क 
ग़धार पर सतुप्द हा जाय कि चिकित्मक मण्डल न जा उमे जाचा है उमके निणय करने मे व 

एसी भी है तो राज्य सरकार एक दूसरे चिकित्सक सण्टल को, जा कि उन चिकित्सक से मित्र चि| 
सक्रा द्वारा बनाया जाएगा, जि न हि पहढ़िले उसे जाचा है अधिकारी को जाच बरतने तथा उप्तनी 
रेपोट राज्य सरकार को देने के लिए ग्राटेश द सकती है| अ्रधिकारी को पेंशन दूसरे चिकित्सक मण्डल 
$ निएय के अनुमार स्वीह़त वी जावेगी | हक लत 
पज्य क्मचारो की मत्यु पर उसको विधवा पत्नी एवं वच्चा को पुरलल्‍्कार--नियम 276 हे 
नियम 275 नीचे टिप्पणी मे दिए गए प्रादधाता की शत पर राज्य बमचारी की विवंधा 
पत्नी एवं वच्ची को पुरस्कार निम्न प्रकार से दिया तावेगा। *परतु ित यह; 
है कि इसके साथ किही ग्राय तियमो के श्रतगंत कोई पेंशन/ग्रेच्युटी नहीं दी जायेगी-- प 
(१ ) यदि कोइ राज्य कमचारी पद के विशप खतरे के परिणाम स्वकृप को गई चोट क' कारण 

मारा जाता है मा मर जाता है तो- 

(क) उप नियम [3] में वर्णित मिलन वाली राशि को ग्रेच्युटी एवं 


(ख) एक पेंशाा जिसकी राशि उपनियम [3] म व्शित मिलन, वाली राशि से अधिक नही. 
॥।॒ 


होगी । 

५ 
(7) यदि राज्य क्मचारी पद क खतरे के परिणामस्वरूप पह चाँई गई चोट के कारण मार्रा: 
जाता है या मर जाता है ता उस पेंशन स्वीकृत की जाएगी जिसकी राशि उपनियम [3] मे बशित 
मिलने वाली राशि स ' श्रधिक नही हांगी दशर्ते कि धदि मृत*राज्य क्मचारी को वतन 200) रु, से 
बम हो तो मासिक पेंशन या पेंशना की राशि जा इस नियम के भर वगत स्वीहृमत की जा सकती है दुबे 
नियम [3] में वर्णित दरा कौ [यूनतम सीमा' सहित] ध्यान म न रखत हुए भी प्रपन वेतन के झआाध 
वतन स झविक नहीं होगी, एवं यदि जिसी मामले मे उप नियम [3] के झतगत निकाली गई पेशन 
को राशि अपने वेतन कीग्ात्ी राधिसे ज्यादा होनी है तो प्रत्येक “यक्तिगत पेशम की राशि ऐसे 
अनुपात मे घटाइई जावेगी कि उनके घटान से कुल राशि! अ्रपन वतन वी झाघी राधि तक सीमित रहो 
त कि 


जावेगी ॥ ड हू 
ऐ पे कि श्र हा 





] वित्त विभाग की भ्ाता सरया एफ [37] एफ डी [ई आर ]65 दि 9 7 65 द्वारा निविष्टय 


2 वित्त विभाग की झाचा सल्या एक] [2। वित्त विभाग (यय नियम) 64 दिनाक 3-4467 
द्वारा निविप्द तथा दिवाक --67 स प्रमादी। ग ॥ ३ 


नी 


40 | 


2(त) उप खण्ड []] व [2] मे बशित परिवार ग्रेच्युटी एवं येंशा निम्न प्रकार से होपी-- 
परिवार ग्रेच्युटो एव पे शन 
क-विधवा (शे।0०७) 








मृत्यु बी तारीख का राज्य क्मचारी ग्रेंच्युटो मासिक पणन 
का वेतन 
प 2 3 
]-800) रु एवं उससे अधिक 4 माह का वेतन वेतन का 20 प्रतिशत 
परतु कम से कम प१रतु अधिकतम 275) 
800) रू रु तक। 
2-200) रु एवं उसस अधिक परतु बेतन का 25 प्रतिशवे 
800) रु स कम परतु अधिकतम ) 50) 
रु व यूनतम 75) २ 
सक | 
3-200) रू से नीचे 4 माह का वतन वेतन का 45 प्रतिशत परवु 
झधिक्तम 75) रु व ययूनतम 
40 रु तक 
ख बच्चे ((शराशद्ा) 
मृत्यु वो तारीख को राज्य प्रत्येक बच्चे वी मासिक पेशन 
क्मचारी का वेतन यदि बच्चा मा के बिना हो यदि बच्चा मा सहित हो 
800) रु एवं उससे अधिक 60 रू (साठ रुपये) 25) रू 
250) रु एवं उसस अधिक 3750 03) रू 
लक्नि 800 रु से कम 
250 रु से कम वतन का 5 प्रतिशत वेतन का /20 भाग परन्तु 


कम से कम 3) रु तक 

(क) पर तु शत यह है कि नियम 269 क (7) के आवधानो द्वारा शासित मामलो म प्रेच्युरो 
वी राशि 8 माह का वेतन होगी । 

(ख) परतु यह झोर भी है कि माता से रहित वच्चे/बच्चो को 'मुगतान वी जान चाली पेशन 
किसी भी दशा मे उस पशन की राशि से कम नहीं होगी जा कि अध्याय 23 के मे ग्रतविष्ट प्रावधान 
यदि उम् पर लागू किये होठ तो उसे स्वीशाय हो गई हाती 

(ग) पर तु यह झोर भी है कि ऐव राज्य क्मचारियों के लिए जो भ्रपनी सृत्यु के पूव दम से 
बम सात वष की निरतर सेवा कर चुके हों यदि संवा के काल म उनकी मृत्यु हां जाती है तो इम 
खण्ड के भघीन विधवा को भुगतान की जान वाली पेंशन निम्न प्रकार होगी - 

(3) उसकी मृत्यु की तारीख से सात वप के लिए या उस तारीख तत' जिसको कि यटि प्रधि 
कपरी जीवित रहता तो भ्रपती सामायय भधिवाधिकी आयु (सुपरएयुण्शन एज) अआध्त कर लेता इनमे 
से जो भी भ्रवधि कम हो उस तक के लिए पेंशन झातिम रूप मे उठाए गये वेतन का 50 प्रतिशत 
के लेकिन वह नियम 268 (ग) (4) के अधीन स्वीकाय पेंशन की दुगनी की प्रधिकतम सीमा ते 
द्ोगी । 

(2) उसके बाद मुगतान वरन योग्य वेंशन उसी दर पर होगी जो कि नियम 268 ग]।॥ 
मे दी हुई है । 

या की 4) के ठेस हक अचार के 22 में जो सेवा म वृद्धि किये जाने के कात 
मे मरता है ता उसने मत्यु वे पूव जिस तारीख तक उसे सेवा वढ़ि स्वीहृत की संवा 
वी सामाय भधिवापिकी आशु समभी जाएगो। कलह त झा है हक 

(2) मदि एक राज्य वमचारी भ्रपन पीछ दो या दो से भ्रधिक विधवाशा वो छोड जाता है 





| 
3 वित्त विभाग वी घाचा स एफप [2] वित्त वि (व्यय नियम) नि _4-67 द्वारा 
निविष्ट तथा दि [--67 रू गा | (ः ) 64 लिनांव 3-4-67 दा 


[ |4 


तो वियवा के लिए इस नियम क॑ अधीन प्राप्य पेंशन या ग्रेच्युटी को सभी जियवाप्रो भे बरावर बाठ 
टिया जायेगा । 


3सरबारो निणध्र--राजस्थान सेवा नियपो वे अष्याय 24 मे टिए गए ब्रमाधारण पेंशन 
वियमो की आर ध्यान भ्राकवित किया जाता है। स देह व्यक्त किया गया है जि क्‍या एसे माल म 
जिम “यक्ति वित्त विभाग वीअधिसूचना स एफ | []2] वित्त विभाग/व्यय 40 ४. दिवाक 
3-4-67 द्वारा उदार विये गये उक्त तियमो से नियमित होता है. उमने मृत्यु एवं सेवा निवत्ति दम 
दान से दो माह की कटौना वी जानी चाहिए। मामले वी जाच बो जाकर यह तय 5 क्या गया है 
एम मामता मे मृत्यु एव सेवा निवत्ति उपदान वी राशि म॑ से दो माह बी परिलब्धियां वी की 
दिया गना चाहिए ॥ 

(थे ब्रादेश लिनांक ]--67 से प्रभावशील हागे ।) 


भत कमचारी के परिवार के भ्रय सदस्यो को पुरस्कार (%छका00 ०तीषा गहााशा5 
नि 9 रण (06 06०७३५९०१५ 9) - (१) यदि पृत्त राज्य कमचारी हम पीछे 
0 76 न ती विधवा न कोई बच्चा ही रहा हा तो विता एवं उसवी माता का व्यक्तिगत 
हप में या सम्मिलित रूप से पुरस्क्षार दिया जा सकता है एवं पिता व माता के न होते पर नायालिंग 
शाइपा एक बहिना वो ब्यक्तिगत था सामूहिक रूप से पुरस्कार दिया जा सबता है यदि वे निव।ह के लिए 
राय बभचारी पर पुणतया प्राश्रित है एवं उह ग्राथिक सहायता की जरूरत हो ! ः 
परतु शत यह है कि पुरस्कार की कुल राशि उस पेंशन की आधी राशि से ज्यादा नहीं होर्ग 
जा दि उसे नियम 27$ के श्र तगत विघवा के लिए प्राप्य हाती बे हे 
प्रौर भी शत यह है कि प्रत्येक नायालिग भाई व यहिन का हिस्सा नियम 275 के उप नियम 
(३) मे वशित एक बच्चे के लिए, जो माता के जिना न हो, स्वीकृत वेशन परी राशि से ज्यादा 
नही होगा । 
हे (2) इस नियम के उपनियम () के आतगत कोई भी दिया गया पुरस्कार पेशनर वी 
प्राथित स्थिति मे सुघार होने पर इस रूप में पुनविचार करते योग्य होगा जसा कि सरकार झ्रादेश 
द्वास निर्धारित करे । 


टिप्पणी--पटि एक मृत राज्य कमचारी न भ्रपनी इच्छा द्वारा या वसीयतनामा (0680) द्वारा 
प्रषनी सम्पत्ति का कोई हिस्सा क्रिमी विधवा बच्चे विता साता या नाबालिग भाई व बहन को देने 
से मना किया हो तो ऐसा व्यक्ति इन नियमो के भर तगत कोई प्रस्कार प्राप्त बरन के लिए योग्य नहीं 
होगा तथा बह लाभाश दूसरे योग्य व्यक्ति के जिए ले दिया जावेगा । 
प्रभावशील हाने की तारीख, 96 गा 4330 हि 0 ॥) मा ३३ ड्य 
कमधारी की भृत्यु की तारीख के दूमरे दिन से या भय ऐसी तारीख 
23 शा प्रभावशील होगी किस सरकार तय करे ह 
(2) परिवार पेशन साधारणतया तिम्त मामला मे चालू रहेगी -- 
(।) विधवा था माता के सम्ब घ मं उत्त समय तक जब तक उसकी झृत्यु या. उसकी पुत्र कादी, 
जो भी जल्टी हो न हो जाव । 
(॥) नाबालिग पुत्र या नावालिग भाई के सम्बन्ध म उस समय तक, जब तक कि उसकी उम्र 
8 बंध न हो जाय । 
(8) अ्रविवाहित पुती था लावालिग बहिन के सम्बंध मे उस समय तक जब तक उनकी शादी 
न हो जाय या उतकी अवस्था 2[ वपष वी जो भो जल्‍्टी हो न हो जाए। 
(7५४) पिता क सम्बंघ से जीवन भर । 


प्रक्रिया या विधि (200९९१७४८) - () तरीके के मामलो के सम्बंध म॑ इन नियमों के श्रधीन 


नियम 278 सा पुरस्कार बतमान स प्रभावशील साधारण पेशना से सर्म्बाघत किसी 
पद्धति नियमों वे अनुसार उस सीमा तक लागू होंगे जिस तब कि ऐसे पद्धति 
नियम इन नियमों पर लागू होगे तथा इनसे असम्बद्ध नही होग । 
(2) जब शरीर क्षति ([तपा9) पेशन या ग्रे च्युरे या परिवार पशन का कोई क्लेम उत्पन 
होता है तो कार्यातय का अध्यक्ष या विभागाष्यल जिममे कि मृत राज्य क्‍्मचारी नियुक्त था, उस 
बनेम को उचित माध्यम द्वारा सरवार के पास निस्तलिखिल प्रफ्ारा पत्नो दे साथ भेजेपा-- 





4 वित्त विभाग की सख्या एफ  ,2] वित्त वि (नियम)/64 दिनाक 2-9-69 द्वारा निविष्द | 
बा 


१ । 


(]) उन परिस्थितिया का पूणा विवरण जिनमे कि चोट पहुची थी, बीमारी हुई थी या पृयु 
इथी। 
के (7) फाम 'क भ शरीर क्षति पेशन या ग्रेच्युटी के लिए प्राथना पत्र या जसी भी स्थिति हो 
परिशिष्ट 6 मे दिए गये प्रपत्रा मे ख प्रपत्र मं परिवार पे शन के लिए प्राथता पत्र । 

(7) शरीर क्षति (ध/20) राज्य क्मचारी के सम्बंध भ या उस व्यक्ति के सम्दध मं 
जिस एक छूव की बीमारी हो गई परिशिष्ट 6 मे दिये गयें फा्मों म फाम गे मे चिकित्सा प्रतिवेतन 
(/(०004| २९७ ॥) मृत राज्य कमचारी क॑ सम्व प्र में जिसने उप्तडी मत्यु का एक चित्रित्मा 
प्रतिवेदन या उसकी वास्तविक मत्यु का विश्वसनीय प्रमाण यदि राज्य क्मचारी की मृत्यु एही 
परिस्थितियां म हुई हा हि उसके लिए चिकित्मा प्रतिवदन प्राप्त नही क्या जा सकता । 

(५) सर्म्ना वत जाच अधिकारी की इस सम्बंध सी रिपोट, कि क्या इन नियमा के अन्तगत 
उसे पुरस्कार (/५४७४४0) टिया जा सकता है एव यदि हा तो क्सि सीना तक । 


सरकारी निण॒प ।--राजस्थान सवा नियमा क॑ नियम 293 (॥.) के साथ पठित नियम 278 
की झार ध्यान झा पित किया जाता है जिसके श्रनुसार असाधारण पेशन के अनुदान की स्वीहृति भी 
महालेसाकार द्वारा पशन के प्रमाणित किये जान पर हो दी जावेगी ) महालेखाकार ने यह ध्यान 
में लाया है कि कभी कभी असाधारण पशना म पद्धति का पालन नही किया जाता है एवं इससे पशत 
पेमेण्ट भ्राडर जारी बरने की स्टेज पर उलभरनें उत्पन्न हो जातो हैं। 

इसलिए पेन स्वीकृत करने ब॑ लिए सश्लम सभी स्वीकृति प्रटान करने वाले प्राधिकारियों से 
निवेदन जिया जाता है कि असावारस्स पेशन के अनुदान तथा साधारण पे'शन की स्प्रीकृतिया महा 
लेखाकार द्वारा पशन की राशि क प्रमाणित करन क॑ वाद ही जारी की जानी चाहिए तथा मूचित वी 
ज्ञानी चाहिए। ! 

सरकारी निणय 2--प्रध्याय 24 के अघीन पेशन प्रदान करने के तरीके को सरल करने 
सम्ब'धी प्रश्न पर इस बात को सुनिश्चित करन हेतु जाच की गयी कि उक्त पे शनरा के दावों वी 
शीघ्रता पूवक निपटाया जाय । भारत के सविधान के अनुच्छेद 320 (3) (ड) मे भपेक्षा की गयी 
है कि विसी व्यक्ति के सिविल वमचारी वी हैसियत से लगी चोट के सम्बाध में पेंशन के (जिसके 
कि ग्रेच्युटी भी शामिल है) स्दीक्ार करन के किसी वलेम के बारे म॒ तथा ऐसी पोशन की राशि के 
सम्बंध म॑ कसी प्रश्न के बार भे राजस्थान लोक सेवा आयाग से परामश लिया जायंगा। अब यह 
तिणय किया गया है कि भव्रिष्य में पं शन स्वीकृत करत वाल प्राधिकारी को शप्ताघारण पेशत 
नियमा के झआतगत उन समस्त मामलो म जिनम जि प्रस्तावित पेंशन या ग्रेच्युटी नियमाके द्वारा 
म्पष्ट रूप से उनके अ्र तगत झाती है सीधा सदभ राजपघ््यान लोक सेवा श्रायोग से क्या जाता चाहिए 
एवं जहा पर आडिट ग्रापी सर प्रगासत विभाग एवं राजस्थान लोक सेवा झ्रायोग के प्रीच पेंशन 
प्रटान बरने या उसकी मूल्य राशि के वारे म कोई मतभेद न हो तो पेंशन सश्लम प्राधिकारी द्वारा 
स्वीकृत कर देनी चाहिए । 

एमे मामले जो स्पप्टत इन नियमा के आतग्रत नही झआात हैं या जहा पर आर्ट आफीसर एव 
प्रशासन विभाग या उनम एवं राजस्थान लोक सेवा आयाग म कोइ अतर हो या जहा कोई पेशन 
की स्वीकृति नियमा क ध्रतग्रत स्पष्ठत नहीं आती हो एवं जिस कृपा रूप में स्वीकृत क्या गया हो 
उहेँ साधारण रूप म वित्त विभाग का उसकी अनुमति के लिए मिजवाया जाता रहेगा । 


उग्नच्याय 25 


पेंशन स्वीकार करने हेत आधवेदन-पत्र 


अनुभाग] सामाय्य डे 

_ प्रयोज्यता-- (7) इस भ्रध्याय मे य वियम उन समस्त सरकारी क्मचारिय। गू होगे जी 
वियसे ए79 इन नियम के अतगत पैंथन हेतु आवेदन करते हैं "कक पर 

६24 (2) इस पध्याय के प्रयाजन हतु 'उपदान' (गेच्युटी) से तात्यय मृत्यु एव 


] वित्त विभाग वी झाचा स एक ! (77) 
सशोधित एवं [-6-70 स॑ प्रमावशीत 


एफ डी (नियम) 69 दिनाक 5-5-70 द्वारा 
+ ६ 


हूं कह कह 


पैवा निवत्ति उपटान से है तथा इसम सेवा उपदान (सर्विस ग्रेच्युटी) यदि काई हो, शामिल है तेया 
महालबाकार' स तापय महालखाकार राज्स्थान स है। 


प्रयले वारह माही के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले सरकारों कमचारियों वी सूची पवार 
नि 280 करना - अत्यंस विभाग्राध्यक्ष अ्त्यक वप की प्रथम जनवरी तथा प्रथम जुल 

00 को हर छठे माह उन समस्त राज्पत्रित एव अरागपत्रित सरकारी कमचारियो 
री एक सूचा तार करेगा जो उस जारीस स 2 [दो वप] के भीतर सेवा निवत्त होन हैं। ऐसी भ्रप्यक 
भबा वी एक प्रतिजियि मह्लेसाक़ार का अधिकतम उस वप की 3] जनवरी या 3! जुताई_ तक, 4908 
भी स्थिति हा, भेज दी जाएगी ! अधिवाधिकी (सुपरए ग्रुएशन) के झलावा अय कारण) से सेवा निवत्त 
गन वाल व्यक्तियां के मामले मे विभागाध्यक्ष उनकी सूचना जमे ही उस होने वाली सेवा निवत्ति चात हो 
जाए, तत्वाल नहालेखाकार वा देगा । 


अनिर्देश--राजस्थान सेवा नियमो के नियम 280 के झनुसार [जो वित्त विभाग (व्यय नियम) 
गरवि्दधात स० एफ | (77; वि वि (नियम।/69 दि० 5-5-970 द्वारा प्रतिस्थापित 080, 
गग है] प्रत्यक विभागाध्यक्ष को प्रत्येक छ माह अर्थात्‌ । जनवरी और ] झुवाई को प्रतिवप उन सब 
राजपत्रित एवं भ्रराजपत्रित सरकारी वमचारिया की एक सूची बनानी हैं, जो उम्र दिनाव से झगले 
[लंबा] मे संव निवत होन वाले हैं भौर उसकी एक प्रति उत्ते द्वारा महालेखाकार राजस्थान 
जपुर 97 3! ऋतवरी और 37 छुलाई सर पटर, यथा स्थिति, एविवए अत्ठुद करनी है । है 

महावेखाकार ने र्स विभाग क ध्यान म लात हुए बताया है क्-केवस कुछ ही विभागों ने 
शिकेशेश को एसे सूचिया भेजी हैं । 

भ्रन समस्त विभागाघ्यक्षा को सूचित किया जाता है क्रि-- 


सेवानिवत्त हान वाल सरकारी कमचारियों को सूची जो राजस्थान सेवा नियमो के नियम 
280 के झघीन । जनवरी को भेजी जानी थी उस्ते तरत ही इस विभाग को सूचना दत हुए 
पटालेखावार का भेज दिया जांवे । जिन विभागो न पहले ही एसी सूची अ्रकक्षण को भेज दी है, 
टैगरा ने भेजें 
पेंशन के लिए श्रीपचारिक प्रावेदन पत्र प्रस्तुत करने की प्रत्िया-प्रत्यकः सरवार क्मचारी 
नियम 28 | प्रपत्र ? [ मे पेंगन हनु एक झौपवारिक ग्रावदन पत्र प्रस्तुत करेगा । र/जपश्षित 
सरकारी उ्मचारी (जिनमे व भी शामिल २ | 7ही] ह जिनके वेतन एवं भत्ते 
एस्टार्निशमैठ बिल पर उठाए जात है) भ्रपन औपचारिय' श्रावदन पत्र सीथ महालेखाकार को तथा 
प्रराणपशत्नित सरवपरी क्मचारी उनके नियुक्ति प्राधिवारी को उनकी प्रत्याशित सेवा निवत्ति स कम से 
पेम [लो वष ] प्रृव प्रस्तुत करेंग । एसे मामला म जिनम संप्राश्वित्ति बी तारीख का 
प्रनुभाव ४ [दा चुप] पूव मे नही लगाया जा सकता है वहा आवेदन पत्र सेवानिवत्ति की त'रीख वे 
तय होने के ठीक बाल प्रस्तुत किया जाएगा तथा 4[दो वप] से अधिक सेवानिवत्ति पूल 


प्रवक्ाश पर रवाना हाने वाला सरकारी वमचारी उक्त अ्वक्राश पर रवाना होने से पूव ' प्रावदन पत्र 
प्रस्तुत क्रगा। प्प 


परशन स्वीकृत करने मे सभम प्राघिकारो--सेवा निवत्त होने वाले सरवारी क्मचारी द्वारा स्थायी 
नियम 282 रूप स धारण क्िय गगे पद पर नियुक्ति करन मे॑ सक्षम प्राधिकारी ही पशन 
एवं उपदान ' भ्रच्युटी) स्वीकार करन में सक्षम होगा। एसा प्राधिकारी 

निधम 248 के प्राधधाना को उचित प्रकार से ध्यान मे रखते हुये प्रपत्र पी-3 में अपने ये भ्रादेश 
अभिविक़ित करेगा विः ग्राया सरकारी कमचारी द्वारा क्लो गयी सेवा पूरा पशन अथवा उपदान या 
नो वी स्वीकृति हतु श्रगुमोदित है । यदि थी गईसेवा अनुमादित नहों है तो उसे उस बारण इन 


नियमों के प्रधीन स्वीकाय पृष्ठ प्रेशन भ्थवा उपदान या दोनो मे से ऐसी कटीदी करती ऋषदिये शिसे 
चर ठीव समझे । 5 





] विनत्तिस एफ।(77। वि वि (नियम)69 दि ॥7-6-.974 द्वारा प्रतिस्थापित 

2 विचप्तिस एफ] (77) वि थि (नियम) 69 दि 6-7-972 द्वारा निविष्ट । 

3 स एफ ।॥ (22)वि वि (श्रेणी २ /74 दि 9-6-975 द्वारा प्रतिस्थापित एबं ३--75 से 
प्रभावशीत । 


4 विज्ञप्ति स, एफ । (40) वि वि (थ-2) 74 दि 28-8-974 द्वारा अ्तिस्यापित 


44] 


शनिर्देश--(]) पुराने पेशन के प्रकरणा को शीघ्र निपटाने वे हत्टिकोर से राज्यपाल मं रट्य 
ने राजस्थान संवा नियमों के नियम 282 के उपय घो मे आशिक परिवतन बरत हुए प्रसप्त होकर 
समस्त वायालयाध्यक्षा को समस्त श्रेणी के अराजपत्रित सरकारी क्‍्मचारिया के बारे मजा 
टिनाव ।-4-970 के पहले सवा तिवत्त हुय हैं उनके बार में पेशन स्वीइृत करन प्रथितार 
प्रत्यापोजित जय हैं । 


यह झात्रा इसवी दिनात से एक वप तक वी झववि तक प्रभावशील रही । 


2(2) राजस्थान सवा तियमा के नियम 282 वे अनुस्तार सवा निवृत्त होते बाते 
सरकारी क्मचारी द्वारा स्थायी रूप से धारित पद पर नियुक्ति वरने के लिए सक्षम प्राधिकारी पशन 
एवं उपदान (ग्रेच्युटी। स्वीगत करन वे लिय सशम है| एसे प्राधिकारी को प्रपत्र पी 3 पेरा (गे 
के प्रवीत यह श्राता अभिलिसित वरने की पश्रावश्यक्ता है _ आया कि! (इस) सरकारी कभचारी द्वारा 
बी गई सेवा पेंशन और/या उपतान वी स्वीकृति के लिए भनुमोदित (2|[70०४९०॥ है 
या नहीं । 


एक प्रश्न उठाया गया जि प्रपत्र पी 3 में (उक्त) झात्रा क्‍्से अझमिलिसित वी जायेगी, जहा 
सरवार (स्वयं) नियुक्ति प्राधिकारी होने से प॑ शन स्वीकृतिकत्ता प्राधिकारी है। इस पर यह स्पष्ट 
क्या जाता है कि जहा तय सम्बंधित शासन सचिव द्वारा ग्याता श्रभिलिफ्तित बरनी है यह प्रपत्र 
पी 3 के परा (ग) के भ्रपीन की जा सकती है जि त जहा एसी झ्ातता प्रशासनिक विभाग जिसी गये 
प्रधिवारी (सचिव व ग्रतिरिक्त) द्वारा अभिलिसित वी जाये, तो (ऐसी, श्राना को राज्यपाल के नाम 
से राप्रोपित क्या जाना चाहिए- ग्रर्थात उसी तरीबें सं जस वित्तीय स्वीकृतियां जारी वी 
जाती है । 
लिविकीय भूत का पता लगने के कारण पशन का पुत रीचेश--(!) नियम 69 व 70 के 
नियम 2 8 3 प्रावधानों के भ्रधीन रहते हुए ब्राग्तिम निर्धारण के बाद एक बार स्वीकृत वी 
गई पैन का पुनरीखण उस समय तक इस तरह से नही क्रिया जाएगा शि 
वह सरकारी कमचारी के लिए झलाभप्रद हो ज्ब तक कि ऐसा पुनरीक्षण बाद म क्सी लिपिकीय या भूत 
का पता लगने के कारण झनिवाय न हो जाए। पशनर को श्रलाभप्रद हाने वाली पशन का पुनरीतण 
किए जाने वा प्रादेश प॑ शन स्वीकृति प्राधिकारी द्वारा तव ही दिया जाएगा जबकि लिपिकीय भूल का 
पता स्वीकृति वी तारीख से दो वप की ग्रवधि के भीतर मालूम हो जाए । 

2) उपनियम () के प्रयाजनाथ सर्म्वा घत सरकारी कमचारी का प शन स्वीकृति प्राधिकारी 
द्वारा एक नोटिस दिया ज्यएया जिसम उससे उक्त नोटिस की प्राप्ति की तारीख से दा माह की प्रवर्धि 
के भीतर उक्त प्रकार से किए गए भ्रविक भुगतान वी राशि को प्रत्यापित (वापस) करने के लिए वहां 
जाएगा । नोटिस वी झनुपातना करने म उसके भ्रसफल रहने पर पंशन स्वीकृत करन वाला सक्षम 
प्राधिकारी यह ग्रादेश देगा कि भ्रधिक मुगतान को भविष्य मे एक या एक से पभ्रधिव किश्तो मं, जस, 
कि यक्त प्राधिकारी आंदश द, पेंशन मे से झल्प मुगतानो द्वारा समायोजित किया जायगा। 

अनुभाग 2 राजपत्रित सरकारी कमचारो 

पे शन कागजातो की सगारों प्रारम्भ 73882  दाशिलाबार प्रपच्म पी 2 म॑ जिस तारीख को 
पि सरकारी कमय्ारी झ्धिवाधित्री आयु प्राप्त करन पर सेवा निवत्त हाता है या 
नेयम 2.84 जिस तारीख को वह सेवा निवत्ति द्प अवकाश पर रवाना होता है. इतम से 
जो भी पूव हो उससे ?[दां वष| पव पंशन कागजात तयार करने का काय हाथ म लेगा । इस काय 
में उस समय तक विलम्ब नहीं क्या जाएगा जय तक क्रि सरकारी क्‍्मचारी पेंशन हेनु अपना औपचार्सित 

आवेदन पत्र वास्तव मे प्रस्तुत नही करेगा। दे 
राजपत्रित प्रधिकारियो को पशन हेतु ग्रौपचारिक ग्रावेदन पत्र का प्रपन्न भेजा जाता-< 
नियम 285 () सर्हालेखाकार ।नयुक्ति प्राधिकारी का या जहा सेवा निवत्त होने वाला 
सरकारी क्मचारी स्वय विभागाध्यक्ष है ता सम्ब घधत प्रशासन विभाग की 
सूचना देते हुए जिस तारीख को सरकारी क्मचारी अधिवाधिकी आयु प्राप्त करता है उससे या यदि 





] विर्नातस एफ । (27) वि वि (तियम)/72 लि 7-6-972 द्वारा निच्ि 
2 स्या एफ | (3।) वि वि (श्रणी 2)/73 दि 3-6-973 द्वारा निबिष्ट ; 
3 विचप्तिस एफ] (4) वि वि (श्र 2 /74 दि 23-4-974 द्वारा प्रतिस्थापित । 
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घम पद पद स्ग्या तो उसी प्रयागित सेवा नियुत्ति बी तारीय से [दा वध] पथ प्रत्यवः 
मेखारा दमदरा के पास प्रपत्र पी-। (पंशाय वे लिए झ्ोण्यारित आवदग पत्र) बा एक प्रति इस 
खिल्न के साथ प्रस्तुत बरेगा हि उसे उचित रूप स भेश वर यथा सम्भय 0 उसके पास भेज 
वयाजाय किसू दिसी भी दशा मे सेवा दिवृत्ति वी बाइ्तविक लियि के बाद तव वितम्ब नहीं होना 
चाह । महावपातरर गजस्थाय जगपुर, सेवा निवृत्त होने वाले सारी क्मचारोवा ध्याए नियम 
30। + प्रावधाना वी और भी झा यित करगा । प मी 

(2) महानेजाकार से पेश व ग्रौषचारिद झावेदन पत्र वो प्रति प्राप्त होने पर, सेवा विब 
हद वात सरबारा क्मचारी उसे उचित रूप स भर7र महालेखाकार क पास भेजगा तथा उपनियम 
|] में वणन किए गए झनुसार उस्तवी सूचना नियुक्ति प्राधिवारों का श्रथवा यदि वह स्वय विमा 
गण है दो सम्बी घत प्रशामतिक विभाग वो देंगा। हि है 

श्यदि एक राजपत्रित अधिकारी वी सेवा का बोई भाग सत्यावित किये जाने ले नहीं है 
हा नियम 288 दे उप नियम (७) मे दी गई प्रणाली को अपनाया जावेगा और एसी अवधि जी संवाप्रा 
हो वापिक सत्यापन का प्रमाण पत्र आवश्यक नही होगा । 


(3) पशन स्वीकृत किए जाने के झ्रदेशों की सूचता-- ॥) महालेखाजार से सूचना प्राप्त 
हद पर, नियुक्ति प्राधिकारी या सरकार के प्रशासनिक विभाग सूचना प्राप्त होते की तारीख से तीय 
गह की प्रवधि के मौतर कभितु शिसी भी दगा म सरकारी क्मचारी की सेवा निवत्ति री तारीख तक 
प्ेत्र पी 3 में महालेखाकार को पे शन स्दीडृत करन हतु आतेशा को भेजेगा। मन हि 

(॥] यदि पेशत स्वीकार करने वाले प्राधिवएरी के श्रातेश खण्ड (॥ म वर्शित अ्रवधि 
ह भीतर प्राप्प नहीं हुए ता चह सुनिफिचित बरेणा कि सेदा निवत्त होन बाले सरवारी बमचारी 
वी पूछ पीने या उपदान या दाता जो उक्त नियमा के अतगत स्वीकाय हैं स्वीकृत वी गई है। 

(।]) यटि महालखावार की स्वीइ्ति के झादेश वी सूचना दिए जान वे बद, ऐसी कोड 
पर्ता होती है जा स्वीक्षाय पेंणय वी राशि पर अमाव डालती है तो तथ्या वी सूचना पं शन प्राधिकारी 
गण शीघ्र ही महातेखाकार को दी जाएगी। यटि एसी कोइ घटना नटो होती है तो उस सम्बंध पी 
एस भूचना सण्ड (॥) भें वण्तित भ्रपन्न पी 3 के प्रेषित किए जान के वाद सरकारी पभचारी द्वारा दी 
गई मंवा बो स-तोपजनक प्रकृति के प्रमाण पत्र के साथ सरकारी कमचारी के सवा निवत्त होते वी 
वारीद से एक सप्ताह वे भीतर महानेखाकार वा प्रेषित बी जाएगी । 

(4) सरकारी कमचारी क निरद कही भी सरकारी बकाया का वित्ररण तथा इस सम्ब पे 
मे मरकार के डिट को सुररावित रसने के लिए उठाए गए क्टमा का विस्तृत वियरणा भी विभागाध्यक्ष 
हारा मह॒वि्लाकार के वार्योतय को सरकारी कमचारी की सेवा तिवत्ति को तारीव से कम से कम 4 
लिन पूष भेजा जाएगा । 


(5) पशन भुगतान झादेश जारी करने को सूचना- जसे ही महालेखाकार हारा पे-शन एव 
उपदान का आर तिम रूप स निर्धाएए कर लिया जाए एवं पेंशन उसके प्राडिट सरकिल में भगतावन 
पाण है ता बह प शन स्वीइ॒ति_प्राविकारी के झादागा को तथा प्रपत्र पी2 के भाग3 मे अ्रवेक्षा 
मुलाकन को ध्यान मे रखकर परत पेमर आहर तवार करगा लेकिन जिस तारीख को सरकारी 
चमचारी सवा निवत्त होता है उसस एक पक्ष (पद्रह दिन) से ध्रधिक पूष उक्त आदेश की ज्यरी नहीं 
बरेणा | पे-शत पं मठ आडर जारी फिए जाने के तथ्या वी भूचना तत्काल हो पे शन स्वीज्वति प्राधि 
वारा को ही चाएगी ! यदि पंशा का मुझ्तान भर ये आडिट सरकिल के भीतर किया जाना चाहा जाएं 
ता महाजखाकार उस मरर्ल के प्राडिट अधिकारों को सम्व घन कोपागार म॑ भुगतान वी व्यवस्था 
परन हल आवश्यक भुगतान प्राधिवारी (8 00779) दन की सूचना भैतेया 3 

र््‌ प्रावधिक पेशन एवं उपदान (भोविजनल पैशन एण्ड ग्रोड क। 
नयम 286 अुगतान-- एः न एण्ड ग्रच्युरा) का 
(।) एक राजपॉवित अधिकारी को पेशन का भुगतान उसके राज्य सेवा से निवत्ति के विमाक 

स प्रारम्भ कर हता चाहिए चाहे उमक पेंशन के कारजात त्यार बार लिए भए हैं ग्रोर महानेखाकार 
राजस्थान को पेंशन जारी करत हनु भेज व्यियये हैं प्रयश नहीं। ऐस मामला में जहा पेंशन के 





] विवष्तिस एफ ! (40) दि वि (थ 2)7॥ दि 28-8-974 द्वारा प्रतिस्थाणित 
2 सम्या एफ | (52) विधि श्र 2)74 है ॥.9-75 द्वारा निविष्ट हा 
3 भरत्वास एफ | (52)[वि वि (पेज 2)|74] दि -9-975 दन्दा प्रतिस्थापित ।, ” 


ः 
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बागजात तयार नही किये गये हैं और महालखाकार शजस्थान को नही भेज गय हैं पशन स्वीकृत के 
वे सक्षम भ्रधिकारी हारा वटत हो सक्षिप्त रूप म सावघानीपूवत जाच करन का पश्चात प्रावधिक पं 
ओओविजनल पेंशन) का भुगताय वरन हेतु भधिवृत करेगा जो अधियतम प शन वी राशि वा 75 प्रति 
तब होगा और वह उपदाव (57809) भा जो उसे इन तियमा ये श्रघीन स्वीकाय है | यटि पे 
के बागजात तयार कर लिय गय हैं और महालसागार राजस्थान वा राज्य वम चारी क सेवा निव 
दिनाक सं पूव ही भेजे जा चुत्े हा तो प्राववित्र पेंशन तर भुगतान जो प्रधित्रतम पशन से श्री 
नही हो स्वीवृत किया जावेगा और उपदान वा 75 प्रतिशा जा उसे इन नियमा क॑ झबीन स्त्री 
है स्वीकृत विया जावगा जा जि प्रत्येक मामले मे स्दीयार योग्य है। प्रावधिक पेंशन के भुगतान 
स्वीज्षति इन नियमा क अधीन पेंशन स्वीहृत करने वे सक्षम अ्रथियारा द्वारा राज्य स्मचारी 
रोवा निवृत्त होन वी दिनाव के धूव भ्रथवा रोवा निबत्ति वी दिनाक तब अवश्य जारी कर देती चा| 
जा राज्य कमचारी क सेवा निवत्त होने की तारीस से एवं वप तर माय रहगी। 


42) विभागाध्यक्ष/वार्यालयाध्यक्ष जहा पर वह्‌ सेवा निवृत्ति वे समय सेवारत है प्रार्वा 
पेंशन और उपदान वी राशि फाम [/ 5 में प्रत्येप पःशतर के विए प्रथत्र प्रथव उस कोयालय से ग्राह| 
(०7४४) बरेगा जितने उसन वेतन झौर भत्ता वा भुगतान प्राप्त विया है शौर झधिकारी की * 
माह मे सेवा निवत्त शिया गया था उसके बाद व महिने व प्रथम लिविंस को वितरित करने की ै 
सथा करंगा। यदि पेंशनर अयनी पेंशन का भुगतान सनिम्राइर भ्रयवा बर डापट से उस स्थान पर प्र 
बरने का इच्छुड है जहां पर यह निवास कर रहा है तो पंशन की राशि का गुगतान उसवे “यय 
मनिश्नाडर'भ्रथवा बक डापट से भेजा जायगा। पेशनर को प्रावधित्र पेंणन और उपदान का भुगः 
जिम दिनाक को क्या गया है उसकी सूचना महालसातार राजम्थान वी भेजनी हागी। 


(3) प्रावधिक् पेशन और उपटान वे भुगतान वी राशि को आर तम पेन और उप 
राषि के मुग्तान म समायाजित किया जावेगा। प्रायधिक पेन झौर उपहान वी राशि जो स्‍्वी! 
की गई है भ्ौर उसया भुगतान राज्य कमचारी को क्रिया गया है यदि उस राशि से अधिक पाई ज। 
है जो भरा तम पेंशन भौर उपद त की राशि महालख्ासार द्वारा निर्धारित की जाती है तो ऐसे प्री 
मुगतान को नियम 283 मे व्ित प्रणाली एव शर्तों के भ्रवीन उसे लौटान हतु कहा जविगा। 


ग्सरवारी निशाय--राजस्थान सेवा नियमा के नियम 286 और 292 के प्रावधानों 
और ध्यान प्राकवित किया जाता है 'जो वित्त विभाग की अविसूचना सस्या एफ] (52 /वि * 
(श्र 2)/74 [ दिनाक [-9-975 द्वारा निविष्द क्षिया गया) जो राज्य क्मचारियां को प्रार्वा' 
पेंशन एवं उपदान के भुगतान की यव्रस्या करता है । उपरोक्त नियमों म॑ दिये गय उपत्रघों के श्र 
सार पेंशन स्वीक्नतत करने के सक्षम प्रथिकारी मृत्यु सह सेवा विवत्ति उपदालन को झधिव॒तम राशि 
इन नियमा के भ्रधीन स्वीकाय है की 75 प्रविशत राशिका मगतान करने के लिए प्रप्रिक्षत हैं। ६ 
प्रकरणों म॑ं सरकारी क्मचारिया ने भवन निर्माण ग्रप्निम लिये हैं और पश्रप्रिम के एक भाग का भुगत॑ 
भृत्यु सह सेवा निवत्ति उपटान वी राशि से समायोजित करने का विलय भवन निर्माण अग्रिम निय 
के नियम 5 के प्रावधाता के अनुसार लिया है। ऐसे प्रत्रश म भवन निर्माण अग्रिम वी राधि 
एक भाग जो बारह माह के वेतन के वराबर होता है को गृत्यु सह संबरा निवत्ति उपदान की राशि में 
अथवा प्रिशेष ग्रशदात की राशिमसे जो अशतठायी भविप्प तिथि योजना स शाप्तित होते 
समायोजन करन हेतु रख लिया जाता है। भवते तिमाण अग्रिम नियमा के उपरोक्त प्रावधानों 
लागू करन मे +ठिनाई उत्पन हाती है यदि पे गन स्वीज्ृूति सक्षम अधिकारी द्वारा 75 प्रतिशतर 
ग्रेच्युटी वी राशि का भुगतान करने वी स्वरीहॉति जारो कर दी जाती है। अत समस्त पे शा रू 
क्ृतकत्ता अधिकारियों पर भ्रभाव डाजा जाता है कि ऐसे प्रकरण मे प्रावधिक भृत्यु सह सेवा निवा 
उपटान के राशि के भुगतान की स्वीकति नियमा के अवीन स्वीकाय ग्रेच्युटी की अधिकतम राशि 
20 प्रतिशत स अधिक न हो ही करे। 


प्रावधिए ग्रेच्युटी जो मृत्यु सह सेवा निवत्ति उपदान की स्वीक्राय अधिकतम राशि की £ 
प्रतिशत से अधिक न हो वी राशि के मुगतान को स्वीकृति जारा करो से पूव प“शन रवीद्वति सक्ष 
झधिकारी सतकता क॑ तोर पर कमचारी के “यक्तिगत रिकाड से सदर्भित करवे अथवा क्मचारी 
भवन निमाण अग्रिम की स्व्रीकृति की प्रति माग कर स्वय सतुष्टि कर लेव । 





] झात्ास एफ ! (52) वि वि [श्रे 2) 74 दि 8--3-76 द्वारा निविष्ट । 


पते सवीगति सलम अपियारियों द्वारा जारी वी गई स्पीएतिया म या रूपता लाने वे लिये 
हू रिश्िय रिया गया है हि प्राथथित्ग पे श़न और ग्रेच्युटी बी रुदीक्षतिया जारी बरन हेतु फाम 
26 निर्यालि जया जाता है | 


(() दिपमर 284 286 (दाना सहित) में किसी प्रावधान थे होते हुए भी, एवं राजपत्रित सरबाएरी 
तिउम 286% क्मचारी जो दितावा --975 शोया बया सेबानिवत्त हो हा 

है और डिसर)़ बन एवं भत्तो स्थापा बेवन उिलो पर आहरित किया 
पता है ग्रषता औरचारिक प्राथतापत्र पेशन वी स्वीकृति हेतु प्रपत्र-?--। अपने बार्याजयाध्यक्ष/विभा 
'घित जगा भा हो का प्रस्तुत फरेंगे । उसे मामले में नियम 287 से 294 (दोदा सहित) मे वर्शित 
गत के बगजाव तयार बरन व पशा स्वीवार बरने का तरीका लागू होगा । 

(2 जय राजपत्रित सरकारी क्मचारियों के बारे म जो दिनात [--975 का या इसे 
मे संदानिवत्त हो रहे है महाललावार राजस्थान द्वारा इस भत्ता के जारी होग से पहले पेंशन 
'झागत बनाने की त्ृयारी आरभ वरदी गईंहाय में खे जी गई हा, तो ऐसे मामले उनके द्वारा 
सिनवाकार द्वारा) ही निपठाये जावेंगे 


भनुभाग-3 बश्रराजपत्रित सरकारी कमचारी 


घराजपत्रित सरकारी कमचारियो के लिए पेंशन कागजात तैयार करने 
हतु कार्पालयाध्यक्ष वी जिस्मेदारी 
]) प्रत्यक्ष बायातयाध्यक्ष जिस तारीख वो सरब्ारी दमचारी भ्रधिवाधिवी श्रायु प्राप्त बरते पर सेवा 
नि्म गधा निवत्त होगा है या जिस तारीख को वह सेवा निवृत्ति पूव अ्रवत्ञाश पर रवाना 
होता है उनम से जा भी पूव हो उससे (दो बंप) पूज पं शन बागजात 
यार करने का काय हाथ से लेगा | इस काय म उस समय तब विलम्ब नहीं क्या जायंगा जब तक कि 
जारी क्मचारी पेंशन हत अपना औपचारिक झावदन पत्र वास्तव मे प्रस्तुत नहीं करता है । 

(2) सेवा निवत्ति के समय स्थानापत्र हैसियत से फ्िसी राजपत्रित पद को घारण करने वाल 
एजपत्रिप सरकारी कक्‍मबारीके सम्बध म विभागाध्यक्ष/कायालयाध्यक्ष को सम्बीधत सरकारी 
मचारी की सेवा पुस्तिक। को उक्त सरकारी कमचारी वी सेवा निवति वी तारीख से कमर से कम 
है बय पूथ यह प्रभाशित करने के बाद वि श्रराजपत्रित खेवा से सम्बधित सत्यापन प्रमाण पत्र दज 
दिया गया है तथा सवा पुस्तिका सत्र बाती मंपुण है महालेसाकार वे पास भजनी चाहिए ! 
 अराजपक्षित सररपरी बणचारी उमरी सेवा के भ्रम वप से विसी राजपत्रित पद पर स्थानापत 
गय करने के लिए नियुक्त हो जाय तथा जिसके मामले मे पृ शन कागजात तयार नहां फ्यि जाकर 

नहनेख कार को नहीं भेज गये हैं. ऐसे सरकारी वमचारी वी सेया पुस्तिका जो सब प्रभार से सत्यापित 
एव पूण है शीघ्र ही वरिभागाष्यक्ष/तार्यालयाध्यक्ष द्वारा मह्लेसाकार का प्रस्तुत की जायंगी ) 

(3) कार्पालयाप्यक्ष प्रत्येक प्रराजपत्रित सरकारी क््मचारी वो जिय तारीख का सररारी दस 
चारो झधिवापिती झ्रायु प्राप्त करता है उस तारीख से या यदि इससे पूच सम्भव हुआ तो उस्बी 
प्रत्याशित सेवा निवत्ति बी तारील से ? दो वष) प्‌.व प्रपत्र पी । (पॉशव के लिए औपचारिक झावे 
देय पत्र) एक धरति इस निवदन के साथ दो जाएगी कि उसे उचित छरूप शे भरा जाकर यथासम्भव शीघ्र 
उप्के पास भज दिया जाम कितु विसी भी दशा मे सेवा निवत्ति की थास्तविव तिथि बाद तक विल्म्ब 
सही होता चाटिए। बापाउयापक्ष सेवा निवत्त होन वाले सरकारी बमचारी का घ्यात नियम 30] के 
प्रावधानों बी ओर भी श्रावपित करेगा । 


सेवा सत्यापित बरने के वाद सेवा विवरण दैघार करना -प्रथम प्रयास के रूप भ कार्यानयाध्यक्ष 


प्रपत्र पी 2 के भाग 2 मं आवेदन की सेवाग्रो का एक विवरण तमार करगा 
जिपम 2898 तत्पश्वादू पिम्त प्रकार से दायवाही करेए-- 


(व) बह शोया पुस्तिका को तथा सेवा प जी को, यदि कोई हो देखेगा तथा झरने श्रापक्रो इसमे 
सतुप्ट बरेया कि शाया सम्पण सेवा के लिए मत्यापना के वापिक प्रमाण पत्र उसम दज दिये गये हूँ । 





१ आता से एफ 4 (4) वि वि (श्र 2)/74 दिलाफक 9-७..६9 निब्प्डि ते 
2060 जी (व 2) एक 9-&-६975 द्वारा विविष्ड तथा लिप 


2 विवप्तिस एफ | (4) वि वि (थ 2)/74 दि 23% ल्‍ | 
3 इदर्ना्त स एफ । (4) दि दि (श्र 2)/74 दि हल जाला ॥ 


पित । 


48 ] 


सथा व झ्सत्यापित भाग या भागा वे सम्व व में वह उसे या उह जी भी स्थिति हो वेज बिता 
एविवट स्‌ राल्स या श्र य सर्म्या वत अझ्रभिलेता के से टग सी सत्यापित बरने वी भी व्यवस्था करेय 
तथा सेवा पुस्तिरा य सदा ' री जमी भी ौथ्विति हो मं आवश्यय प्रमाण पत्र श्र+ेिलिसित बरेग। 

(से) यदि किसी भी अ्रवधि वी सवा खण्ड व) मे निदिष्ट ढग से सत्यापित नहीं हो सरन 
याग्य हो ता सेया वी उत्त अव्रधि वे वार म सखारी वमसारी नझ य जिस वायालय या विभाग म 
चह सेवा वी है उस कायालय वा झआयक्ष या विभागाध्यक्ष वा जभी भी स्थिति हो स्रेय्रा वे सत्यापन 
बिए जाते हैसू उस विभाग के स टम वा उल्लेस दतिया जायगा जशिक्तम उस झ्रवधि के दौराव उप्त भव 
करी वो सवा परता हुप्रा दिखताया गया है । 

(ग) यहि सण्ड (5) एवं (स) मे विविलिप्ड तराते से रिस्सी भी सरयारी क्मचारी द्वारा की 
गयी सेवा का कोट भाग सत्याव्रित जरिए जाने योग्य यही है ता सरवारी क्मचारी एक कार कागज 
पर अपना यह लिखित बयान प्रस्तुत बरणा कि यास्‍्तव मे उसने उस शयधि मे सेवा बी थी तथा उन 
बयान के नीच उस बयान दी सत्यता के बारे मं एप घापणा बरेगा तथा एमी घोषणा वी पुष्तिम 
समस्त दस्तावेज साक्ष्य प्रस्तुत ररेगा तथा ऐसी पमस्तर सूचना देगा गिसे प्रस्तुत करना उसकी शक्ति 
थे झवीय है । उस सरकारी कमचारी का पेंशन स्प्रीक्त उरने मे सक्षम प्राविकारी लिपसित बयान मे 
दिय गए सथ्या तथा प्रस्तुत किए ग्रए साश्य एवं उक्त सेवा अवधि वी पुष्टि मं उस सरकारी बमचारी 
द्वारा प्रस्तुत सूचचा पर विचार करप के वाद यदि संतुष्ट हो जाम ता सवा वी उस झर्वाघ वो उग 
सरकारी ४ की पेंशन को गिनन के प्रयोजनाथ को गई सवा के रूप म समझ जाते वी स्व्रीडृति 
द॑ सकता है। 


पे शा सम्त वी कागजात पूरे करता--तियम 288 से वशित सेवा विवरण वो पूरा करने के वाद 

नियप 289 कायावया यक्ष प्रपत्र पी 2 के भाग मं वो पूरा बरंगा। यहू याय इस तथ्य 

को घ्यान मे रए ग्रिता ही किया जानता चाहिय जि सरकारी कमचारी स पं शत 

हतु औपचारिब' झ्रावटा पत्र प्राप्त हुत्ना है था नहों। यदि एस समय उक्त औपचारिक प्रावेटन पत्र 

सरकारी क्मचारी सशभी तर प्राप्व नहीं हुआ है ता प्रपत्र पी? के भागरोंम सर्म्या घत बालम 

अप्रे दोड दवा चाहिए। उक्त शरयचारिर आवेटन पत्र कंप्राप्त होने वे बाद शीघ्र ही सर्म्वाधा 
प्रविध्टिया कर दी जाएगी । 


प्रपन्न पी 3 मे पशन स्वोकृति प्राधिकारो के प्रदिश--तियम 289 को श्रपेशाश्रों वा ५.श करने 
नियम ? /१३ 5 के बाद शीघ्र ही कायालया“यक्ष तिभा कायवाही व रेगा-- 
ह 


(।) वह प्रपय पी 3 मे यह प्रमाणित करेगा कि झाया प्रावेदय का चरित्र प्राचरण एवं गत 
सेत्रा ऐसी रही है जिसम पेशन स्त्रीहुृत करने बाते प्राधिकारी हारा उसरेवार भ गनुतूत रूप मे 
जिचार क्यिे जान के विए वह भ्रतिद्वत हो सत्रे । वह उप्तम अपनी स्पय की यहू राय भा हज बरेगा 
कि झाया क्लेम की गई संवा सिद्ध हो गए है या क्‍या उसे स्वीयार जिया जाना चाहिए झयवा नहीं। 
अवकाश निलम्थन झादि वा सभी ग्रवरयिया जो संवा वे रूप भ नही गिनी गई है, प्रपत पी 2 के भाग 2 
के अनुभाग 3 म॑ साववाती पूवक त्वकी जानी चाहिंए। यदि झावेटन पत्र अवध पे शन (इनवलिड 
पेन्‍शन) के लिए है ता वहा आवश्यया चिछित्सा प्रमाण पत्र सतस्त विया जाएगा । 


(2) श्रपत पी 3 मे पे शन स्पीकृति प्राविकारी के आदेश प्राप्स करने के वाद कार्यालयाध्यता 
प्रपय पी 2 एवं प्रपत्र पी 3 को मून म॑ महालेसाक्रार क पास प्रपन पी 4 मे एवं क्वर्रिंग पत्र के साथ 
भजगा तथा इनक साथ मे वह सरकारी कमचारी की सवा पुछ्तिका एवं सेवा प जी यदि कोई हो प्रद्या 
वधि पूछ भर कर तथा अय दस्त वेज त्रि ह बनेम की गई सवा के सत्यापन के लिए विश्वरत समभा 
जा सके भी न से भेजेगा ति उहें झासानी स दसा जा सके । वह उपराक्त प्रपनो मे से हर एक 
प्रपत की एव प्रति अपने पास अभिलेस के लिए रसेगा। ऐसे मामता मे जहा सुगतान प्राय प्रार्निद 
सकक्‍्लि म चाहा गया हो बहा प्रपत्र पी 2 एवं प्रपत पी 3 महातेखाकार राजस्थान दो दो प्रतियों मे 
भेजे जाएगे । 
उन -थ्यो की सूचना जा महालेखातार के पास पेंशन वागजातो के भेज दिए जाने के बार्द 

नियम 29 | गन की राशि पर प्रभाव डालने वाले पाएज ए - (7) यटि महा 
लेसारार वा पे श्र कागजावो के भेजे जाते के बाद कोई ऐसी घटना घटती हैं 


जो स्वीकाय पं “शत की राशि पर प्रभाव डातते हैं तथ्य की सूचना पे शन स्वीकृत करने वाले प्रधिकारी 
द्वारा महालेसाकार को शीघ्र ही दी जाएगी । 
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(2) एस मामला म॑ जहा पेरान सम्ब वी हागजात सरकारी क्मचारी वास 28 
दिश्वत् ॥। वास्तविक तारीख से पूव महालेखादार के पास भेज दिए जाते वहा पं शन स्वीहत हक 
वार ग्राविकारी द्वारा सा को स्वीकार करन वी तारीख से सेवा निवत्ति की वास्तविक तारीख तक 
से गवधि के लिए सरकारी जमचारी द्वारा वी गयी सता के साताप जनक होत के बार मे एक मादा 
पत्र तथा उसकी सत्रा निवत्ति वी वास्तविक तारीख का उल्नेरा रन वाते ग्रादश की एक प्रति उस 
सत्रा तिवत्त होन री ताराब से एक सप्ताह वे भीतर भेजी जाएगा। इसक्त साथ साथ्र ही सरकारी 
क्नचाग के विरुद्ध वक्ावा दिसी प्रश्ार की सरयारी देयतानओो वा तथा इस सम्पाघ मं सरवार ने 
| वो मुर्सतव रखने के लिए उछाए गए कमी वा एवं विस्तृत विवरण भो महाजेपादार, राजस्थान 
वे पास भजागा । 
प्रावधिक पेंशन एवं उपदान (प्रोवीजनल पशन एण्ट ग्रेच्युटी) का भुगतान - () (पे 

न्यिः 292 एक राज्य क्रमचारी को पेशन का भुगतान उसे राज्य सवा मे निवत्ति व 
कर दिना३ से प्रारम्भ बर देवा चाहिए चाह उसके पेन के कामतात तलवार कर 
जरिए गय है और महालेखाबपर “"जस्थान वो पेंशन जारी करने टेतु भेज दिये गये हैं अथवा नहीं । 
एव मामले मे जन्म पेचत के कागजात सथार नहीं गिये गये हैं और महालेवादरार को सही भेजे पय 
हैं पेणान ह हस यरत के सम अधिकारी द्वारा बटत ही सा्तिज्त रूप में सावयाटीवूबर जाच करने 
के पहत्नात प्रायत्रिक पे"बन (प्रोविजवत पे उन) को भुगतान करन हतु झश्निवत करेगा जा भ्रविवत्तम 
पे शा वी राशि का 75 भ्री शत तर होरा और उपदान (090/9) भी जो उस इन तियमा के प्रधीत 
£+ जाप है। यदि पे शन के कागचात सतयार कर लिए गये ह चौर महावयाक्रार को राज्य वमचारो 
के सैवा निवत्ति दिनाव' से पूव ही भेत्व ता चुक हा तो प्रावशिक पे शन्‌ रू भुगतान जो झ्रधिकतम 
पणव सझ्विक 4 हा स्त्रीकत किया जावेगा और उपदान का 75 ब्रीशत जा उसे इन वियमा के 
पान स्वीकाय हैं स्वीकत किया जावेगा। प्रावधिक पेंशन वे भुगतान की स्वीकति टन नियमा के 
एपीन पे घन स्वीयूत करने के सशम अपिकाटा द्वारा राज्य कमचारी वे सेवा निवत्त हान॑ बी दिताक 
क पूव प्रयवा सेवा निवत्ति बी टिनाक तक अ्वष्य जारी कर हवी चाहिए जा राज्य कमचारी के 
सा विवत्त हाव वी तारीस से एक वप तक मा ये रहमी । 
.... (ख) विम्याध्यल/बायालयायश जहा पर वह सेवा >िवत्ति 4 समय सेवारत है प्रावधिक 
पे पैन और उपटान की राश्टि फाप्त | 5 म प्रत्यक पेणनर के लिए पूथर पृथक उस कोप लय से 
पाहरित (079 ४) बरेगा जियप उतते बेवत और भत्ते पा झुगतात प्राप्त किया है छौर बमचारी 
का श्मि माह मे सेवा नियत्त किया गया था उसत्र याठ वे महिन के प्र मे टिविस को वितरित करने 
नी तवक्तों करेगा । यदि पार आयी थे यंत्र को सुगतात सति आडर अयवा बैक डाफ्ट स उस 
स्याव पर प्राप्त 7_रव था दब्छुश ? जया पर वह निवास कर रहा है ता पे गन की राशि का मुगतान 
उसके थय पर गति आउर अथवा बक टास्‍्ट से भेता जायगा। पावर का प्राववितर पे णन झौर 
डप्टान वा भुगतान जिस दिलाव' को किया गया ह उसकी सूचता महालेखासार को भेयनी होगी । 
(2) कार्यातयाध्यक्ष जहा क«। श्रावश्यर होगा 
(! ) उपहान की राशि मे से एवी राशि वसूत करेगा जो सरकारी क्मचारी के नवीन परिवार 


पंणान मे ग्र शदान को यक्त बरन हतु टो माह की प्‌ रवरीयशाया वन के, जसी भी स्थिति हा, 
बरायर होगा । 


(0॥) भाप4 भ प्रायहित किए गए अजुनार सरकारी बकाया की वसूती एवं समायोजन वे 
लिए उपयुक्त कायवाटी बरगा । 


(३) पट सरफारी कमचारो की इक्दा पर है वि बह भ्रपत उपदान की शेप चौयाइ राधि का 


शमुगतान या तो उमर कोपागार ने विस मे प्राततिम प चने का मगतान चारटांगया है था कार्यावियाब्यव 
से ध्राप्त परे | यदि गरत्ारी बमचारी उपटान का शव रादि बाय सुगतान कायालयाष्यश से प्राप्त वरता 
चात्ता एै तो वे सेवा निवत्ति पर रवाना होन से पूव वायजयाध्यश्ष को इस सम्ब'ध से झपना विकल्प 
देगा। कायावयाध्यल एस 22400 मे उपत्नन वी राधि को झाटरित एवं वितरित करन वी वाययाही, 
तब ही प्रारम्भ बरेया जय वि महाजेस्शक्ार न आवश्यक अथा रिटो ज्यरी करती हो । ५४ 


शस्रबारी निणय -सपस्यात ग्रेदा जियो वे नियम्त 286 और 292 के प्रावधानों घो भार 
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ध्यान आरक्षित श्षिया जाता है (जो वित्त विभाग वी अधिसूचना सरया एफ | 52 /वि वि (श्र 2) 
74 ) दिताव [-9-975 द्वारा निविष्ट त्िया गया) जा राज्य कमचारियां गो प्रावधित पेंशन 
एव उपदान वें भुगतान की व्यवस्था करता है । उपरोक्त नियमों में दिये गये उपवधा के अनुसार पं शत 
स्वीक्ा वरने के सलम अधिकारी मृययु सह सेदा वियत्ति उपटान की अधिकतम राशि जो इत तियमो वे 
अवीन स्पीवाय है वी 75 प्रतिशत राशि का मुगतान वरने के लिए प्रपिकत है। बुद्ध प्रवसणा म 
सरकारी वमचारिया मे भवन निमाण अग्रिम लिय हैं झौर अग्निम वे एक भाग रा मुगतान मृत्यु सह 
सवा निवत्ति उपदान वी राशि से समायोजित करन का तिउल्प भवन निर्माण झग्निम नियमों व नियम 
5 क प्रावधानों के अनुसार दिया है। एसे प्रउरण मे भवत कमस्िअग्रिम की राशि वा एक भाग जो 
बारह माह क वेतन के यरायर होता है को मृत्यु सह सवा तिवत्ति उपदान की राशि मे से झयवा विशप 
अ्रशदात की राशि मै से जाअ शदायी भविष्य निधि योजना स शासिन होते हैं समायोजन वरन हंतु 
रस लिया जाता है। भत्नन निर्माण अग्रिम व॑ नियमा के उपरोक्त प्रावघाना को तागू करने में वढिताई 
उत्पन्न होती है यदि पेंशन स्वीगति सक्षम अधियारी द्वारा 75 प्रतिशत तक ग्रेच्युटी वी राशिवा 
भुगतान करन की स्वीशृति जारी कर दी जाती है। श्रत समस्त पंशन स्प्रीक्तक्सा झ्धिशारियों पर 
प्रभार डाला जाता है रि ऐसे प्रकरण म प्रावधिक्र मृत्यु सह सेवा निवत्ति उपदान के राशि मे भुगताव 
री उप नियमों वे भ्रधीन स्वीकाय ग्रेच्युटी की अधिवतम राशि का 20 प्रतिशत से भ्रधिक न हो, 
ही बरे। 

प्रावधिक ग्रेच्युटी जो मृत्यु सह सेवा निवत्ति +पदान थी स्वीकाय ग्रधिकतम राशि का 20 
प्रतिशत से भ्रथिक य हो को राशि बे मुगतात थी स्वीकति जारी बरन रा पूव पॉशन स्वीकति सक्षम 
श्रवित्ारी सतकता के तौर पर वमचारा के व्यक्तिगत रिवाड से सदर्भित +रव झथवा वमचारीस 
भवन निमाण अप्रिम वी स्दोकति वी प्रति माग कर स्वय संतुष्टि कर लेवे । 

पेंशन स्वीह्वति सक्षम भ्रधिकारिय!] द्वारा जारी वी गई स्वीकृनतियों मं एवं रुपता लाने वे लिये यह 
विनिश्चय किया गया है वि प्रावधिया पेंशन और प्रेच्युटी वी स्वीकतिया जारी करन हेतु फाम ? 6 
निर्धारित क्रिया जाता है। 
पे शन आवेदन पश्न पर ग्रवेक्षा द्वारा मुवाकन (ग्राडिट एनफसमट) -(]) पनुच्छेट 290 वे 

तिमम 29 ६" प्रावधानों के भ्धीन उस भेज गए पेंशन सम्बंधी कागयातों के प्राप्त व रन पर, 

महालसावार झ्रावश्यक जाच वरेगा तथा प्रपन्न पी 2 मे ग्रावदन पत्र य॑ भाग 

3 मे झपना प्र वक्षा मुसॉन (भाडिट एनफेसमण्ट) दग बरेगा। यदि पेंशन का भुगतान उसवे प्राडिट 

राविल भू गिणा जाना है तो वह पेंघन प्रट झ्राइर तयार करेगा। पेंशा का भुगतान उस तारीस रे 

जिमयो हि रा तम पेंशन वा मुगतान बट हांता है भगली तारीस से प्रभावी होगा । ऐसी भ्रवधि वे 

सम्माघ मे जिसके विए बार्यालयाध्यक्ष द्वारा पेंशन भ्राहरित एवं वितरित की गई थी पेंशन थी गोई 
बकाया यटि बोई हा भी महालखाकार द्वारा भुगतान बरने हेतु प्राधिकत यी जाएगी। 

१2) थटि उपटान वी शेप राशि वा मुंगतान बोधागार या उप कोपाणर से घाहां गया 
है जिसस हि भ्रा तम पेशन झाहरित वी जानी है तो महालेसाबार सवा निवत्त सरकारी बमचारी ने 
विरुद्ध वाया राधि बा समायोजन करा क॑ बाद उपदान वी राशि या “गतान बरने हेतु प्राधिवृत 
बरगा। यटि सरहारी कमचारी नबार्याव्रयाष्यक्षस उपदान बी शेप राशि का भुगतान प्राप्त बरते 
हे वितल्प टिया है ता महावसावार सरगरारी कमयारी एवं शापागार भ्रधिवारी को उप्त राशिमी 
यदि कोई हो जिस णार्यातयाप्यात सरवारी क्मचारी थो भुगतान बरने स पथ समायोजित मरेगा, 
गूयना देव हुए इस सम्बंध मे भ्रावश्यया प्राषियारी (घ00॥॥9) जारी मरैगा । 

(3) पेणा पमट प्राइर तथा उपहान वी शंप राशि का भुगतान बरी हेतु भारेण जारी 
करत मे तप्य वी सूचगा शीघ्र ही मार्यावयाध्यक्ष को दो जाएगी तथा पशन कागजात जितनी प्राग 
ग्रावश्यरता नहीं है उस लौटा 20 जाए गे । 

(4) गायालपाधष्यल द्वारा आटरित एवं वितरित श्रौतिम पशन ए। गन 
उस प्र बहा जष्तारी द्वारा जिया जाएगा जिनवे वि क्षेत्र म धाजिय 07204 

(5) गति महालशाकार सरबारी व्मचारी जौ सदा गिर्व् तारीस सू ? 
को प्रयधि पे भीतर भा तम सआ एय उपलान को राधि निधारित ब्रा के पंमम है जहा 
जी सूचना रा्म्या घत बापाधियारों को सूचित करत हुए कार्यालयाध्यत वो दगा तथा उस धारा घत 
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पेशनर को ऐसी भ्रवधि तक जिप्के लिए जो महालेखाग्रार द्वारा विनिदिष्ट वी जाए, श्रीतम पेंशन 
वितरित करते रहने क॑ लिए प्राधिक्ृत करेगा । 

(6) महालेसावार प्रातिम भुगतान किए जाते रहने वी ग्रत्रधि के दौरान 3 उपदान वी 
शंप राशिवे भुगतान के तिए प्राधिकृत कर सकता है बशतें कि उपहान बी राशि का आतिम 
है ं निधारण हो चुका हो तथा सरवारी कमचारी के विलद्ध सरवारी वयायों की बोई वसूली वावी 
कीं है। 

(7) यदि पेंशन एवं उपदान भी शेष राशि दूसरे आाडिट सरक्लि मे भुगताय वी जानी हा तो 
महलेजाकार प्रपत्र पी 2 एवं प्रपत्र पी 3 प्रत्यक वी एक प्रति उसके झ्वेक्षा भुखाबन एवं यदि प्राप्त 
हो गया हो तो श्रा तम बेतन प्रमाण पत्र के साथ उस सरल के प्रवेक्षा अधिकारी व पाम भेजेगा 
जोकि पेंशन पेमट झ्राडर तथा उपदान थी शेप राशि का मुगतान करने के तिए झ्ादेश तयार परेगा 
देगा उपतियम (॥) मे निदिष्ठ किए गए अनुसार अग्रिम कायवाही करगा। 

! (8) थदि कार्यालयाध्यक्ष द्वारा आटरित एवं वितरित आ्रॉतिम पशन वी राणि महालेखाकार 
द्वारा निर्धारित ग्रा तम पेंजा से अधिक पायी जाय तो महालेसाकार के लिए ग्रधिक राधि को उपदान 
के गर्षे मे से, यदि कोई हो समायोजित करने या भविष्य म भुगतान योग्य पेंशा के कम मुगतान द्वारा 
प्रधिक राशि वी वसूली करने के लिए छूट होगी। 


महासैखाकार प्रपन्न पी 2 वे भाग तर मं क्तेम की गई कसी भी सेवा का अ्रस्वीकत करने के भ्रपन 
नियम 2094 कारणा का सक्षेपम उल्लेख करेगा। अश्रय कसी प्रफ्ार की अस्वीकति को 


दिल प्रपत्र दी 2 के भाग 3 मे उसके कारणों सहित झाडिट मुखाफन मे अभि 
विबित करेगा । न्‍ 


अनुभाग 4--सरकारी य्ाप्रा एव पे शत कौ स्वीकृति 
सरकारी बकायो का भुगतान करना सरकारी कमचारी का कत्त व्य-- 
नियम 295 (4) प्रत्येक सेत्रा निवत्त होने वाले सरकारी कमंचारी का यह कत्त य होगा 
कि वह झ्पनी सेवा निवत्ति वी तारीख से पूवष समस्‍न्‍्त सरकारी बकायो का 
भृगतान करे | 


(2) विभागायक्ष/कार्यावयाध्यक्ष जमी भी स्थिति हो राजपत्रित एवं अराजपत्रित सरकारी 
प्रमचारियां के सम्ब'घ म निम्नाक्ित विभागो/सगठता से बकाया नहीं प्रमाण पत्र” प्राप्त करने वे 
निए (उन) सरकारी कमचारियां की सवा निवत्ति की दिनाक से कम से कम तीन महिने पूव पतन व्यवहार 
प्रारम्भ करगे - 


(३) जय निर्माण 'भवन एवं पथ) विभाग-य “बकाया नही प्रमाणपन ! केवल उसी 
सरकारी कमचारी के बारे भे प्राप्त क्या जावंगा जो कि सेवानिवति के समय या संवा निवत्ति की 
टिनाफ से तुरात एवं व पहले की अवति मे सरकारी निवास में रहा हो । व्स 'वकाया “ही प्रमाण 
पत्र मं भवन किराया बगीचा झ्राया भर फर्नीचर क्राया भी सम्मिलित होगा । 


(70) मोटर गरेज राजस्थान जिला पूल यह वबाया नहीं प्रमाण पत्र बेवल उाही 
सरकारी क्मचारिया के बार म श्राप्त करने होग जो मोटर गरेज या जिला पूल के घाहनो की माग 
करने के लिए प्रषिदृत हो । 


(एतर) विभागाध्यक्ष/त्रार्यालयध्यक्ष-प्रत्येक्त विभागाध्यक्ष/क्रार्यलयाध्यभ सेवा निवृत्ति बे 
समय काय कर रहे राजपणित/ग्रराजपत्रित सरकारों कमचारिया के लिए बकाया नहीं प्रमाण पत्र 
प्रमण जारी करेंगे । 


(3) यदि सेवानिवत्ति की दिनाक के पूव तकः बकाया नहीं प्रमाण पत्र प्राप्त नही हांते हैं 
तो पेशन चाहे प्रावधिक (९70 श8078|) हो या अतिम जसी भी स्थिति हो आवश्यक रूप से 
जारी करती होगी क्याकि बकाया नहीं भ्रमाण पत्र” पेंशन स्वीकृति के विषय म प्रूववर्ती शत नही 
होगी । ऐसे मामला मे फिर भी मृत्यु सह निवत्ति उपदान जो महालखाकार द्वारा भ्रोतिम रूप स निर्घा 
रित बर दिया गया हैं वे एक हिस्से को जा आतिम पेंशन के नियुक्त करन क पश्चात बकाया पाई 
जान को सरवारी बकाया की वसूली करने हेतु निम्नाक्तोित सीमा तक रोक लिया जावेगा-- 





] सर एफ । (52) वि वि (श्र 2)/74- दि ] 9 975 द्वारा तियम 295 प्रतिस्थापित एवं 
296 बिलोवित । ही 


852 ॥ 


(0 ) राजपत्रित सरफारी कमचारिया दे प्रकरण मे श्00 
(0) प्रराजपत्रित सरकारी काचारिया के प्रसरण मे रू 200 


(4) (क) उप नियम (3) मे प्रावधात होते हुए भी राज्य कमचारी के विरूद्ध सेवा निवतत , 
व्यने के समय सरकारी वाया हो अयवा आर तम पेश के जारी होने के पश्चात वकाया पाई जाव 
तो पे शन! ग्रे च्युटी वी राशि अबवा दोवा से जो सरकारी कमचारी या उसके परिवार के सदस्या गो 
जी भी स्थिति हो भुगतान योग्य दो या सुगतान कर दी गई हा से वसूत कर नी जावे चाहे सवा 
निवत्त क्मचारी अथवा उसक परिवार के स्द॒स्‍्या से सहमति प्राप्त वी गई हो अथवा नहीं । वमूल 
की गई । वसूली य््य सरकारी बकाया क विवरण को सरकारी क्मचारी गो सूचित किया जाव। 


टिप्पणी राजस्थान पशन एक्ट वी घारा “9 क ' बे अधघीत राज्य वमचारियां सी पेशत/ 
ग्रेच्युटी ४ दोनां की राशि से सरकारी वकाया की वसूली को प्रभावित बरना अनुनीय (रिश्ता 
५$0]0) है। 

4 (खं) जया सरकारी बकाया की बयूली पे'शन की राशि से वी जातो है वश वसू वी मातित 
फिस्त, जो पेशन वी राशि की एक तिहाई से भ्रथ्रिव नही हो. में वी जानी चाहिए । 

अनिणय--7त्त विभाग वी अधिसूचना स एफ । (59) वि वि [व्यय नियम /ठि 8 
965 के प्रधीन यह बताया गया था ज्ि- एक सरकारी बमचारी सो थाह्य पःशन/उतदान खाया 
नहा प्रमाण पत्र नो ड्यूज स्िफ्विट) वी कमी स नहीं रोकी जाव शोर यति कीइ वसूतती जां सेव' 
निवत्ति पर या बाद म॑ ध्यान म आव (ता उसे) सेवानिवृत्ति सरकारों बमचारो वो ग्राह्म पेशन/उप 
दान म से वी जा सकती है । 

महालगपाक्ाार राज्स्थान से परामश के वाद इस पर झ्रागे परीशरणा किया गया और यह निश्वय 
किया गया है पि. एस प्रररणो मे जहा किमी सरकारी कमचारी ने भवन निर्माण अग्रिम वाहन 
अ्रप्रिम भ्रादि ग्राहरित ज़िय हैं (उननी) उपदान की राशि वी, जय तर उस क्‍्मचारी के विरूद्ध बकाया 
वास्तविक राशि का पता न घले पिमृक्ति/मुगतान नही रिया जाव। एसी बकाया श्रग्रिम की पूरी रायि 
व्याज सहित नियमानुसार देय उपदॉन के विरूद्ध समायोजित कर ली गावे। यदि एसे समायोजन व 
बाद (भी) कोई बकाया रहजाव, (तो) उसे प शत म॑ स पेशत के एक तिमाही मासिक रिश्ता में 
समायोजित किया जाये । जहा येनकेन यह देखा जावे कि बकाया बहुत भारी (अझ्रवित्) है तो महा 
लस'कार द्वारा पेशन स्वीक्रारकत्ता प्राधिकारी सं परामश वे! वा” वस्ली की दर बढ़ायी जा सकती 
है । यदि मृत्यु सर निवत्ति उपदान से से भवन निमार अग्रिम, वाह अप्रिम भ्रादि की राशि रामायोजित॑ 
करने के बाट (भी फाइ वकाया रह जाती है तो उसे एक साथ पशत्र बे' सबलित ((70॥॥]॥ 
घ७(८0। मूल्य की सम्पूरा राशि मस वसूल जिया जाव जब कभी (एसा) ससलन महालेसाकार के 
बार्यालय द्वारा अविदृत बरन के लिय पूणत झ्रावश्यद हो जाय । 

यह पुत्र निश्चय किया गया है क्लि- एसे भामतों मं जहा वकाया नहीं प्रम/श पत्र ' जारी गहीं 
किये गये हो वहा बयाथा नहीं प्रमाण पत्र की प्रतिक्षा विय जिना उपदान/प शन का विरुक्त 
(ए८]6४5९) कर दिया जाव शोर यदि कोई वकाया राशि सरकारी क्मचारी व॑ विरुद्ध पायी जाव 
तो उत्ते उसकी पे शत मस पेंशन की एक तिहाई की दर पर मासिक किश्तो मे वसूल किया जाव 


>ियम 296 [विलोपित] 
'बेन्शन के दरों को शीघ्र निपटाने हेतु निर्देश 


पेंगन के सिये प्रावनापत दने तथा पेंशन की स्वीकृति की श्रक्तिया को सरव वह उदार कर दिया 
गया है, जिसके लिये पुस्तिता के रूप में प्रक्राशित वित्त विभाग की आना स एफ | (6) वि दि 
(नियम)/67 दिवाव- 6-2-97! द्वारा पशन के दावों को समय पर तयार करते क॑ लिये सरकारी 
कमचारियों विभाग/कार्यालय के आला के मामदशनाथ निर्देश जारी किये ग्रग्रेथे कि दु इक हव 


] विचप्तिस ] (59) वि वि (व्यय नियम)/65 दि 2 973 द्वारा निविष्ट । 


2 स्‌ एफ | (52) वि बि?(थ्2)/744 दि 9 975 द्वारा हे 
नियम 296 विलापित । द्वारा नियम 295 प्रतिस्थापित एः 


4 विज्ञप्तिस | (77) वि वि (नियम) दिनाक 4 भई 973 
ही ९० 


जज 


पत्ता है बावज” पेन के दादे विपटान से लगातार विलम्द हो स्हा है। भरत यह पुन जे आर 
पण छाततर्त्ता प्राधिकारियों वो झआगाह जिया जाता है शिव समय समय पर जारी दे गये 
लि डी परिपातना का ध्यान रे ) पंशन वे मामलों के निषटारे वी प्रगति को ध्यात मे रस 82 रे 
हि विमागाष्यल प्पन सहायवा [26.0॥8) मे से एन वा लामार्ति बर सबेत्त हैं भर उन 
पैप्र विपगार के ृष्टियोगध से थरिचाराधीन मामला वा मार्मित पयवक्षण भी कर सतत हैं । 


2 पेंशन के दायो के निपटाने से विलम्ध वे मुरय तारण है-- पा श 

(7) खाने कमचारी वे सेवा विवत्त होने परी निश्चित दिनाँव से एय बप प्रव पंशन ने 
गजाद दी त्पारा आरम्भ सही वरना जान हु 

(?) सेवा पुम्तिकायें श्रौर प्रय भ्रभिलेस सही घ॑ पूछ रूप से नही रखे जाना झौर वाविव' 
याफ़ दा प्रभाणपत्र श्रशिलिखित सही बरना १ सु शनह 

(3) महालेखाबार द्वारा मगाय गये दस्तवेजात/सूचनायें शीघ्रता रो नही उेजना । 


वतमान निरेशों को जा समय समय पर पहले भारी विये गये हैं उनवो झाग सबविस्तृत करन वी 
ए सै विभागाध्यक्षा/बायाजयाध्यक्षो वे माय दशन हेतु निम्नावित और निर्देश जारी विमे जप्ते हैं 


(!) (क) पे-शन के प्र+रणा के निपटारे मे दरी होन मे सबसे महत्ववुण वारणा म से एक 
हहै वि विभागीय प्राधिकारियां से अराजपत्रित सरकारी वमचारिया कि पेंशन क प्रवरण बहुत देर 
प्राप्त ात है। कायालयाध्यक्ष किसी कमचारी के सेवा तिवत होन वे लिए निश्चित दिनात स एक 
प्पहरा से नि के तियम 28 के उपबरधा के अनुसार, पेंशन बे कागजात तयार बरम वा 
पहायम नहा लव। चास्तव म, एक बष पहले श्रग्रिम रुप से काय भारम्म वर दना पया त नहीं 

कागजात प्र बशाण वार्यालय मे सेवानिवत्ति के नई महिनो पहले पहु च जान चाहिए। 

राजेपत्रित प्रधिवारिया वे प्रवरश मे पे शा] सम्बी कागजात महालेतावार द्वारा राजस्थान 
वे नियमा के' नियम 284 के उपबधों ने हा मार तयार बिये जान हांत हैं कि तु महालेखाजार को 
गरयनिक विभाग/कार्यालयों से सूचनायें या अमिलेसो वी झावश्यकता हो सबती है जयत्रि विशेष रुप 
भंवा का बौइ अ्रण अराजपत्रित रहा हो । महालेखाकार द्वारा पेंशन क कागजात तथार करने के 
ये भागी गइ प्रत्येक सूचना या अशितेख का भिजाने को सर्वोचरि प्राथमिकता दी जानी चाहिए । 

(3) भत्येक विमागाध्यक्ष को प्रत्येत्न छ माह यानी । जनवरी भर ॥ जुलाई को प्रति वप समस्त 
जपश्रित एवं क्रराजपत्नित सरकारी कमचारिया की सूची रखनी चाहिय जा अगले 2 से 8 माह 
सवानिवत्त होने वाले हा तथा इस सू दी का सर्म्वाघत भ्र वक्षणं अधितारी वो 3] जनवरी या 3॥ 
जार्ट यथा स्थिति, वी प्रति वप भिजा देनी चाहिए । किलु ऐसी सूचिया नियमित रूप से अ्रवेक्षव 
याज्ञय थो नही भेजी वा रटी हैं परिश्यामस्वत्प श्र वक्षण अपिकारी पंशन प्रररणा वी प्राप्ति का 
गन रखने थो स्थिति म नही है जब कि ये प्रवएए कायाजपा|विभाष| मे विल॒ण्वित कर दिय जात हैं) 

(ग) वे'शन 4 प्रकरणा को शीश निपटात्रे वे लिए जब बमबारी वास्तव म सवानिवत्त हो 

"ते हैं यह झ्रागाह प्रिया जाता है क्ि-जब एक सरकारी वभचारी 25 धप की सेवा सम्पूण बर लेता 

तो रावपत्ित सरकारी क्‍्मचारी के प्रकरण मे मम्बीबत श्रक्‍्शण अधिकारी या प्रराजपधित 
“मघारिया के प्रफरण म सम्बंधित भर क्थण अधिव।री वे परामश से कायालयाघ्यक्ष तत्कालौन 
अवशील दिया के प्रनुछार एसे सरकारी क्‍्मचारी द्वारा की गई सेवाओं का सत्यापन करेंगे और 
ग़ेध्य सेवा का निघारण कर उस्त निधारित योग्य सेदा की शभ्रवधि उस (क्मचारा को) सप्रेपित करेंगे । 
इस प्रक्षिया का श्रव निश्चयपूवक पालन किया जाना >ोगा वयात्रि यह पेशन के प्रकरणों वे शीघ्र 
निपटारे के लिए एक सुविधाजनक व लम्बे समय तक चलने वाली (प्रक्रिया) है । 

(2) इसी प्रजार समान रूप से कठिनाइयों और तेरी का भहृत्वपूण स्राव हाता है । सेवा 
पुस्तिराओ और उससे सर्द घन अभिलेले वी अत्यात असतोपजनक दशा) जय तक सेवा पुल्तिकाग्मा) 
भे प्रविष्टिया सही श्रौर पूरो नहीं की जाती और प्रत्यक स्थिति पर उचित सत्यापन और सत्यापन के 
भरमाणपत्र प्रत्ति वेप दिला भूत के भ्भिविखित नदी क़ियें जायेग, तब तक सेवा निवृत्त हान के समय 
उत्पम होन घाली_समम्यायें व्यवहारिक सूप से ठीक करना असम्भव ही रहेगा । सेवा पुस्तिकाग्रा को 
सतापजनक रूप से तैयार करने बे सुनिश्चित करने के लिये और चारपिक सत्यापन प्रमारणपत्र प्र 
लिखित बरने व लिए उचित भ्ानरिक भ्रशासनिक कदम लग करने हांगे $ 

पन्‍्ले भर्वेक्षण अधिकारी पेश की अधिकारिता की रिपाट विया करत थे भोौर उसके याद 
प्रभाखतिक स्वीद्ोति दी जाया करती थी। वतमान प्रखाशी में अरानपत्रित सरकारी कमचारिया के 

फेशन के घएणजात ऋ मल के प्रपत्त पक 43) के ऋशासनिक सटीनि महित भेजे जान 
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पहनते ही पे शन व बागजात तयार परनते वा बाय प्रारम्भ वर देना चाहिए। इस बाय मे वितत्व मरी 
करता चाहिए जय तक राज्य वमचारी वाह्तर से इध विधयक प्रावहन पत्र प्रेषित नहीं व रेट । राज्य 
बमचारियो/विभागा-यश |वायालयाघ्यता यो पशन ये कागजात तथार बरत सम्बध्धा विरटेग गिच 
विभाग वी झ्रावा सप्पा एफ । (6।) वि वि (निवम॥/67 टिया 6-2-97] द्वारा जारी 
विय गये और जा बुड्तट व रुप मे प्रशाशितर दिये गये हैं। तत्वश्यात पूरा निर्ेश दि विभाग दे 
सावन सख्या एफ । (77) वि. वि (तियम )/69 लिसोर 44-$-9773 द्वारा श्रौर जारी रिय गय 
विसम यह विशप रूप से परमार डाला गया था हि उिभागाब्यल प्रणनव' मामतों व विधरर॑बी 
प्रगति का ध्यान मे रस के पिए श्रवन सहायता (929 ॥25) मे से एप यो नामातित करी प्रौर 
उनका शीघ्र गिपटार के हृष्टियोग से विचाराधीय सागवा वा मासित पयवपरंण भी बरेगे। पे”य व 
वियमी वो उतार बसाने और सगय समय पर विशभ्निन्न नि्ने/परिपत्र जारा करने के उपरातत भी पेंगन 
के अब निपशाय में सारभूत प्रयाग नहीं थाई गई है और पशा के दावा यो तिपटान मे वितम्ब होते 
बी लगातार शित्वायों प्राण हा रती हैं । 

राज्य सरगार इग प्रवार ये याय यो सम्भीर रूप्र से देयनी है झौर यह विनिरिधिव जिया गया 
है कि भविष्य मं उन झय्िज्ञारिया पे! विरूद्ध राजस्थान सित्रित सेशर बॉनिरण, नियन्नण एवं 
अ्रवील) नियमा के भ्दीन झतुतागतित्र काययाद्टी प्रारम्भ की यायवे जा प्रायध्रित्र पेंशय एवं उपदान के 
भुगतान वी राशि को झधिदा +रने और पेंजस ये दावा को तिपठारा बरा में उपसा बरत हो पौर 
विनस्य के जिए उत्तरदायी हा। राज्य सरयार ने पित्त विभाग व चायन क्या एफ । (9) हि 
(श्र 2)/74 दिनाता 25 2-974 द्वारा मुठ्य लेयाथित्रारी राजस्थान वो सम्बाधित प्रशासतिव 
विभागों वो दोयी झवितारिया रा याप्त सूचित वरन वा बाम सौंपा गया है जा पे'शन के दावों वा 
तिपटारा जिलम्प से बरतने के सामथा म॑ उतरदायी पाये गये हा को प्रारम्मिण जाय एक भयपण 
बार उनसे विछद्ध श्रावश्यवा बायवाही करे कामिय एवं वित्त विभाग वो भी सूचित बरेंग । 

ब्रत समस्त विभागाध्यक्षा/वार्यानियाध्यक्षो को प्रभार डाला जातए है ज्रि व “क्तियत रपसे 
यह देखें गि राज्य कमचारियो व पःशन बे टावा वो समय पर तयार वर लिये जाते हैं भौर उ हैं पूण 
रूप से पूरे कर विय यातर सेवा निवत्ति की हिनाक से छहुत समय पूव ही महालेसाशार को भेज 
डिए जाते हैं। व यह भी निश्चित बर हि पेंयन के दाव जा प्रकेचण विभाग को भेजे गये हैं को बा” 
भ भी प्रःलता वे. साथ लिखते रह जिससे राज्य वमचारिया को हर स्थिति में कठिनाई में पड़ते से 
बचाया जा सक और पेशन वः स्थाइत होने म विलम्ब को रोसा जा सके । 

गुप 
पचायत समिति भर जिला परिपद के सेवा निवृत्त वमचारियों वो पे शन 
श्रौर उपदान स्प्ीह्ृत करने की प्रक्रिया 

राजस्थान पचायत सम्रितिया और जिला परिपट ग्रधिनियम बी धारा 87 और राजस्यान 
पंचायत समितिया भौर जिला परिपत नियम व नियम 35 म यह उल्लेख फ़िया गया है कि पचायत 
समितियां श्रौर जिला परिपदों के रावा तिवत्त कमचारिया को पंशन और मृत्यु सह सेवा निवत्ति उप 
दाय उसी प्रत्रार स्व्रीक्ृत की जावेगी जसे राज्य सरकार वे वमचारियों को राजस्थान सेवा नियमा के 
अधीन स्वीकाय है। राज्य सरकार न भग्रादिश सर्या एफ 36 (62) पी डी /ए डी एफ /6/40 
दिनाक 2-!-976 द्वारा पचायत समितियां एव जिता परिपदो द्वारा राज्य सरकार को भुगतान 
योग्य पे शन श्र शत्नन वी वसूयी पचम पचवर्षिय योजना के झ्त तब छो” देने का आदेश टिया है । 
चू कि इन सस्थाप्रा के क्मचाररियों के वेतन और भत्तो का सुग्तान राज्य के समेक्ति पाड (20780 
]09०0 70५70। से नहीं क्या जाता है जिससे राज्य सरकार के समक्ष इन वमचारियों के पेंशन 
के दावो को निपठान सम्बधी प्रक्रिया का प्रश्त कुछ समय से विचाराधीन था। राज्यपाल ने प्रसन्न 
होकर उपरोक्त लोकल फड सस्थाआ्र वे कमचारिया की पे शन और उपदान के दावा के दस्वावेजा 
कौ तयार करता उनको भ्र तिम रूप देकर मुगतान करने राम्ब थी निम्नाक्िति प्रक्रिया निर्धारित 
वी है-- 

(4) श्रावेदन पत्न की प्रक्रिया--पं शन के आवेटन पत्र और उसकी स्वीकृति की प्रक्रिया 
का राजस्थान सेवा नियमो के संण्ड [ पाठ 3 के अध्याय 2२५ के अनुमार यथा आवश्यक परिवंतन 


] एफ ] [35) दि वि (आर) 76 लिनाक 23-6-4976 
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पथ जिस ग्रविकारो, सविद, जिला परिषद भौर एडिशनल जिला डेवेलपमद अ्धिवारिया द्वारा 
ऋुज़रण किया जावगा । 


(2) कागजावा की तयारों एम प्रारम्भ -[0) विकास श्रधितारी और तप, 
खिपरिपट उपराक्त ग्रष्याय के अघीय पशन वे कागजात तैयार करते हँतु श्रम पचायन सम किया 
शोर रिला परिपटा के क्मचारिया के लिए यायालयाध्यक्ष का काय करंगे। हदनुसार यह उन 
झिमे [ए है दि दमचारी के सवा निवत्त हान बी तारीख से दो बप पूव ही पंशन फे कक को 
इन क्तुडाम हु मल लेव | इस उपयोग हेनु बह सन सदा रियमा में ग्रापाय # ये 
अत |, ही प्रौर ।ए क दी गई प्रक्रिया वा पालन बरेगा के न 

(॥। पेंशन के कागजात तयार करन के पश्चात बह फाम ? 2 झ्ौर ? 3 ले ४2005 
घत्ईर ग्राफ्मिर वो मय सवापुस्तिया और अभय सम्बघित दस्तावेजा के साथ पेंशन यो स्वीहृति 
डर 03 में करने हेतु भेजेगा । की न्ट 

(3) पेन स्वीकृति हेतु सक्षम भ्रधिक्रारी--(7) राजस्थान सेवा नियमा हम ले 
2 क नि। प चायत समितिया और जिला परिपदा के बे समा कमचारिया की पेंशन स्वीद्टत क 
तु एल्गिनल हिस्ट्रीबड डेवलपम्रट ओफिसिर सक्षम अ्रधिकारी हांगे। है पं 

(॥) ब्लॉक डेवलपमट श्रोकिसर से पेंशन वे कागजात प्राप्त होने पर एडिशनल डिस्टीवट 
पर झआक्मिर राहस्‍थात सत्रा नियम वाल्यूम ] पाठ छि में झ्रातविष्द नियमों के अधीन एप 
हज ना का जाच वरने के पृश्चाव राजस्थान सवा नियमा वे नियम 249 का पूणा ध्यान रणदे हुए 
राम 73 भे पेशन स्वीकृत बरगा) इसके पश्चात वह पाशत के कायजात जो सभी प्रवार से पूण 
शत मय सेद्रा पुस्तिका ग्रौरअ ये सर्म्यायत दम्तावजा सहित फाम 204 पत्र के साथ परीक्षक 
बेलीय पिधि भर कस विभाग िक्ाएशा क्‍,003] 70 ४०४ 06: 06ए) वो 

एजन भुगतान श्रादेश और ग्रेच्युटी मगतान झ्ादेश जारी करन हैलु भैजेगा । 

(4) परीलक स्थानोय निधि प्रक्‍ेक्षण विभाग के कार्य और कतव्य--() परीक्षक, 
घानीय निधि प्रवेक्षण विभाग राजम्थान, जयपुर वा काय और कत पथ वही होगा जा राज्य कम- 
चारिया के मामा मे पे शन कैसज पेश नियमों कः अ्रचीन स्वीकार करने श्ौर पेंशन भुगनान झादेश 
प्रौर ग्रेच्युटी भुगतान श्राटेश जारी करन हतु बतमान मे महातेखायार राजस्थान जयपुर द्वारा क्या 
जाता है । 

(0) पे एन स्वीकृति सक्षम अधिकारी से पं शत के बागजात प्राप्स होने के पश्चात, परीक्षक 
स्यादीय विधि ब्रवक्षण दिभाण राजस्थान, जयपुर राजस्थान सेवा निमभा में ऋतविष्ट उपधापा वे 
प्रेतगत बाडित जाच और परीका करेगा और आवेटन पत्र फाम 02 के भाग ।] पर प्रक्‍्क्षरा 
मुयाकन अभिलिसित करगा। इस वाय हेतु वह राजस्थान सेवा नियमों के नियम 293 में दी गई 
प्रक्तिया का पालन करेगा। 

(॥॥, पैंशन और मृत्यु सह सेवा निवत्ति उपदान वी राशि नियारित करने के पश्चात, वह 
सेदा निवत्ति बी तारीप से एक माह पूव पेंशन शुगतान झ्रादेश और ग्रेच्युटी भुगतान आ्ण जारी 
३३ जिमसरी सूचना पंशनर सर्म्य बत काॉपाधिक्षारी और महालेखाकार रावस्थान जयपुर को 

प्‌ ॥ 

(५) पेंशन मुगतान ग्ाहेग के दोग़ा भाग और ग्रेच्युटी मुगतान आटेण थी प्रति बीपाधि- 
बारी को रजिस्टद पत्र द्वारा भेजी जावेगी और उसकी सूचना पेशनर मसहानेसाकार राजस्थान 
जयपुर और सर्म्वा घत एडिशनल िस्ट्रीकट डे वलपमट ओक्मसिर को भेजी जावगी | 

(६) पे शन का भुगतान -द्रेजरो मेयुल के अध्याय ए] सदी गई प्रक्रिया के अनुसार 
कोपाधिकारी इन कमचारिया को पेःशन के भुगतान करने वी प्रक्रिया का पालन करंगा । 

(6) प्रावधिव प्‌ शन का भुगतान--जठा पर सेवा निवत्ति की दिनाक से एक माह प्च 
परीशक स्थानोय विधि अक्लण पिभाग राजस्थान जयपुर द्वारा पशन नियुक्ति नहीं को जाती है 
भयवा कमचारी की सेवा निवत्ति की दियारू तक पशन कस का निपटारा करने की सम्भावना नहीं 
हो ता एलिशनत_ डिस्ट्रीकट डबतयमट ओफिसर राजस्थान सवा नियमा के नियम 292 के उपबर्धा 

अनुसार विवारित फाम ? 6 मे धावधिक्त पाणन आर प्रेच्युटा स्वीकृत करेगा और उसकी सूचना 
परीक्षक स्थानीय निधि प्रकेलण विभाग राजस्थान जयपुर पेशनर कोपाबिकारों और महालखा 
घार राजस्थान जयपुर को भेजेगा) एडिशनव डिस्ट्रोड्ट डेंवलपमट ओफ्सिर द्वारा ऋवधिक पे-शन 
थी राशि उपराक्त नियमा बे प्रावधास वे अनुसार आहरित कर एक बप की भर्वाध शुंक भुगतान किया 
प्र हक, 
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जावेगा। 


(7) पे शन केस की रिपोट और मिदश करना वित्त विभाग (पेश्यन सल) के भादेग 
सप्या एफ (2) वि वि. (पेशन)/76 दिनाक 6-4-976 द्वारा निधारित फाम 3! और ० 
मे प्र्वक एडिशनल डिस्टीवट डवलयमट झ्राफिसर द्वारा पजिया सोली जावेगी और निर्देशक विकास 
विभाग राइस्था3, जयपुर को त्रमासिक रिटन भ्रपित किया जावेगा जो उपरोक्त झ्ारेशा में उल्लेसित 
विभागध्ध्यक्ष होने रो वित्त विभाग (पशन सल) को रिपोण प्रेषित क्रगा । 

उपरोक्त आदेश दिनांक 7-7-976 से प्रभावशील हांग और पे-डि ग पे'शन वेसेज पर भी 
लागू होगे । य ग्रादेश उन राज्य क्मचारियों पर लागू नही हात हैं जो पचायत समितियां और जिला 
एरिपयोे में प्रति नियुक्ति पर हैं एसे मामलो मं इनके पेंशन के वागजाता का बनाना और उनका 
निषदारा उनके पेजिक विभाभ द्वारा ही क्या जावेगा) 


पे शन के लिए प्राथना पत्र परी 
सेवाम को, 


विपय पं शन के लिए प्राथना पत्र 

महो व, 

निवेदन है कि मैं दिनाक स सेवा निवत्त होने जा रहा हू।गर 
दिया भया हू । मेरी जम तिथि दिनाक है। श्रतर व मैं प्रापसे निवेदन वरता 
हू कि मुभे स्वीसाय पे शन तथा मृत्यु सह सेवा निवत्ति उपदान मरी सेवा निवत्ति तक स्वीकृत करने 
बा लिए कदम उसे का प्रयत्त करे । मैं अपनी पे शन कापालय से प्राप्त करना 
चाहता हू । 

में यह भा निवेदय करता हू कि यदि मेरी आीतिम पेंशन तथा मृत्ण सह सेवा निवत्ति उपहा् 
की स्वीकृति उत्त तिथि तक सम्भव नहीं हो तो मुझे 75% स्पये अप्रत्याशित पं शन तथा मृयु सह 
निवत्ति उप्दान स्वीकृत करने का श्रग करें । 

मैं यह घापणा करता हू कि मैने इस से पूव न तो पशत तथा मृत्यु सह सेवा निवत्ति उपदान 
के लिए प्रायता पन श्रस्तुत किया है तथा न ही प्राप्त की है और न ही भविष्य म करू गा । 

मैं इसके साथ निम्नाकित पचादि प्रस्तुत कर रहा हु-- 

() मेरे 2 प्रमाणित नमूने के हस्ताक्षर । 

(2) मेरे 2 पासपाट साइज के फोटो + 

(3) भेरी पत्वी के साथ सयुक्त 2 फोटो । 

(4) मेरे प्र यूठे तथा श्र ग्रूलियो ब॑ निशाना की 2 पचिया । 

(5) भेरी ऊचाई तथा पहिचान के चिहा के विवरण वी पचिया। 

(6) मरा वतमाय पता 

3 तथा सेवा निवत्ति बे पश्चात निम्नाक्ति होगा । 


मर भवदीय 
«्नाक हस्ताक्षर 
पद 
विभाग 
पशन एप उपदान हेतु प्रपतत प्रपत्त स पी-2 
(देलिय नियम 284, 285 (५) 288 289, 290, 292 एवं 293) 
भाग व 
(यदि मुगतान विभिन्न ऋडिट सरक्थणि म चाहा गया हो ता दो प्रतिया भेजी जाए १) 
] सरकारी क्मचारी का नाम 


2 शिया का नाम (महिंब्य सरकारी अमचारी हो ता पति का भी नाम) 
3 धप्म एव राष्ट्रीयता 
4 _स्थागी प्रावासीयता गांव|कस्य जिला एवं राज्य का उल्लख करते हए 


$ छतमान था गत नियुक्ति स्थापना दे नाम सहित) 
(१ ) स्थायी 
(॥] स्वानापन्च, यदि घोई हो ६ 
€ ग्रावदय की यई पश्नन सा सेवा उपदान वी श्रे शी तथा आवेदन प्र का वोरख 
2 पशन नियम जियके लिए विवल्प दिया ग्प्या/चह पान्न है । 
$ मरकरें जिनके भधोन सेवाएं की गई हैं (गिमाजन के धरम म) 
# पेंशन के लिए भहेवारी संघ की अद्धि-- 
(९) मिदिर संवर वो अवधि 
(थे) य्रद्ध/मितिटी सेवा को अवधि हु 
(ग) मिलिट्री सेवा के लिए प्राप्त विसो भी पेंशन|उपदान वी राशि एवं ग्वध्प 
(प) लिविल सेवा के लिए प्राप्त जिसी भी पेंशन|उपदान वी राशि एवं स्यप 


]0 (क) औसत परिलब्धिया (जल) उपदाम के जिए परितच्यिया 
| राजस्थान सेवा निषमा के निष्त 7 (24) में यथापारिभाषित वेदल 
(2 प्रस्तावित पेंशन 
3 प्रम्तावित उपदान 
]4 क्या उय परिवार पणन नियम भ्रयोज्य हैं ?े यदि है, तो उसकी मृत्यु की दश में सरवारो 
क्मचारी के परिवार के प्रधिकृत सदस्या वो भुगतान योग्य होने वावी जीबत पय त परि 
बार पंशन बी रफणि ९ 
5 दिनाडू, जिसमे पेंशन प्रारम्म हानी है 
१6 (क) पेंशन थे मुग्तान का स्थान (कोपागार|उपयोपागार) 
(व) उपदान के मुगतान का स्थातव (बोपागार/डपररापागार 
कययालयाध्यक्ष ) 
टिप्पएपो--सेवए पिवृत्त होने वाले अराणपत्ित सरबारो क्मचारी कार्यालयाध्यक्ष वी भारफन 
रन को सम्पूर राधि प्राप्त करने हेतु विकल्प द सकत हैं । 
(7 कया मतोनयन निम्त के लिए किया गया है-- 
(बी) परिवार पेंशन 
(खत) मृत्यु एव सवा निवत्ति उपदान 
8 क्या सरकारी क्मचारी न समस्त सरवारी बकायो का भूगतान कर दिया है ? (देखिये 
अध्याय 25 का अनुभाग 4) 
9 जम सरकारी क्‍्मचारी (0) सरकारी क्मचारी की पत्ती/पति को ईस्वो सन्‌ मे जम 
तारेफ ९ 
20 ऊचाई 
प्र हर के है 
२२ (१) सरकारी कमचाशे को (॥) सरवारो वमचारी के लि 
निया, (0) सरकारो से को पतनी/पति के अं गूठे एवं झगु 
ञगूठा सकेतिवा (फोरकिंगर) भध्यिमिकाय (मिडिल फिगर) 
भतामिका (रिंग किगर) लजनी (लिटिल फिगर) 
23 हलिताक जिसकी सरकारी कप्रचारी न॑ प्रपत्र पी मे पेन हेतु आवलन किया है। 
बायालिपाष्यक्ष/विभगाध्यक्ष के हस्ताक्षर 


(मदालेखाकार राजस्थान)? 
भाग 
श्री/क्षीमति/बु मारी की सेवा वग विस्तृत विवरण 
जम वी तारीख ल्‍ 


निकल लक हिंदी 

] व्यक्तिजों भ्रग्नेजी हिंदी या सरकारी प्रादेशिक भाषां मंअपने नाम लिसन में पयाप्त रूप से 
साक्षर हैं उहे भपन हाथ वे भर पु अ युतिमों को निशानी शगाने से मुक्त किया जाता है बशर्ने 
वि दे अपनी पसपोद सादय वी फौटी की प्रमाणित प्रति प्रस्तुत बरें। 

2 “बल राजपत्रित सरतारी पमचारियों के मामले मे । 
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अनुभाग 


स्थायी प्रारम्भ करत समाप्ति सवा के रूपम सेवा वे रूप म महालखावार 
गिन जान की नही गिने जाने द्वारा टिणिणा 
अ्रस्थाई की तारीख वी तारीख अवधि की अवधि 





स्थापया 
नियुक्ति 


चंपष माह दिन वष, माह, दिन 
6 7 8 


बज 
। 
पते 
क् 


सेवा की कुल भ्रवधि 
टिप्पणी--इस श्रनुभाग म॑ मिलेट्रो सेवा, यदि कोई हो, वी प्रत्येक अवधि के प्रारम्म हने वी 
तारीख व समाप्त होते वी तारीख भी बतलाइ जानी चाहिए। 
अनुभाग] (8) 
श्ग्रा तम तीन वर्षों के दौरान आहरित परिलब्धिया 
घारित पद से तब बेसवे 
वयक्तिर/विशय वेतन । 
मे झ्रौसत परिलब्धिया 
पनुभाग ]] (8) 
सेवा निवत्ति के तुरत पूथ्र भ्राहरित वेतनादि (दिनाक -4-]970 को या इसके बाद निवत्त 
हाने वाले सरकारो क्मचारिया के प्रकरण मे) 
पद घारित किया बतन महयाई वेतन थो वेतन के साथ विवियोजि 


किया गया यदि कोई हो। 
अप्रविटिस बदी भत्ता याग 


बेतनादि डर 
(2) प्रपत्र पेशन (2) के झनुमाग ।]] मे वतमात शब्द मृत्यु एवं सेवा निवत्ति उपदान वी 
गराना के बाद निम्नाकित और जोडा जावगा--(पू० 374 पर) नियम 250 (ग) एवं 297 के 


अ्रधीत पे'शन एव मृत्यु सह निवत्ति वेतन की सगणना का ज्ञापन (दिनाक 7-4-970 कय या बाद मे 
सेवा निवत्ति हान वाले ब्यक्तियो के लिये) 


पेशन की राशि 
आ तिम वंतदादि योग्य सेवा वी पूरी वी गई छुमाही अ्रद्धियों बी सरया 
460 स््स्पय 
(पे शन वी राशि) 
मृत्यु-सह-निवृत्ति वेतन को राशि 
(2) आतिम वेतनादि »८ 
योग्य सेवा की पूरी की 
गई छमाही झ्वधियों को 
सस्या के /4--२० 
व्वटपा+- (मृत्यु सह निबत्ति 
बैतन वी राशि) 





] ऐसे मामले म॑ जहां भ्रातिम तान वर्षों म॒ वह दुद्ध ग्रवधि भी शामिल हा जौ औसतन यरिलव्धिया 
हर जा है नही ग्रिनी जाती हो वर उसरा पीछे का उतनी ग्रदधि को औसत परिसब्धियों वो 
ना जाता है। 
2 दविनाप्तिस एफ ] (77) थि वि (नियम)|69 दि 27 अबठवर ! दर 
दिनाक -4-970 से प्रमावशील टूवर 97] द्वारा निधि! 
3 प्रक्टिस बटी भत्ता यदि क्मस कम 3 बंप के लिय 


थ सवा निवृत्त मे दिना: ₹“त पहले 
आदहरित स्या गया हो तो केवल उसी को इस कॉल दूत होने की दिनाक से तुर/त पहं 


मे में टिलाया जावे भ्॑ यथा नहीं । 


मेद्ा निवत्ति हान के समय 
ग्राहृर्ति बवनादि का 5 गुणा 
जाभी कम हो । 
धरा बे- 
हो माह क बतनादि पारि 
वाखसि पेन के बदले में 
मुद्र (0७) मृत्यु सह 
विवत्ति बतन वी अनुलय दक 
गगि रू० 
बायाजय/विभागाध्यक्ष 


टिप्पणी--()) सेवा के दौहरान एक मख्वारी कमचारी वी मृत्यु हो जान पर, मर के समय 
कैब ग्राति स 2 गुणों बी यूनतम सीमा म रहत हुए लिवृत्ति वेतन (अच्युटी) मिलेगी 

टिप्पणी --(2) शाद वेतनादि' (€८॥0 छाग८ट॥(5) का अयोग जहा पशन, संवा ग्र च्युटी 
व भूयु मह निवत्ति वेतन के जिए. दिया गया है उसक अ्रथ मे राजस्थान सवा नियमा के नियम 7 
१4] मे परिभाषित वतन तथा उस बेतन के झनुपात स महगाई बन यदि बोई हो, जो अपने संदा- 
बत्त होन वे तस्वाल पूव वह अधिकारी प्राप्त कर रहा था सम्मिलित हगे। 

परतु शर्ते य हैं हि “८ कद मु 

(!)] ब्रेविश्स बादी भत्ता जो दि चचिक्त्मा अधिसारिया द्वारा स्‍्राहरत कया गया इस नियम 
४ प्रवान वतन का झ्रग नही माता जधेगा जय तक क़ि-यह सेवा से निवृत्त हाने के तुरत पहले 
पगतार कम से बम तीन वष के लिए आहरित न किया गया हो है 

(2) विशेष चेतन यदि बाई हो जो किमी पद के अतिरिक्त क्तथ्य को अपने पद वे प्तय 
॥ ग्रतिरिक्त पालन हेतु स्वीकृत किया गया हो, इस नियम के प्रयोजनाथ लैखे भ नहीं लिया जावेगा । 


अनुभाग ॥ 
प्रनहकारी सेवा की झवधि (अवधिया) 
) व्यवघान शक से त्तव 


2 असाधारण झवकाश जो पेंशन के योग्व 8४ गा 
3 सिलम्बन की झ्वदि जा अहकारी नही मानी गई हो । 
4 प्र-्य बोइ सेवा जो अहशारी नहीं मानी गई ह्ो। जे 
ग 
अनुभाग 4 
एविवटस राल्स वे सदम स सत्यापित नहीं की गई सेवा की अवधि । 
बया उक्त प्रवंधि नियम 288 (ग) के प्राववाना व झचुसार सत्यापित वी गई है ? 
एवं यर्टि नही तो बया सेवा की उत्त प्रवधि बे सत्यापन वी आवश्यत्रता उपठुक्त प्राधिकारी व 
पारेशा के प्रघीत समाप्त वी गई है ? 
भाग 3 
झाडिट मुखाकन--()) श्रहकारी सेदा की कुद अवधि जो अ्रिवापिवी/संबा निवत्ति/।इनवे 
जिड|स्तिपू्ति पेशन/उपदान वी स्वीदृति वे लिए स्वीकार वी गई है तथा यदि कह स्वीह्वत नहीं वी 
गइ हो तो भस्वीकृति व वारण (भाग 2 म निर्दिष्ट अस्वीकह़्ति के अतिरिक्त) 
विप्पणी-7” सेप्रारम्म तथा सेवा निवृत्ति तब वी अवधि वी सेवा अभी तव समाप्त 
नहीं वी गई है । पे शन पेंमट भाडर ज्ञारो दिये जान स॑पूव इसमें बर देना चाहिय। 
पु 2 अ्रधिवापिकीसिया निवृत्ति|इनवेलिटक्षतिपूतति पशन/डपदान की राटि जा स्वोवार वी 
गइ है ॥ 
3 बेजान स्वीइ़त बरने वाजे प्राधिकारी द्वारा किए गए पेंशन एवं उपटान मे कटौती यदि 
कोद हा को गिने जाने के बाद सस्‍्वीवाय अधिवाधियी/सिवा जिवत्ति।इनवेलिड/सतिपूर्ति पेएान/उपदान 
राति। 
4. दिनाव जिससे प्रधिवाधिवी/संवा जिवृत्ति।इनवलिड/क्षतिपूर्ति दशन/उपतान स्वीकाय है | 
5 लेखा शीप डिसस प्रधिवापिदी/सवा '(नर्वत्त।इनवेलिड/क्षतिपूर्ति पे शन/ठपदान बसमूजुतिंगा 
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जाना है । 
6 सेवा निवृत्ति के वाद सरकारी क्मचारी की मृत्यु होने पर परिवार के गधिफ्त संदस्या 
भुगतान योग्य होने वाली जीवत वयत परिवार वे शन वी राशि । 
लज्ाधिवारी 


सहायक महाल्॒जाबार 





(भाग 3 के पीछे वी ओर) + 


सरकारी कक्‍्मथारी द्वारा पेशन आावेदा पत्र के प्रस्तुत करने वी तारीख । 
सरवारी क्मचारी का नाम । 
प शन या उपदान की श्रेणी ! 
स्त्रीक्वति प्राधियारी । 
स्वीकृूत्र पशा वी राशि। 
स्वीक्नत उपचान की राशि । 
पेंशन के प्रारम्भ की तारीख । 
स्वीज्षोति वी तारीत । 
पेशनर को मृत्यु थी दशा मे स्पीफाय परिवार पेष्शन वी राशि । 
]0 नवीत परिवार प/शन तियमा के नियम 268 (छ) वे अधीन उपदान से वसूत किए २ 
बाली राशि । 
]4 उपलान मे से ऊपर घारित फिए गए सरकारी कण । 
(राजस्थान सेवा नियम 25 256 257) 
पे-शन एव मृत्यु एव सेवा निवत्ति उपदान क॑ लिए औसत परिलब्धियों वी गणता करने सम्ब 
“पपना 
(क) श्रम? तीन वर्षों के लिए पशान हेनु औसत परितब्विया । 


७ ०० -3 ० ९» + (» ।७ *5 


46850 22722 000 706: 20 “6 82: कटी कट अअ 
५2: £0 सो _ तक अवधि बेतन की दर रू० प० 
(8) 
(॥) 
(४७) 
0ए) 
(५) 


दुल अवधि 
36 माहो वी कत परिलब्धि 
एफ माह वी झौमत परिलब्धि 
(दिनांक 8-2-6[ को या उसक॑ बाद सेवा निवत्त हाने वाले “यक्तिया के लिए) 
(एस) एक माह की श्रौसत परिलीबया 2८ अहकारी सवा की पूण छमाही अवधिया की सल्या 
हलक 
(ग॒सृत्यु एव सेव निवत्ति उपदान की गणना 
अ्रत्तिम परिलब्पिया या वेतन रु 
अ्तिम परिलब्धिया या वेवन » ग्रहकारी सेवा की छमाही झवधियों की सरया १८४ -पृत्यु 
एवं सेवा निवृत्ति उपदान था 
सवा निवच्ति के समय भ्र हरित परिलीयय। या वेतन का 5 गुना जो भी कम हो । 
चटाइए परिवार पशन क॑ बदलें में 2 माह की परिला बया या वेतन जसी भी स्थिति हो 
चघटाइए 
+ स्वीकाय शुद्ध मृत्यु एव सवा निवृत्ति उपदान वी राशि 
कार्यालयाध्यक्ष/विभागाध्यक्ष 








) ऐसे मामले में भ्र तिम तीन वर्षों म ऐसी झवधि शामिल हो जो श्रौसत परितव्धिया सगशित करने 
के लिए नहीं ग्रिनी गई हो वहा झौसत परिरला धय्यां सगणन करने हेतु उसके बराबर की शवधि पीछे 
की झवधि म से ली जानो चाहिए। 
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शिपगी- हंगामे रहते हुए मस्वारी कमचारी वी मृत्यु वी दाग में उपदान उधरो मूड के 
मप यड् परिर्ती यों क "यूननम 2 गुन लदा दी शत के अ्रघीन रहगा। 
पशन के लिए प्रावेदन पत्र के साथ प्रस्तुत करने हेनु विविध प्रमाण पत्र 
पजमर का नाम हे 
प्रॉविम पद जिस धारण किया 
कायाजय/विभाग 
। वाई बबाया नही [४0 06ए८॥0 ]--प्रमाणित बिया जाता है जि पेंगनर के खिलाफ 
5 काया महा है। हि 
2 किसी राजतोय थे शदायपी भविष्य निधि दी. सदस्यठा प्रमाशित दिया जाता है कि 
7 5िल्ली रापशीय अर शरादी नदिष्य निधि वा पास नही है । ५ 
3 स्थायी एवं पशन योग्य नियुक्ति-पभ्रमाग्िगत बिया जाता ह कि वह झपनी सेवा पी 
के | दौरान पूणरात्रिक्त स्थायी एवं पशन योग्य नियुक्ति या निद॒क्तिया को घारण कर रहा था/ 
दया 


4 स्पानापन रूप मे नियुक्ति--अमाझित क्रिया जाता हैं कि श्रपनी सेवा निवत्ति वे समय 
५, निम्ननिधित पद पर हर्थानाप्न बाय बर रहा था/रही थी; 

5 परिवोक्षाघोन सेवा के गिने जाने हेतु प्रमाण पत्र--यह प्रमासित क्रिया जाता है कि 
“ को परिवीक्षा पयत्त उमते लिए झारखित स्पप्ट स्थाई रिक्त पद एर.. कासमाप्त व 
भरें क जिए परिवीक्षा पर दियाव' मे प्रथम बार नियुक्त किए गा थे तथा यह कि किसी भी 
पयकमचारी न उसके साथ साय उस झवत्रि वे दौरान उस पद पर अपनी संया वा नही गिना है | 


मु 6 ग्रत तीन वर्षों के दौरात स्थानाप/न कय करने के मामले में राजस्थात सेवा 
गमों के नियम 250 (ड) के प्रधोन प्रमाण पत्र-म्रमाणित जिया जाता है कि श्री/सीमती 
विलओक क ने दिनाक धो. में ० लक एवं के जिस 
९ ५ स्थानापत बाय क्रिया है वह स्थायी रूप से रिक्त हैं तया उम्र पर (पदनाम) 
वेश प्रय सरकारी कमचारी ने लीयन घारण नही जिया है या भत्तो रहित अवशाश पर हान के 
५५4 हि रायत्तर सेवा पर होने वे बाग्णु स्थायी घारव की अनुपस्थिति क फ्लस्वर्प अस्थायी रुप 
7 राजस्थान सेवा नियमों वे वियम 250 क के प्रघीन प्रमाण पश्र--प्रमाणित किया 
गाता है कि श्षी|श्रीमनी ने दिताक स्ने तक शी 
जिस पद पर स्थानापन्न काय क्या है ग्ट पाच या इससे अधिर वर्षों से पदवास 
प्स्तित्व म॑ है/म्वीकृत है. तथा क्मचारी ने झ्रपनी संवा मिर्वात्त स ठीक' एक वप तक उत्त पद पर स्था 
एप्न काय किया टू ३ उससे वरिष्ठ कोइ हो व्यक्ति उच्चतर पद पर परदस्थापित बरन के लिए उपलब्ध 
नही था जब तक हि वह वरिष्ठ “्यक्ति सेवा निवत्त हान वाले सरकारी क्मचारी से पिश्िप्ट रूप स 
पधिक्रमित नहा कर दिया गया था । यह झौर भ। अमाणित क्या जाता है कि वह अवकाश पर रवाना 


ने होने पर दिनाक सर तक अस्थाई पद पर स्थानापन काय 
करता रहता । 

38 प्रमाणित क्या जाता है कि श्वी(धीमती जिसको कि 
रु० का वाहन भत्ता वार/स्वूटर वी खरोद के लिये बक के 


द्वारा (वक वा नाम) सरकारी कमचारियों वो वाहन अ्रप्रिम स्तीकार करने के नियमों के अवगत बैक 
ऋण योजना के तहते स्वीफार किया गया था वो उसने (कमचारी) “याज सहित तौत्ा दिया है 
है प्लौट उस पर इस सदस मे काई बकाया नही है । 
हे बार्यालियाध्यक्ष/विभागाध्यल के हृस्तापर 
टिप्पणी [--लजो प्रमाण पत्र प्रयाज्य न हो उसे|जाह काट दिया जाय । 


2 नियमों हार गिल हित कोई झा प्रमाण पत्र यदि कसी विशिष्ट मामत्त म प्रयोज्य हो 
भंविप्द रिया जाना चाहिए 





॥ दित्त विभाग की अधिसूचना स एफ + (77) दि कि 
निदिष्ट एव | 6 |970-म प्रभावशील । है, 9 7974 डरा 


हर 
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भाग 4 ग्रनुदेश 


] ग्रौसत परिलब्यियों की गणना--नाग के झ्राइटम से 0 7 
की सगझना भ्रत्यय माह म ग्रतविष्ट दिनो की वास्तवित सस्या पर आब 


2 दक्षतिपूर्ति पे शन या उपदान--(व) यदि झावेदन पत्र 
लिए है तो वी गई वचत मे विशेष विवरणा को भाग हैं व! झाइटम 6 ये 
करना चाहिए । 

(सं) बणाव कीजिय॑ हि श्रायत्र पौररी क्या नही की गई । 

3 इनवेलिड पे शन- चिविस्सीय प्रमाण पत्नो ५९ व 
की इन वलिड करन मे सक्षम प्राधिवारी वा मूल चिकित्सा 
सलग्न करना चाहिए। 


4 सेपा पत्त--(क) गिभिन्न नियुक्तिया पदोष्नतियों 
वी द्वारीया माह व बंध दीजिये । अपूरा अवधिया वी गिनने 
गिना जाना चाहिए। 

(से) सभी ब्रयविया जी सवा के रूप में नहीं गिन 
तथा भम्युक्ति वे स्तम्म मे उ हें हटाए जाते के बारणा वा « 

(7) यटि सेथा वे किसों भी जाग वे सत्यापन 
अ्रपन।ई गयी ह वहा सरकारी कमचारो निम्नलिखित »+ 
पत्र प्रस्तुत बरगा । 

मैं दिनाक सर 88, 
मे सवा मं धा और उक्त प्रवंधि मं विभाग/करायालय मे 
था और कि उक्त भ्रयधि म॑ मुझ पर लागू होने बाल नियमा 
फ्ि उक्त भ्रवधि मे मरी संवा मे थ्रोई टूट नहीं थी । 

मैं सत्यनिष्ठापूवक स्वीजार बरता हू एवं घीपरा 
विश्यांस के आबार पर उपयु क्त तथ्य सत्य है 

टिनाय 


रस प्रकार के बयान देने के वाट पे शा €्वीदुि 
पत्र लिखना चाहिए। 
स प्रमाणित किया जाया है वि श्री 
त्तक (भ्रूतपूष ) पद 
राजस्थान सैवा नियमों क॑ तियम 288 (ग) के ५, । 
मैं सतुष्ट हू कि उपयुक्त वशित अवधि मे संवा 
और कोइ नही थी । 


() से तक 
(व ) से तक 
(79) से तक 


5 सेव। पुस्तिका--(क) सवा निवत्ति की तारीख 
द्वारा विधिवत रूप से अनुप्रमाणित सवा पुरितवा तथा पजी 
चाहिए । 

(ले) उन व्यक्तिया क॑ मामले मे जो भूतपूव राज्य * 
तथा जि हाने श्रव राजस्थान सेवा नियमा मे हए गए पेशन 


बिक्ल्‍प दिया है वहा ऐमे यक्तिया द्वारा की गई मूल 4. 
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6 पहिचान के चित्ह-यदि समव हो तो कम से कम दो कुछ विशिष्द चिहो का उल्लेंस 
काजिए 

4 माम--तहां दे गए विभिन्न अ्रभिलेखा मं सरज़ारी कमचारटी के लघु हस्ताक्षर या नाम 
सही नहीं हो बहा भर केसा अधिवारी से आ्रानावश्यक पत्र व्यवह!र करने से बचने हतु परंशन कागजाता के 
सान भेते जावे बा ये में इस तथ्य का उल्लेस कीजिए । 

8 सेवा निवृत्ति की तारीख--सेवा पुश्तिरा तथा ग्रीविम वेतन प्रमाण पत्र म दिख्लाई जाए। 


9 पुर्नानयुक्ति--एस अधिकारी के मामले मे जा निलम्बित क्यि जाने अनिवाय झूप से सेवा 
निव त्त किए जाने. निष्कापित दिए जाने या बखास्त किय जान के वाद पुननियुक्त क्या गया है वहा 
उसका पुननियुक्ति के सलिप्त विवरणा को साथ मे सलान क्या जाना चाहिये । साथ में पुननियुक्ति क 
आदश की एक प्रति भी सलग्न कीजिए । 

0 अतिमस वेतन प्रमाण पृत्न--निधारित प्रपत्र में एक आ्रॉतिम बेतन प्रमाण पत्र पेशन 
वगजाता के साथ सलस्त किया थाना चाहिय जिसम ग्रीतिम भुगतान की तारीख का तथा पे'/शनर के 
प्रति बकाया सरकारो करा वा, यदि कोई हो, स्पष्ट रूप से उल्लेख किया जाना चाहिये। 

] राज्गेत्तर संवा--ऐमे मामले म॑ जहा पे श्नर कुद समय से राज्येत्तर सेवा मे रह रहा हो 
बहाँ एसे स्थ्ायता तरण करने के आदेश वी एक प्रति व उस चालान या पत्तों की सरया एवं तारीस 
का पूणा विवरण जिसक ग्रवीव अवकाश एवं पःशन की राशि जमा कराई गई थी, तथा चालानों वी 
विधिवत ग्रतुप्रमाणित प्रतिया यटि उपलय हा सलग्न की जानी चाहिये । 


2 विवत्रिप्र प्रमाण पत्र--किसी नियम या आदशा के झ्धीन अपेलित विविध प्रमाण पता 
या कोई ये प्रमाण पत्र भी प्रपत्र पी 2 के साथ सलस्त स्या जाना चाहिये । 


हु 43 कलेण्डर माह--निम्नलिखित उदाहरण यह वतलाते हैं कि व लेग्डर माहो म वणित अवधि 
सगणित वी जानी बाहिय-- 


उडगाहरण--6 ढजेण्डर मार की अवधि>- 


जो दिनाक से प्रारम्भ होती है जी दिनाऋ को समाप्त होती है 
28 फरवरा 27 अगस्त 
3] माच या | अप्रेल 30 सितम्बर 
29 भ्रगस्त 28 फरवरी 
30 अ्रगस्त या | सितम्बर फरवरी का अ्रशतिम दिन 
... तीन कलेण्डर माह की झवधि-- 
प्रारम्भ होने की तारोौख समा८। होने वी तारीख 
29 नवम्बर 28 फरवरी 
30 नवम्यर या | लिसिम्बर फ्रवरी का आई तम दिन 


हा 4] परित्रतन--राजपत्रित सरफ़ारी क्मचारिया के दिनादित सु हस्ताक्षरों से लाल स्थाही 
कीनिए । 
(नियम 282, 285 (3), 290 293 (7) ) 


पे शन स्वीकृत करने हेतु प्रपत 
(यहि मुगतान विभियरश्नाडिट सकल मे चाहा गया हो ता उसे दा प्रतियो भे भर कर भेजा 


प्रपत्र पी 3 


जाए) । 
। सरकारी क्मचारी का नाम 
2 पिता का नाम (यदि महिला कमच्यरी हो तो पति का भी नाम लिखिए) । 
3 (व) बतमान मा गत नियुक्ति स्थापना के नाम सहित 
(॥) स्थाई 0) स्थानापन्न यटि बोइ हो । 
(ख) प्राप्ववत्ता प्राधिकारी द्वारा विप्पशिया>- 
(१) अप कमचारी के चरित्र व गत ग्राचरण्प के बारे म॒अच्छा/ठीव उदासीन/बुरा 
(2) वितम्यन या पटावनति का स्पष्लोक्रण 
(3) श्रय बाई टिप्पणी 
4] प्रष्त प्राधिकारी की विशिष्ट राय कि झाया क्वेम को गई सेवा सिद्ध होती है एवं क्‍या 
उपर हवीकार रिया जाना चाहिए या नहीं हु 


(रण) पर शन स्वीकूति प्राधिकारी के भारेश-- व 


866 ह] 


हिम्त हस्तालखत्ता स्वय इस बात से सतुष्ट होफर जि श्वी/श्रीमती/कुमारी ह 
कि सेवा पूरातया सतोपजनक रही है एतद्द्वारा पु पेशन मृत्यु एवं सेया निवत्ति उपहन, संवा 
उपदान जो नियमों वे सवीत महावखाकार द्वारा स्वीमाय हों नी स्वीव्ति वे' लिए एसदद्वारं झ्रादेश 
देता है । ज् 

है या 

निम्न हस्ताक्षरकत्ता स्वय इस बात से सतुष्ट हो बर कि श्री/भ्रीमती|दुमारी बी 
सेवा पूणतया से तोपजनब नहीं रही है एचदद्वारा यह भादेश देत 2 वि पूणा पशन एव/या उपहात* 
जो नियमा के भ्रधीन महालखावार द्वारा स्वीकाय हो, मे से निम्न विविदिष्ट राशि या नीचे दिसाई 
गई प्रतिशत वी क्दौवी वी जाएगी - 

पशन में कमी वी राशि या प्रतिशत 

उपदाय म कमी की राशि या प्रतिशत 


पेशन एवं/या उपदात वी स्त्रीहृति दिनाश से प्रभावी होगी 
(घ) श्री/भीमती वी मृत्यु की दशा म॑ रू वी परिवार पेशन 
जो कि नवीन परिवार पेशन नियमा के अतगत स्वीवाय है शीमती/थी को स्वीगाय होगी। 


(ड) राजस्थान सवा नियमों करीयम 268 छ के अ्रथानुसमार उसे दो माह वी परिला धिया 
या वतन, जसी भी स्थिति हो के बराबर बा उपटाय के भाग का अ्रशटान करना होगा। श्रा/श्रीमती 
को भुगतान योग्य उपटान मेंस आवश्यक बसूली कर ली गई है।वी 


जाएगी । 
2(चघ) जंत्र तक सरकारी बड़ायो का तिधारण एवं समायोगन पही हां जाता है तब तवा 
के वारण ₹ धी राध्ि उपदान म से सोती जानी हैं। 


यह आदश इस शत के भ्रघीन है कि यदि यथा प्राधिकृत पेशन एवं /थां उपदान वी राशि बाद 
मे उस राशि से ब्रधित पाई जाये जिसके लिए नियमा कः श्रवीन पेशनर हार है, उप्ते श्रधिक राशि 
वो वापिस करने के लिए कहा जाएगा । 
तारीख पैशन स्वीड्ृति प्राधिकारी वे हस्ताक्षर एवं पद नाम 
होता है पर सरभ्रारी क्मचारियों के मामने म भरा जाए जिन पर श्रध्याय 25 का प्नुभाग 3 लागू 

ता 

थे नियम 292 मे दी गई प्रक्रिपा के अनुस्तार वायलियाध्यक्ष द्वारा आहरित विए जाने वाल भत 
शतिम पे शव एवं उपदान था विस्तृत विवरण-- 


प्रोविजनल पेशन छू प्रति माह 
उपदान (प्रपत्र पी 2 के श्राइटस स 6 वे सामने 
बग्गित्‌ पूरा उपदान का 3/4 भाग) रू , 


घटाईय--(।) तवीन परिवार प श्न योजना मे अर शदान रू 
[प्रपत्र का आ्राइटम 3 (5) देखिए) जन 
(॥) सरकारी वक़ाया के समायोजन के लिए रोकी गई राशि 
(देखिए प्रपत्र का. आइटम च) रू 
प्रोविजनल रुप से भुगतान की जाने वाली उपदान वी शुद्ध राशि रू 
पेशन स्वीकृति प्राधिकारी/कायादयाध्यक्ष 


हु 


हा 


(देखिए गियम 290 (2) ) प्रपत्र पी 4 
सरकारी क्मचारी वे पे शन वागजातो को महालेखाकार के पास भेजने का प्रपत 
सख्या 


राजस्थान सरकार 
विभाग कार्यालय 
शा ल्विकि 
प्रें पिती-+ 
भददलेखाकार राजस्थान 
फ उमहों दय 


॥ उपदान की कोई राशि रोके जाने की ग्रावश्यक्तां नहीं है यदि सरः ५ नकद शारि 
हि करी कर्मचारी ने नकद राधि 
जमा करादों हो या नियम 296 के अर्यावुदन्नौर स्थायी सरकारी कमचारी की जमानत दे दी हो । 


कि 


मैं इस बायातय/विभाग के श्री/वीमती/कुमारी के पेशन कामजातो को इस सूची के 
प्रनुबार अग्निम वायवाही हेतु एदद्सह भव रहा हू । 


72 यह प्रमाणित किया गप्ता ह किश्ी (नाम व पद) था क्रि 
स्थाद रावपोप कमचारी है, के द्वारा जमानत; 907609 फाम ? 6 म, राजस्थान सेया नियमों के नियम 
296 (॥] के भगत प्राप्त हो गई है और विभामाध्यग/वरायालयाध्यक्ष « (अ्रविकारो 


बा पर वे ताम) वे पास सुरवित ह। दे 
(यदि अवाद्धित हो तो पैरा 2 काठ दीजिये ।) 
भवदीय हस्ताक्षर 
पदनाम 


सलग्नक) वी सूची - प्रपत पी 2 सवा आदि के विशेष विवरणा के साथ तथा भपन पी 3 
जा पाणन स्वीकति प्राथियारी के आदजा से सर्म्याघत है । 
2 (यदि क्वेम इनवतिड पेशन के लिए हो तो) इतवेलिडशन के लिए चिक्त्मा प्रमाण 
पत्र । 
3 वायालयाध्यक्ष द्वारा विधिवत पूछ एवं झनुप्रमाशित संबा पुम्तिक ॥ 
4 पेंशन वे जिए औसत परिलब्धिया गिने जाने का क्षापत । 
$ भआततिम बेतन प्रमाण पत्र 
6 (व) दा नमून के हस्ताक्षर जो राज्पनित सरकारी क्मचारी द्वारा विधिवत्‌ अनुप्रमाशित हो 
या यहि सरकारी कमचारी अपन “राम क हस्ताक्षर करन म पयाप्त रुप से साक्षर नहीं है तो दो पचिया 
विन पर उसके अग्रुठे एवं अग्रुलियो को निशानी हो जा राजपत्रित सरकारी कमचारी हारा अनुप्रमा- 
शित हो, तथा 
(ख) पति/पत्नी के साथ की पासपाट साइज के फोटो जी तीन प्रतिया जा वार्यालयाध्यक्ष/ 
विभागाष्यश द्वारा विधिवत्‌ रुप स ग्नुप्रमाशित हो । 
7 प्रपत्र णी | मे पेशन के लिए औपचारिक आवेदन पत्र । 
8 प्रपत्र पी 2 व प्रपत पी 3 क भेजन मे सरकारी क्मचादी के सेवा दिव त्ति हाने की तारीख 
स एक माह से ग्रधिक का विलम्ध, यदि कोइ हो का स्पष्टीकरण | 
9 जब सेवा पुस्तिका में भ्रय कार्यालय मे को गइ सेवा का तथ्य सातोपतवक टग से पान वे 
हो तो कार्यावयाध्यक्ष द्वारा विधिवत्‌ अनुप्रमाशित साराए अ्रपत । 
0 श्रावदक का दव्विवरण तथा नियम 288 (ं) मे यथापेलित सहदवर्ती साल जो पेःशन स्‍्वी 
फस करने मे सक्षम प्राधिकारी द्वारा स्वीकार की गई हो । 
]] कायाजयाध्यक्ष/विभागाष्यल से भ्ववाद्य प्रमाण पत्र तथा साथ म ग्रय विभागा से प्राप्त 
अवबबाश प्रमाण पर । 
ध्रपन्न पी 5 
(र,जस्यान सेवा नियमा वा नियम 2 2 (१) ) 
राजस्थान सरवार 


भ्र्ना नम (?7058079) पे शन एवं उपदान के आहरण के लिए विल 


विद पर्षा 
चाऊूचर सख्या 2 
सूची सख्या ६५७० 
- मुग्य शीप ा के 
लबु शीप 
विस्तृत शा 
विम्ने बामार्ति ब्यन्यों को अ्रनीतिम पेन एव उपलान के वितरण के लिए न 


छ वो राशि सस्वारी कापागार से प्राप्त हइ। 








| स्वीहृति समस्‍या. पशतरो दे नाम. प्रवधि . वेशन के दर बेयनाउपदात ् 
न / की राध्नि 


जी ए..ह...0808....क्‍00.... 


॥ दित्त दिभाए की भथिसचना सं 3(77 हि 
नच् गये । 6-970 से प्रभावशेत व न मिं (निपम)/69 दि 270 ॥99 द्वारा 
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राशि [शब्दा एव प्रवा म) 


हस्तालर 
पद ह 
दिनाक 
आहरण वत्ता द्वारा पृष्ठावन 

क्पया श्री हु को भुगतान करें । इनके नमून वे हस्वाशर नापे 

दिए गए हैं-- 
हस्ताक्षर 
नमूने वे हस्ताक्षर पद 6 ०० 
श्रमुपमाणित तारीख 
प्राप्तकर्ता के हस्तालर 
कोपागार मे उपयाग के लिए 

बब/वोपाध्यक्ष 

रू० ड (शदो मे) का भुगतान करें । 

जाच की एवं दज क्या कोपामार श्रधिकारी 

लखाकार दिनाव 

जिला 
कोपागार के लिए प्राप्त कत्ता को दिया बक के लिए 
2 रु का भुगतान किया मुगतान प्राप्त किया हवा 
मुगतान क्या दिताव छ् टिताक ४४ 
दिनाक 7 ल्को। 
बेक की मोहर 
कोपाष्यक्ष हस्ताक्षर प्रब'धव' 
महालैसाकार के कार्यालय में उपयाग हेतु 

वर्गीकरण डर 

स्वीकार क्या 5४ । 

आपत्ति की ४४ 7 ४ 

श्र क्‍्क्षक अधीक्षक ब्राच आफीसर 

अनुदेश-- 


] यह प्रपन भ्रनातिम पॉशन/उपदान की राशि ? [बारह] माह तक की अवधि वे लिए या 
महालेखपार द्वारा श्र्ना तम वेशन क॑ लिए अधिकत किए जान की तारीख तक जो भी पूव मे हो, 
पेशा स्वीकृति अधिकारी द्वारा दी गई स्वीक्ति क॑ श्राघार पर राशि प्राप्त करते के काम म॑ लिया 
जायंगा । 

2 बिल अराजपत्तित सरकारी क्मचारियो १ [और नियम 286 क के अधीन निहित राजपत्रित 
झधिकारिया] को अनातिम पेशन/उपदान के मुगतान वी “यारया करने हेतु कायालया“यक्ष द्वारा झ्राहरित 
किया जायेगा । 

3 पे'शन की श्राप्ति रसीद विल की कार्यालय श्रति पर भुगतान करत समय कार्यालयाध्य 
हारा ली जाएगी । 

4 पशनर को किए *ए भुगताता के विस्ठृत विवरण की सूचना हर माह की 7 ताराख तक 
महालेखायार, राजस्थान जयपुर को पृथक से भेजी जाएगी। 


हि प्रपत सख्या पी 6 
(नियम 296) 


जमातत पत्र का प्रपत 


$ ब्राचास एफ। (52) वि वि (श्र 2) 74] दि -9-975 द्वारा अनुदेश ? म 6 के 
स्थान पर बारह प्रतिस्थापित तथा अनुदेश 2 म अ्रराजपत्रित कमचारियो क॑ प्रागे "और निमम 
राजपतन्रित प्रधिकारिया जोडा। 


[ 69 


ग्रधिशासी अमिय ता, सावजनिक निर्माण विभाग (भवन एवं पथ) से बक्राया नही 
प्रमाणु पत्र के प्रस्तुत किए बिना ही श्री/श्रीमती के ग्रीतम लेखा को तय करन 
हु राजस्थान के राज्यपाल व (जिसे एतद्ूपश्वात सरवार कहा जाएगा तथा जिस अभियक्ति म उसके 
उतराग्रिज्री या प्रभिहस्ताकिती भी शामिल हैं) सहमत होने के फलस्वरूप उक्त श्री हे 

द्वारा किराये के तथा सरकार द्वारा उसे इस समय आवंटित आवास भवन के सम्बंध में श्रय 
काश कतथा सरकार द्वारा समय समय पर यक्त श्री को आवटित की जान 
दाती या की गई किसी झ्रावास सुविधा के सम्बंध म वकायो के भुगतान के लिए, मैं हु एतद्द्वारा जामिन 
(जिम शक्ति मे मरे उत्तराधिकारी, निष्पादक एवं प्रशासतिव शामिल हागे) उपस्थित होता हू । मैं, 
धामित पृक्त भ्रावाम सुविधा के रिक्त अधिवार जो सरकार को सौंप जाने तक होन वाले समस्त नुरू 
गा्तों एव हानिया के लिए सरकार की क्षतिपृति करन के लिए सहमत हू तथा उसके लिए प्रतिवचत 
दा ह्‌। 


मैं एतद्‌ द्वारा वाहन भवन निमाण या भय प्रयोजनों के लिए वेतन, भत्तो श्रवकाश वेतन के' 


के रूप मं सरकार के उक्त पर बजाया हाने वाली स्सी भी राशिया 
प्रेय ऋणा का भुगतान के लिए जामिन उपस्थित होता हू है 
भैरे द्वारा किया गया यह बाधन यक्त श्री को समय मे बद्धि स्वीकार 


नहा भ्रय कोई उदासीनता वरत जान के कारण समाप्त नही होगा या क्सी रूप म प्रभावित 
# हीपा ॥ 
यह जमानत नामा निम्न समय तक प्रभावशीव रहेगा - 
9) उक्त के पल मे अधिशासी श्रमिय/ता, सावजनिक निर्माण विभाग (भवन एथ 
द्वारा (९० /0९77970 (:९८(पी0७४९) बकाया नहीं प्रमास पत्र' जारी नही किया जाए। 
(॥) कार्यालयाध्यक्ष ने जिसके पास उक्त श्री आसतिम समय नियोजित 
पे दया यदि बढ़ वेतन एंव भत्ते राजपत्रित सरकारी कमचारियो के बिल प्रपत्र पर उठा रहे थे तो 
स्ाक्षि प्र केक्षा अधिकारी ने यह प्रमाणित कर दिया हो कि उक्त श्री से सरकार 
की कोइ बकाया नहीं है । 
इस विलख पर स्टाम्प ड्यूटी का खर्चा सरकार हारा वहन क्या जाऐगा । 
जामिन के हस्ताक्षर 
उक्त जामिन द्वारा निम्न की साक्षी मे श्राज दिवाक माह 


बष को पर हस्ताशर किय गये एवं सौंपा । 
]--प्ाक्षी के हस्ताशर 
पता एबं व्यवसाय 
2--साश्ी क॑ हस्ताक्षर 
पता एवं व्यवसाय 


प्रमाणित क्या जाता है कि श्री/श्रोमती 
कमचारी है । एक स्थाई सरकारी 


कायालय/विभाग के जिसम जामिन नियुक्त है, 
अध्यक्ष के हस्ताक्षर 


पष) 


यह बाघपत्र एतद्द्वारा स्वीकार किया जाता है । 


(हस्ताक्षर एवं पद नाम) 
राज्यपाल के लिए एद उसको ओर से 


ग्रध्याय 26 


पेंशनों का भुगतान (?5श्ञाक्षाए ण ?शाशआं०णा$) ' 


+ 
साधारण मामला मे भगतान की तारीख-्रिशेष श्राटेशों को छोटकर अध्याय 24 के झ्रतगत , 
नियम 3 ] | असाधारण पेशशन क अतिरिक्त झ्रय पे रन का भुगतान उस तारीख से क्या 

जाना है जिसकी कि राज्य कमचारा स्थापन वग् में काय करना बाद करता है 
या जिस तारीख का वह प्रायटा पत्र दता है इनम से जो भी बाद में हो ) इस दूसरे प्रकार के प्रावधान 
करने का उद्देश्य प्रायना पन्ना का प्रस्तुत करन म ग्नावश्पर देरी को बचाना है। जब देर करने के 
कारणों का पर्याप्त हप से स्पष्ट किया जाता है ता पेशन स्प्रीक़्त करने वाला प्राधिकारी इस सम्बध 
मे नियम मे रियायत भी कर सकता है| 


विशेष मामलो में भुगतात 'ी तारीख--पूर्वोन्‍्त नियम साधारणा पेशशन के मामलों पर लागू होता 

नियथ 3 02 है न कि विशेष मामलों म। यहि जिसी विशेष परिस्थितियों मे, राज्य कम 

चारी के सवा से निवत्त हान के पर्याप्त समय बाद उसे पेशशन स्वीकृत वी जाती 

है तो उसे स्वीकृत करन वाली सरकार क्ग्मादेशों क बिना पूव ग्रमाव से (रि087९८07९ 

शीं९८) नही दिया जाना चाहिए। विशेष आ्रादेशा कद ग्रभाव मे ऐसी ऐ शन उसवी स्वीक्ति की 
तारीख से प्रभावशील होती है । 


प्रसाधारण पशन के भुगतान की तारोख--यदि किसी मामले म भ्रसाघारण पे'शन मे लिए ग्राथदा 
नियम 303 पत्र दन मे पर्याप्त रूप से विलम्ब क्या गया हां तो वह मेडिक्ल बोट हारा 
दी गई रिपोट की तारीख से स्वीकत विया जावगा तथा ग्रेच्युटी या पेशन' 
लिए कोई प्राथना पत्र पर विचार नहीं किया जावेगा यदि वह घाव या चोट लगने से पाच साल के 
भीतर प्रस्तुत नही किया गया हा । 
विवि आचास 776 (4) 708 (&एछा६5)/59 दि 336] 
नियम 3 04 द्वारा बिलोवित । हे 
एक मुश्त भुगतान करने योग ग्रेच्युटी 20% ए4ए4७४ गा । गे ४४ 9:02 
* कार की ग्रार्तों प्राप्त होने पर ग्रच्युटी एक मुश्त दी जाती है न कि ि 
नियम 305 »' 
पेशन के भुगतान के लिए प्रक्रिप (00०८6 छा एक्शाशर्भ 06 एथव80॥)--द्रे गरी 
नियम 3 06 नियमों (परिशिष्ट सस्या 25) म॑ दिए गए नियमो के प्रनुप्तार पेशन का 
मुगतान झगामी माह की हर प्रथम तारीख को या उसवे बाद किया जावगा। 
टिप्पणी या--(। ) पेशन पेमट आडर प्राप्त करत पर वितरण अधिकारी उसवा झ्राधा भाग 
पेशनर को दे देगा तथा आय आधे भाग का इस तरीके से सावघानी पूवक श्रपो पास रखेगा कि पशनर 
उसे प्राप्त न कर सके । 
(2) प्रत्येक भुगतान बा इंद्राज पेंशनर के आधे व वितरण अविकारी के झ्राध पेमट झ्राइट 
पर पीछे की तरफ इ द्राज जिया जावेगा । 
(3) सखार के विश॑प ग्राटेशो बे विता किसी भी रूप मे एक साल से अधिक समय बी 
बयायाँ बा मुगतान सिसी भा परिस्थिति म प्रथम वार म नदीं किया जाना चाहिए। 
(4) पेंशन उस रोज की भी दी जावगी जिसको कि वह मरता है । 
प हचान के लिए व्यक्तिगत रूप से उपस्यिति (25074 ब०[८थ्या९९४ 07 ॥60॥0क्‍९8 
निय 3 एा 00॥)--नियम के रूप म एक पेंशनर को पेंशन पमंट झ्ाडर स तुलना करके 
भ पहिचान करने के वाद व्यक्तिपत रूप से पशन की रफ़्म प्राप्त करनी चाहिए। 
टिप्पणी - वितर रा अधिकारी द्वारा एक प्रतिष्ठित पेशनर को निजी रुपम प्रहिचाता माँ 
सकता है तया उस सावजतनिक कार्यालय म॑ उपस्थित होन की जरूरत नहीं होती है। 
व्यक्तिगत उपस्थिति से छुट (£९श॥ए704 व0॥ फ़द्ा$णाब 4702 /थव९७४).. एस पेशनर 
नियम 3 08 जो सरतार द्वारा -पक्तिगत रूप स उपस्थित होने के लिए मुक्त कर शिया ही, 
शवा महिला पाथनर यो जनता से आन वी पअम्यस्त न हा या एवं पशनर जा 


प न ५6 ० क्ति 
हगफ़ि बीमार या कमजोरी के कारण उपस्थित होने में असमथ हो वह 22 हक 
तूने प्रमारा पत्र पर कसी उत्तरदायी गा अधिकार हा ए ५ अर 
मढि द्वारा हस्ताखर करने पर प्राप्त कर सकता हैं या कर सकते न 

हिषणी--्स वियम के अ्रतगत पेंशन प्राप्त बरव के लिए जय पक रा 
से शक भखार द्वारा एक एसे अधिवारी को दी जा सकती है जो कि एक जिः ह् 
पका ५३ का नही हो । 


ब्राधिक्रारो (&000०४ा४5 णि. 88708 4 वि 

है अप पर हम भी प्रवार वा एक पशनर जा कि 34058: प्रोसी जर 

;४ 309 कोड के भ्रतगत मजिस्ट्रेट का शक्तियों का उपभोग करन वाले किसी व्यन्ति 

परत (्ल'भासत या भारतीय रजिस्ट्रेशन एक्ट 908 के अतगत नियुक्त किसी 8 0 
गबदार द्वारा हस्ताक्षरित या किसी पणन प्राप्त वत्ता अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित, जो कि 2028५ 

ड़ एु मजिस्ट्रेट की शक्तियों वा उपभाग करता था या विसी मु स्विफ द्वारा या विसी राजप चर ञ्र मा 

गारद्वाद था कम से कम एक पुलिस स्टेशन वे सब इसपंकक्‍्टर इचाज के पद हे पुलिस अधिव ते 
दरग गा एक मास्टर द्वारा या एक विभागीय उप पोस्ट मास्टर या पोस्ट झाफिस के एक इसर्प कट 


प्य हनासरित जीवन प्रमाण पत्र प्रस्तुत करता है उसे व्यक्तिगत उपश्थिति से मुक्त किया जा 
ख़त है) 


ग्रकतरोी विणय--विपय-पेंशन स्पीकत करत तथा उसका भुगतान करने में देरी को बचाता 
40400 48 अ के नियम 309 के अनुसार पेंशत का प्रत्यकव बनेम जो नि नियम 3॥2 
मवशित भामला (अथात्‌ ऐस मामले जिनमें पेंशन प्राधिक्त एजेंट के जरिए उठाई जाती है) को 
धार “पक्तिगत रूप से प्रस्तुत नदो यो ि सक्षम ओर द्वारा उचित रूप से हस्ता- 
प्रति एक जीवन प्रमाण पन (लाइफ सर्टिफिकेट) के साथ हाना चाहि 
यह निरय किया कि है कि भविष्य म॑ नियम 32 के अधीन प्राधिकत एजेटटो के जरिए 
पिन $ भुगतान वे मामलों को छोदकर, जीवन धमार पत्र छह माह मे एक चार एसे मामलो मे प्राप्त 
रिया जाएगा जहा भुगतान बिसी एजेट फोंया पेंशनर के प्रतिनिधि को क्रिया जाना चाहा गया हो 
प्र वह नि०्म 309 थी शत के अनुसार उसके द्वारा व्यक्तिगत रुप मे प्राप्त न किया जाता हो । 
एक एजे द हारा पे शन प्राप्त करना (0728908 0 एशाश०॥ ऐाएएशा था 88९॥0-- 
न 309%क जब एक पेंशनर भ्रपनी पं शन एक एजेट या प्रतिनिधि द्वारा प्राप्त करता 
मे है तो बन्लेम क साथ पेंशनर की एक लिखित झ्ात्रा उसके द्वारा मनोनीत 
प्वेट या प्रतिनिधि को उसके पल म पंशन देने क॑ सम्दध भ प्रस्तुत का जानी चाहिए । ऐसे भामलो 
में पिशनर दप्रा/ भुगतान प्राप्त किया गया एडोसमंट स्वय क्या जाना चाहिए एवं एक भलग रसीद 
जिम पर स्टाम्प रागान की जरूरत नहीं है एजेट या मनोनीत व्यक्ति हारा, जसी भी स्थिति हो, 
चात्तव मे प्राप्त किए भुगतान की साथी म हस्ताक्षर वर दी जावेगी। 
टिप्पणी--(॥) प्रत्येक भुगतान के सम्दघ मे जीवन प्रमाए पत्र एवं पंशनर द्वारा हस्ताक्षरित 
एक रसीद प्रस्तुत करने पर इस नियम के अतगत भुगतान प्राप्त करने वाला एक एजेट या प्रतिमिधि 
मे! लिए नियम 32 (ख्) के प्रथ मं सरकार वी सहमति प्राप्त +रा की जरूरत नहों होगी | 
(2) यदि पंशनर राजपत्रित प्रधिकारी को स्थिति मे पुर्नानयुक्त हुआ हो तो विसी एक' ट्रेजरी 
से, जहा से पंशन प्राप्त की जाती है, जिसी माह के वेतन थे वास्तविक नुगतान के तथ्यों को उस 
टूजरी से उस माह के लिए पंशन प्राप्त वरन के प्रयोजन क विए उचित जीवन प्रमाण पत्र के रूप भ 
मसमभा जावेगा । 


व में एक बार पेंशनर के औवित रहने कर सत्यापन करना [ककील्याका ती ० 
प्राएशव हां 008 0६ ६ एथाह्रताझ् 0॥068 & ५९४7)---(%) नियम 
3 | 0 308 व 309 मे वलित सभी 72888 म घांसे (पर से बचने 
के लिए वितरण भ्रधिकारों दो ४340 40898 चाहए तया साल मे कम से कम एक बार जीवन 
प्रमाण पत्र प्रस्तुत बरन ने प्रभाव दे अतिरिक्त प्राय प्रभार्य पत्र पशनर के जीवित रहने के बारे मे 
प्राप्त वरना चाहिए 
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(ख) इस काय के लिए उसे (केवल उन मामला को छोडकर जिनम व्यक्तिगत उपस्थिति वी 
छूट सरकार द्वारा स्वीकृत वी गई है) -यक्तिगत रूप से उपस्थित होने के लिए कहा जाना चाहिए तथा 
उन सभी पंशनरा की पहिचान करनी चाहिए (उन महिलाडो के अतिरिक्त जा जनता मझानेवी 
अम्यस्त नही है) जो कि इस प्रकार की उपस्थिति मे शारीरिक वीमारी या दोष के कारण ग्रसमथ न 
हां, एव सभी मामता मे जहा इस प्रकार की असमयवा “यक्त की गई हो उनसे पंशनर के जीवित हाने 
के के प्रस्तुत किये जान के अतिरिक्त झय प्रमाण औौर प्रस्तुत किए जान के लिए वहा जाना 
चाहिए । 
टिप्पणी - किसी प्रकार के गलत भुगतान के तिए वितरण अधिकारी स्वय जिम्मशार है। 
सरेह के मामले मं उस महालसाकार वी सलाह लेनी चाहिये। 


पुलिस पेंशनर की पहिचान--पुलिस पेशनरा को पेंशन का भुगतान इस खण्ट के नियमों के भ्रगुमार 
3 ॥ | जिया जाता है परतु यति वितरण अधिकारी पैंशतर क पहिचानन म जिसी प्रकार 
का सदह करता है तो वह पुलिस वे स्थानीय इगसपक्टर से उसके पहिचान के बारे 

भें पूछ सकता है। इगसपक्‍्टर तब पेंशनर वी सही पहिचान के लिए उत्तरदायी होगा । 
एक प्राधिदत एजे 5 हारा पशन प्राप्त वरना (िकश्शाहु णी एशा$ 0॥ 70097 था 
नियम ३ | 2 गग्रात075९0. 28०७६) - (व एक पेंशनर जो भारत मे नहीं रहता हा 
वह अपन उचित प्राधिकृत एजेटट द्वारा भारत म जिसी भी ट्रेजरो द्वारा अपनी 
पंशन प्राप्त कर सकता है जिसे प्रत्येक' मवसर पर मशिस्ट्रेट एक नोटेरी एक वैंरर या एक भारत क 
राजनतिक प्रतिनिधि द्वारा दिया गया एक प्रमाण पत्र इस सम्बय का भ्रस्तुत वरना चाहिए कि ज्सि 
तारीख को उसवी प्रशन क्तेम की गई है उसक पेंशनर जीवित था या उसे भ्रधिए डिए जाने वाल 
भुगतान की लौटान का वोड भरना चाहिए तथा कम से कम वष म एक बार उक्त प्रमाण पत प्रस्तुत 

करना चाहिए । 

(ख) किसी भी प्रकार वा एक प्रेंशनर जो भारत म॑ रहता हो तथा व्यक्तिगत उपस्थिति से 
मुक्त कर दिया गया ही यदि वह सरकार द्वारा उचित रूप से झनुमादित आ्राधिकत एजे'ट द्वारा था एए 
एम अधिकारी द्वारा जिसे सरकार द्वारा शक्ति प्रतन कर दी गई है, भ्रपनी पं शन प्राप्त करता है तो 
उसे अ्रधिक भुगतान वी रकम लौटान के लिए वौड भरना पडेगा एवं कम से कम साल म॑ एक बार 
किसी ऐसे ब्यक्ति द्वारा हस्तासरित जीवन प्रमाण पत्र प्रस्तुत करता पड गा जो क्रि एसे प्रमाए पत्र पर 
नियम 309 के झतगत हस्ताक्षर वरने के लिए प्राधिकृत है । 


सरकारी निणय--राजस्थान सेवा नियमा के नियम 32 (स्तर) म॑ प्रस्तुत सरकार द्वारा उचित 
रूप से झनुमोदित प्राधिकृत एजे-ट के द्वारा वाबय की याख्या के सम्ब घ मं सठह उत्पन्न विव। 
है । मामले पर सरकार द्वारा विचार कर लिया गया है तथा यह निणाय किया गया है कि 
द्वारा उचित रूप से अनुमादित प्राधिद्त अधिकारी बह व्यक्ति होगा जो कि पेंशनर का 7 
करने क॑ लिए उचित कानूनी आता (एटोर्नी की शक्ति) प्राप्त करा तथा सरकार द्वारा 
मान लिया जाने के वाद राजस्थान सेवा नियमो के नियम 3!2 (ख कै प्रयोजन के लिए ५० 
मे काय करता है । 


टिप्पणी--क्सी भी शर्तों के आधार पर जिड्ले वह लगाना उचित समझे स 
जिलाधीशा को इस नियम के भ्र तगत एजेट अनुमोदित करन की शक्ति प्रदान कर < 
(ग) एक अधिकारी की पंशन जो अपने एक ऐसे एजेट के द्वारा प्राप्त क ८ 
अधिक भुगतान वी रकम की लौटाने का वौंड भरता पडता है झत मे प्राप्य दिए 
पत्र वी तारीख से एक साल स अधिक समय के लिए नहीं दी जानी चाहिये एवं 
वितरण भ्रधिकारियों की एक पशनर की मृत्यु की प्रामारियिक सूचना प्राप्त करने * 
चाहिये एवं उसके प्राप्त द्वान पर अग्रिम मुगतान उसी समय एकदम बाद कर देना च 
सरकारी निणय--यदि पेशनर राजपत्रित कमचारी को हैमियत से सेवा 
जाता है तो क्सी एक टूंजरी से जहा से वतन प्राप्त करता है क्रिसी माह के 
के तथ्य को उस ट्रेंजरी के उस माह के लिए पेंशन देने के प्रयाजन के सिएओों 
कै रूप मं समभा जावगा। 


भारत मे एक कोपागार से दूसरे कोपागार में भुगतान का हनत « 


क्‍तियमत ३ एिग्ाधथाप एगा णा& फ64ष्पाए गा ादा३ | 
है कार या महालेखाकार ध्राथना पत्र प्रस्तुत करते पर ८ 
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भ एक हे जरी से दूसरी टुजरी मे भुगतान को हस्तातरित के आज्ञा दे सकता 
कर इस कैबाधिकार को कसी एक प्रशासनिक अ्रधिकारी को सौंप सकती है जो विः 
किसी जिलाधीश या भर य जिला अ्रधिकारी स नीचे दे पद का न हो । 


सरकारी निशव--महालेखाकार राजस्थान ने सुझाव दिया था (5४ राजस्थान सरकार के बंक 
सम्द'वी लेद देन का प्रभार रिजव वह आफ इण्लिया द्वारा ले लने के परिणाम स्वरूप व उसके लिए 
राजस्थान सरकार के पशनरा क* जो कि राजस्थान के वाहर रहते हैं इस सरकार के नाम लिसे जाने 
बाली पेंशना वे. भुगतान सम्बोधित महालखाकार द्वारा किया जाना सुविधाजनक हो गया है एबं ऐसे 
दुँशन सम्बनधी व्यय का ग्रािट बाद वे महालेखाकाएर द्वारा क्या जावगा और नामें को रक्‍मा वा 
इ'द्राज बिना वाउचसो एवं विशेष विवरणा वे ही रंसिटेश एक्न्‍उट मे कर दिया जावेगा । इसलिए 
मामला को राजम्यान सरकार से आपसी समभीत मे शामिल हाने के लिए भ्रय सरवारो के पास 
भेजा गया था एवं इसके फलस्वरूप भरा श्र प्रदेश, उडीसा पांव विहार मद्रास धम्पई, उत्तर प्रदेश 
प्रासाम, पश्चिम बगाल एवं मसूर की सरकारें उक्त तरोके का पूव प्रभाव से श्रपनान के लिए सहमत हो 
गई हैं। 
; इसलिए राजस्यान सरबार में राजस्थान के बाहर राज्य पेंशना के मुगतान के बारे म पूर्वोक्त 
झवतरण मे दिए गए तरीको को भ्रपनान॑ मे अपनी स्वीक्ति द॑ दी है । 


उंहिप्पणी--जब कोई पेंशनर भारत में एक्ष कोपामार से हूसरे कोपागार मे अपनी पशन के 
भुगतान वा स्थानातरण करन हेतु महालेखाकार का या काॉपागार अधिकारी को झ्रावेदन करता है 
तो कोपागार अधिकारों परा 75 क भ प्रावहित क्यि गये के सिवाय तथा एस मामलों मे जहा पेशनर 
ने उम़े आयारिटी प्राप्त करन पर महालखाकार को इस प्रकार स॑ श्रावेदत क्या है, पेंशन पेमेंट भ्राडर 
के दोता हाल्वस (4४]५८$) को महालेसावार के पास भेजगा । ज्हा भुगतान राज्य के बाहर बोपा 
गार से चाहा गया हो वहा दो पत्चियां जिनम पेंशनर के नमून के हस्ताक्षर या भ्रगूठे व भ्रगुलियों बी 
निशानी होगी, प॑ मद झाडर के साथ महालेखाकार का भेजी जाएगी । 


(>व्यास्यात्मक टिप्पणी 

राजस्थान कोपागार सहिता (रथ प635प0ा9 'शैशाएथ) के परा 75-क के झनुसार 
एक कोपा-यक्ष (0) अपन कौपागार से राज्य के भीतर किसो दूसर कोपागार म महालखाकार के 
हस्तक्षेप के चिता ही पशन का भुगतान स्थानातरित कर सकता है। इसके लिये पेंशन भागी को 
कांपाध्यक्ष के यहा प्राथना पत्र दना होगा । 

(क) पूर्वोक्त विधम के भ्र तगत राज्य पधमचारी द्वाराया आय प्रशासनिक अधिकारी द्वारा जारी किए 
नियम 3 4 गए आातेश की प्रतिलिपि महालेसाकार को भेजनी चाहिए एवं उस जिल के 
जिलाधघीश को जय से कि भुगतान का स्थानप्तरण डिया जाता है पेंशन 

पे मेठ प्राइर को लौटाने के लिए निर्देश देना चाहिए । 

(०4) सहेल्यावाए इसके दाद था तो नया पे मट आंडर जारो करेगा या उस पेमंट आडर को 
नये ट्रे जरी मे भुगतान करन के लिए अ क्ति करेगा तथा उसे उस कोपाधिकारी के पास भेजेगा जी कि 
भविष्य मे पेंशन कय भुगतान करेगा या यदि ट्रेंजरी झगय प्रात मे हो, तो उस प्रात वे महालखावार 
को ऐसा बरने वे लिए लिणेगा | 
एक जिला बोषायार के प्रधीन एक कोपागा[र से दूसरे कोपागार में भुगतान का स्थाना 

नियम डे | ष नतरण (]ल्‍न्‍्ञाईशिा एी ९३७५ पथ्यां 07 णाढ वह85फणा 9 ॥0 

शा0एतालाः चरातंद 2 9ग्राएल ग7645घा५)--एक वोधाध्य्त भ्पन 

मुख्यालय पर मपोचित भाना दे प्रनुसार मुगदान बरने योग्य पेशल वा भझपनी जिला ट्रे जरी के अधी 

नस्‍्थ बाहर की हिसी भी ट्रेंजती को, ' मुगतान करने के लिए प्राधिहवव कर सकता है एवं एसी अ्रधीदस्य 

ट्रेचरी से जिला ट्रेंजरी म या उसी जितने म॒ एक अधीनस्थ ट्रेजरी से दूसरी झधीनस्य ट्रेजरी मे पेशन 
के मुगतान को स्थानातरित कर सबता है। 

सेवा नही करने का प्रमाण पत्र (एलरीप्याट ७ णा धाफो०शशढ्गा) --([क) भारत मं 


चि देशन प्राप्त करन वाले पेशनर के लिए प्पने बिल के साथ निम्नलि: 
नेयम | 6 प्रमाण पत्र सलग्न करना पड़ता है-- पद एह: 
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* में घोषणा करता हू कि मैंने किसी सरकार या स्थानीय निधि के श्रधीन उस समय म जिसके 
लिए वि इस बिल से पेशन की बकाया राषधि बलेम वी गई है, किसी भी रूप म सेवा का कोई पारि 
श्रमिक प्राप्त नही किया है।” 

(व) यदि भ्रध्याय 28 के प्रतगत एक पे शनर का पुननियुक्ति के बाद पेंशन प्राप्त करने की 
आज्ञा दे दी जाती है तो इस प्रमाण पत्र को तथ्यो बे झनुसार सशोधित बर लेता चाहिए। 

(ग) यटि एक पेंशनर एक एजेंट वी माफत प्रपनी पेंशन प्राप्त कर रहा हो जिसने कि सामा 

ये वित्तीय नियमो द्वारा चाहे गए भनुमार प्रतितता पत्र (रोड) भर दिया है वहा उक्त प्रमाण पत्र को 
सशोधित कर उस पर एजेंट के हस्ताक्षर करन चाहिये। परतु शत यह है कि पेंशनर स्वय साल में एव 
थार प्रमाश पत्र पेश करेगा जो कि उस समय के लिए होगा जिसम कि एजेंद के प्रमाण पत्रा के ग्राधार 
पर पंशन प्राप्त वी गई थी। 
पे शन भुगतान ग्रादेश का नवीनोक रण (२७॥९एछ४ ०0 एशाबणा 948एपरधय। 0706)-- 
नियम हे" | हि जब पेंशन पंमट आडर का पिछला भाग पूण भर जाता है तथा जब पेंशन 
का झाघा भाग जीण क्षीण भ्रवस्था मे हो जाता है तो दोना भाग कोषाधिकारी 
द्वारा नए जारी विए जा सकते हैं । 
खो जाने पर नया पे"शन भुगतान ग्रादेश जारो करना यदि पेंशनर वा भ्पना पेंशन पे मंट आडर 
नियम 3 |] 8 का आधा भाग खो जाता है तो कोपाधिकारी द्वारा एक नया श्रादेश जारी 
किया जा सकता है। उसे यह देखना चाहिये कि नियम 306 के प्रातगत 
टिप्पणी सख्या (2) का क्ठोरतायूवक पालन करते हुए उसके खोए हुए प्राधे भाग पर कोई भुगतात 
नही किया गया है| टेजरी में तयार किए गए रजिस्टर के विशेष टिप्पणी कालम में इस सम्बंध वी 
आवश्यक टिप्पणी लिख देनी चाहिए। 


समयातीत होना एवं समाप्त किया जाना (7..89$8९5$ था 07विाण6) 


भुगतान कब ब द्‌ क्या जावे (जरा ०८३४४८४ ६० 0९ 9१39&7]6)--यदि भारत म प्राप्त 
नियम 3 | 9 की जान वाली पेंशन एक साल से प्रधिक समय त्तक प्राप्त नही की जावे तो 
पेंशन का देना बंद कर दिया जावे । 
पेशन के वकायो का भुगतान (एववश्राला। ती "7८४३९ 0 92॥50॥)--यदि पेशनर इसके 
मियम 320 बाद उपस्थित होता है तो वितरण अ्रधिकारी उसवे” भुगतान को फ्रि से चालू 
कर सकता है परतु बकायो का मुगतान नहीं जिया जा सकता है यदि पाशन 
की बबाया प्रथम समय ये लिए चुक्रानी हां या वकायों की राशि 000) २० से भ्रधिक हो तो इसके 
लिए उस भ्रधिकारी की पूर्वानुमति प्राप्त करनों होगी जिसके द्वारा पेंशन को स्वीकृति महालेखाकार 
के जरिए प्राप्त करने के लिए दा गई थी। 
यदि भुगतान का निलम्बन किसी सावजनिक अधिवारी की गलती या उदासीनता के कारण हो तो 
महालेसाकार सरकार के पश्रादेश प्राप्त किए बिना वक़ायो के भुगतान के लिए 
नियम 32 | निर्देश दे सकता है $ हे 


मृत पेंशन प्राप्तकर्ता ([0.0९85९6 एशाहा0॥९75) 


मृत व्यक्तियों के उत्तराधिकारियों की पेंशन का भुगतान--(क) पशनर वी मृत्यु हो जाने पर 
नियम 3722 वास्तविक रूप से वकायो का भुगतान उसके उत्तराधिकारियों क लिए किया 
जा सकता है वशर्ते कि वे इसके लिए उसकी मृत्यु की तारीख से एक साल के 
भीतर प्राथना पत्र अस्तुत करें। इसके वाद यह उस अधिकारी की स्वीकृति के बिना मुगतान नही वीं 
जावगी जिसके कि द्वारा पं शव महालेखाकार के जरिए प्राप्त करने हेतु स्वीकृत की गई थी । 
टिप्पणी--सरवार द्वारा स्वीकत को गई पंशनों के मामलो मे इस नियम वे झातगत शक्तियां 
विभागों के अध्यक्षा एव अय अधीनस्थ अधिकारियों को प्रदान की जा सक्रती ॥ 
(ख) परतु यदि बकाया 00) ३० से ज्यादा न हो तथा मामले प कोई विश्वेय बात नही दी 
हुई हो तो महालेखाकार स्वय की आज्ञा से उसके बकायों को लेने मे सक्षम है । 
है (ग) पेंशन के बकाया के मुगतान को चुकने के बाद पंशन पे मट झ्राडर महालेखाकार के पास 
पेशनर की मृत्यु की तारीख की सूचता के साथ भिजवा लिया जाना चाहिये । 
मत पेंशनर की बकायो का उसके उत्तराधिकारियों के लिए भुगतान--श्रृव नियम के प्रावधानों 
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वी शत पर मृत पशनर के पंशन की बकाया जिलाधीश या भुगतान के लिए 
नियम 23 उत्तरदायी प्रय प्रधिकारी के श्रादशा वे अन्दर 500) रु० वी सीमा तक 
दिना जिसी वध प्रमाणिकता के प्रस्तुत किए भृत पं शनर के उत्तराधिकार्यों को, उसके दादी के स्धि 
कार एवं टाइटिल को पर्याप्त सममते हुए जाच करने के बाद चुकाई जा सकती है । 500) ₹० 2 
अ्रधिक की राशि के किसी भी मुगतात व लिए, सरकार के झादशों के अधीन समान रूप से एक प्रति 
दन एसी जमावतों के साथ जो चाही गई हा, भरा जावर जिया जावेगा यदि काम करन वालें के 
पधिकार एवं टाइटिल स॑ सतुष्टि हो जातो हो तथा यह समझा जाता हो कि प्रभावतच के पनों को प्रस्तुत 
करते के लिये झराग्रह करने पर अनुचित रुप से देर हो जायेगी तथा झधथिक कठिनाई उत्पन्र होगी । 
सदेह के किसी भी मार्मल में भुगतान केवल उसी “मक्ति वो किया जला चाहिये जों वध 
अ्रश्रिकार पश करे। 
सरकारी निशुय--पशन मामला को शीक्षतपूवक विवटाने के लिए हिंजहाईनेस राजअमुस 
नश्नन्‍्घ टिया है कि उन “यक्तिया के मासले मं जो 3-]2-54 को या उसके पूव सेवा निवृत्त हैः 
रह हैं उनक लिए राजस्थान सेवा नियमा क नियम 323 में प्रमुक्त धनराशि वी सीमा 2000) रु० तक 
चहाई जा सकती है $ 
जब सवा नित्रत्ति या सेवा मुक्ति (डिब्चाज। किये जाने से पूर्व ही राज्य कमचारी को नृत्यु 
नियम 3 24 हो ज|ये--यदि एक राज्य कमचारी संवा स वाध्तविक रूप भ निवत्त हुय 
है बिना ही या हटा दिये जाने पर मर जाता है ती उसके उत्तराधिकारियों का 
उपकी पेंशन के सम्बंध मे सिवाय उस सीमा तक एवं उन शर्तों तत जिनबा उल्लेख इन तियमा के 
प्रष्याय 22 व 2. भे क्या गया है कोइ बलेम नहीं हामा । 


टिप्पणी--उन मामला में जहा सम्दाधित अधिकारों को मृत्यु वे बाद पे'शन या ग्रेच्युटी 
स्वीकत की जाती है बहा मृत पे'शनर के उत्तराधिक्रारियो के लिए मुगताव करने के पूव पेशन स्‍्वी 
केत करन वाले धाषिकारी से श्रादेश प्राप्त करना आ्रावश्यक नहीं है । 


क अध्याय 27 
| पच्शुन का रुूपान्तरण 
(०"्राए्ब्तंजा रण रियाञंणा] 


टिप्पणो--उन पेंशनरा के रुपा-तरण के प्रा कि 

सैवा निवृत्त हो गए थे जितके शर्त यह रूया'तरण सलीम था उन अर सतत बा व्फ 
प्रा॥0॥ ॥80|2 5) के झनुसार निपटाएं जावंग जे हि राजस्थान सवा नियमा के अ-तंगत सवा 
निवत्त होने वाले राश्य वमचारियों पर तागू होती है। उत पेंशनरों के विषय जो जयपुर सिविल 
वियभो एवं पूर्व राजस्थान सिविल सथा नियमों के श्र तगत सेवा स निकत हुए हैं एव नि ोवे पहि की 
हो प्रपती पेंशन वा बुछ भाग रूपातरित वश लिया है तो पहिल से ख्पा-तरित की गई राधि हि 
राजस्थान सवा नियमों के श्र तयत रूवातरित किए जाने रु लिए ग्राह्य रासि हे निरिचि्त 

शॉपिल जिया जावेगा । चत करमम 


पे शन के रूपांतरण की धाज्ञा “राज्य बमचारी की प्राथेता पर स्वोकति प्रदान करन वाला प्राधि 


भिय हन्रे कारी इस शत के भाधाद पर हि देशन की रूपानरि 

सम 3725 हे पाग्रा0८6 इ८घतए८) २40) # प्रति वर से कम बह लग पक 
एव भुपत भुगतान मे लिए रुपॉपरण स्वीकत बर सब ता है जो कि उसे वियमों क॑ श्र-तगत हवांकूत की 
जने वी|या पी गई हिसो भोजन वे १|3 भाग से स्यादा नहीं होगा। प्स्चू शत यह है # 
झुपोतरित घवर्शिप्ट सम वो गिनने भ॑ इसक साथ श्रार्यी को मुगतान करते सोग्य किसी भ्रय रे सवाई 
पेंशन या प्‌ शनों के रूपतिरित भाग को भी शामिल क्या जाजेया। 22200 
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भी समय रद कर सकता है एवं इस प्रकार क तथ्य वो छिपाकर दिये जाने वाले वयात को राजस्थान 
सेवा नियमा के वियम 469 के प्रयोजन क लिए गम्भीर दु य वहार के रूप सम समझा जावगा। 

टिप्पणिया--() रुपातरग्य के लिए प्राथना करने वाता पेशनर जो एक वार विवित्सा 
अधिकारी वी सिफारिश पर स्पातरण के लिए योग्य य्क्ति नहाने के कारण रिजेक्ट कर लिया गया 
है या उत्त अधिकारी की मिफारिश पर उसको वास्तविक्त उप्र मं कुछ वर्षों की वद्धि विए जावे के 
कारण जिसन स्पातरण को स्वीकूत करन से मना कर लिया है _ उस फिर एक वार अपने खच्चों पर 
चिक्त्सा सम्बघी ज्च के लिए मूल निएय या पुन श्वीजन करने के हृष्टिक्रोण स स्वीकति दी जा 
सफप्ती है ! परतु शत यह है कि-- 
जे () प्रथम एवं द्वितीय डाक्टरी जाच की तारीसा के बीच का समय एक साल से कम कः नहीं 
होगा, एव 

(॥) दूसरी चिकित्सा सम्व धी जाच प्रावश्यर्रीय रूप से एक चिकित्सा बोड द्वारा वी जावगी। 

बह तारीख जिसे चिक्रित्पा बोड विह्ित्ता जाच की रिपोट पर हस्ताक्षर करेगा रूपातरित 
की जाने वाली उस पेंशन के भाग की राधश्चि क अ तर के विए प्रभावशील होत वी तारीख समभी 
जावंगी जिसके लिय चिकित्सा जाच की गई है! 

पेंशनर की जाच करन वाले चिक्श्सा अधिकारी के पास न्यिमा के ञ्र तिम भाग ((०॥0 9४0 
गराह्र 7900॥ 0० रिट्ट्वणैं/0॥5) मे व्ित प्रमाण पत्रा के साथ म उस चिकित्सा प्राधिवारी 
की ।रपोट की प्रतिलिपि भी भेजनी चाहिए जिसने कि उसकी पहिते जाच की थी । 


(2) यदि एक पशनर जिसकी अवध्या पेंशन के रूपातरण के प्रयोजन के लिए चि6त्रिता 
अधिकारी द्वारा उसकी वास्तविक उम्र स ज्यादा बवताई गई है नियम 326 (]) के प्रावधान भे 
निघारित अवधि क भीतर यह प्राथना करता है कि रूपातरणा की जाने वाली राशि कम कर दी यावे 
तो इस प्रक्नार का निवेदय उसके प्राथता पत्र को श्रस्थाइ रूप स वागिस करत के रूप में समभा जावेगा 
तथा उसे रूपातरण के लिए एक नये प्राथना पत्र के रूप भ समभा जावेगा । 

(3) नियम 326 व) # प्रावधान के भ्रततगत झाने वाने सभी मामला मे चित्रित्सा अधिकारी 
की चिकित्सा र्पांट की प्रतिलिपि या रूपातरण पर भुगतान करने याग्य परिवर्तित राशि की प्रासिटि 
आाफिसर द्वारा सूचना (उस मामल में जहा पेशनर को अवस्था रुपातरण के प्रयोजन के लिए 5 बष 
से अधिक बढ़ा दी गई हो) यति डाक द्वारा भेजी जाव ता झावश्यड्ीय रूप से रजिस्टट डाक द्वारा 
गा जानी चाहिए तथा उसके साथ महातेखाकार क्रो प्राप्त होने वाली प्राव्वि रस्तीद सलग्न की जानी 
चाहिए । 

(4) “यक्ति जिस इस पेंशा वे जिसी भाग काजो 25 ₹ से अ्रधिक नटो हागा रूपातरित 
करने के तिए श्र तिम रूप से स्वीकृति दी जाती है तथा जो यह श्रनुमान करता है वि पेशन बी 
अर तिम राशि जिसे वह रूपातरित करने के विए अपिवृत होगा 25 मे अधिक हो सबतो है ता वहू 
इस तथ्य का उल्लेख ग्रपन आ्रावटन भ॑ उस समय वरंगा यदि वह 25 रु से अधिक राशि को सरूपातरित 
मरना चाहता हो । ऐसे मामता म स्वीकृति प्राधिकारी डाबटरी जाच के विए उसी प्रकार स यवस्था 
करेगा जस कि मानो रुपातरित की जान वाती राशि 25 ₹ प्रतिमाह स अधिक हो । एस मामला मे 
जहा इस तथ्य की शोर तिर्तेश न हो सरकारी कमचारी को उसने पेशन की राशि क॑ भ्र तिम रूप से 
तय होने पर मूत्र रूप मे स्पातरि फ्री गई राधि तथा 25 केबीच कीआअ-तर वी राशिवो 
रूपा'-तरित करन की आचा दी जाए तथा उसमे झतिम डाकटरी जाच की जरूरत नही हांगी यदि 
रू तरित क्राईगर्द मूल राधि उपरिनित्प्टिग्रातर की राशि के साथ 25 र से अधिक न हो । 
यदि वह राशि 25 रू स अधिक होती है तो आग जो भी राशि रूपातरित कराई जाएगी उसे नवीन 
रूपा -तरण झ रूप म सममा जाएगा तथा चक्‍तरी जाच बराए जाने पर स्वीकृत क्या जाएगा । 

जिस ताराख को चिदित्पा मण्डव मडिय्ल रिपोट पर हस्ताक्षर बरेगा वही तारीख रूपातरित 
की जाने वानी पेंशन के भाग वा राशि के ग्रतर के तिए जिसके कि लिए डावटरी जाच वराई गई है 
प्रभावी होगी । 
रुपातरण पर भुगतान करने योग्य एक मुश्त र शि ([.प्गाए पा 99296 णा (77 

मियम 3 १.१ ॥ वराए&(0॥)--रपा तरण 20026 करन योग्य_ एव बुर राशि परि 
शिष्ट ॥॥ के अनुसार गिनी जावगी | रुप नियम क॑ प्रयोजन ड् जिए अ्रस्वस्थ 

व्यत्तिया क॑ जीवन क॑ विए ऐसी झायु मानी जावेगी जो कि चिकित्सा अधिकारी द्वारा बताई जाने पर 
उसकी वास्तवित्र भ्रायु से बम नही होगी। यदि प्रार्थी पर लागू होने वाली वतमान राशियो की सूची, 


र 
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स्पा तरण वा प्रशासनिक स्वीहृति की तारीस एवं भ्रातम रूप मे होने वाले र्पातरण वी तारीस 
के बीच भ सशोधित हो गई हा ता भुगतान सशोधित सूची के प्रनुसार किया जावेगा परतु यह प्रार्थी 
वी इच्दा पर निमर रहगा कि यदि उसे सशोधित सूची के स्थान पर पूव वी सूची ही भ्रधिक' लाभप्रद 
हो तो वह एमी सशोधित सूची की सूचना प्राप्त करने से 4 दिन वी भ्वधि वे भीतर लिसित म 
नोटिस दर भ्रपना प्राथना पत्र वापिस ले सवता है । 


मत प शनरो के उत्तराधिवारियों # लिए रुपातरित राशि का भुगतान- यदि पेशनर की 


नियम 328 मृत्यु उस तारीख वो या उसके बाट होती है जिसको कि रुपातरण भ्रीतम 


रूप महा जाता है लक्नि वह रूपा-तरित राशि को प्राप्त नही कर सवा हो 
ता यह उम्तक उत्तराधिकारियां को दी जा सबगी । 


सण्ड 2 
पेशन के रुपातरण के लिए प्राथना पत्र-पे-शन के रुपात्तरण वे लिए एक प्राथना पत्र परिशिष्ट 
]। म फाम 'व के भाग । मे किया जाना चाहिए एवं निम्न वा दिया जाना 
नियम 329 याहि- हए ए 
() यटि ध्रार्थी प्रव भी सेवा मे हो या सवा निवत्त हो गया हा परतु उसवी पशन श्रभी तब 
स्वीकृत नहां वी गई हो तो उसे 


प्रयता प्राथना पत्र भ्रपन कार्यालय वें भ्रध्यल के जरिए, जिसमे वह 


नियुक्त हैया नियुक्त था या यहि वह स्वय कार्यालय का भध्यक्ष है या था तो भ्पने विभागाध्यक्ष के 
द्वारा उसके पेंशन स्वीकृत करने वाले अधिकारी के लिए दिया जावेगा । 


(2) भ्रयथा उस अ्रधिकारी को महालेखाकार के द्वारा प्रस्तुत क्या जावेगा । 
प्राथना पत्र यदि नियम 329 मे वर्णित भ्रधिकारो को दिया जाना हो तो उसे शीघ्र ही महा 


निगम डर 30 पी लाकार के पास भेजा जाना चाहिए जो पेंशन के टाइटिल की रिपोर्ट 


महालखाकार के वार्यालय की प्रक्रिया--महालेखाकार को बिना किसी प्रकार की देर किए फाम 

'नपमडै 3 ! “क के भाग दो को पूण करना चाहिए एवं द्से नियम 333 (2) के प्रीतम 

भाग भ बशित चिक्त्सा रिपोट की प्रतिलिपिया के साथ, यदि वे उसके कार्यालय 

के रिकाड मे हो, हूपातरण की स्वीकृति हेने वाले सक्षम प्राधिकारी के पास भेज देना चाहिए चाहे 

उस भविकारी का नाम भाग ] म सही रूप म लिखा हुआ हो या नहीं । 

भ्र केशण निर्देशन--अनावश्यक दर से बचने के. लिए तथा पेशनर को उकसान से बचाने के 

लिए दर को परन के टाच्टिल पर औपचारिक रिपोट करने के पूब पशन मे रुपातरण 

नी रिपोर्ट जारी करती चाहिए यदि इस औपचारिव रिपोट को प्रार्थी के ज म॒ दिवस की अगली तारीख 

है ि 23223 पिन ही यवस्था 25 हेतु जारी क्या जणप्ना सम्भव नही हो । परतु शत यह 
के रूपा तरित को जान वाली पेंशन कय हिस्मा सम्भावित स्वी जान 

अनम नित राशि के गये भावित स्वीक्रत बी जान वाली कुल पशन की 


रि भ से कम हाना चाहिए एवं मम्भावित पंशन को प्ररूपात 
बकाया नियम 325 मे निर्धारित सीमा से पयाप्त रूप से पं शन की अमूपातरित 


पंशन के प्रौपचारिक रूप से स्वीकृत होने क पहिले रूपा वात होना चाहिए। यदि ऐसे मामले मे 


टिप्पणी--जाच निर्देशन उस स्थिति के सम्यघ म है जो रि ड्स जबकि 
कोई पेंशन स्वीकृत नहीं की जाती है भ्र्थात्‌ यह इस बाय हो मकटन व को है? हक 
रूपा तरुण पर उस | समय तक वाई भुगतान नही किया जावेगा ज्व तर कि पशन स्वय स्वीडृत नही 
हो जाती है। प्रत्याशित पशन के सम्बंध म॑ प्रत्याशित पंशनो के रूप मे स्वीकत पं शन थी राशि की 
स्वीकति दी हुई समभी जानी चाहिए क्योंकि प्रत्याशित पं शर्ते हमेशा साधाररा रूप म स्वीकाय पेंशन 
की राशि से कम पर जा को जाती हैं। इसलिए एस मामला भ॑ जिनम कि प्रत्याशित पेंशन वा 
कुछ भाग हूपातरित हो जाता है तो जसे हो रूपातरण ध्रग्तिम हो जाता है रूपा-तरण बी राशि का 
मुगतान कर दिया जाना चाहिए एवं यह कि एक प्रत्याशित वेशन के भाग के रूपा-तरण के टाइटिल 
पी सूचना सम्बधित प्रशासतिक विभाग को भेजनी चाहिए जिसको कि वित्त विभाग की पनु्मत की 
आवश्यकता पड़े गी। प्रशासनिव विभागों को प्रत्याशित पशन के भाग वे रूपातरण + ८ न 
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सूचना भेजते समय झतिम पेंशन की स्वीकृति मे होने वाली देर के वारणा वा उत्लेस बरना चाहिए 
श्सिसे कि व यह निशय कर सब कि क्‍या उहे जिसो विशेष मामले म॑ स्पातरर स्व्रीकत करता 
चाहिए या नही । श्रधिक भुगतान की गई एक प्रत्याशित पेशन के भाग वी रूपा तरित राधि के पुत्र 
भुगतान को प्राप्त करने के लिए आडिट श्रधिकारी का रुपा तरण के टाइटिल की रिपोट करते मय 
सभी मामलो मे उसके रूपातरण वे लिए प्राथना पन्र के साथ निम्नलिखित फाम मे एवं घापरा पत्र 
सर्म्या घत क्मचारी स॑ प्राप्त करने की “यवस्या करनी चाहिए। 


घोषणा का प्रपत्र 

ध्चूपि (यहा रूपा-तरण स्वीयूत करते वाल प्राधिकारी वा नाम लिखें। ने 
भेरी पेशत वी राशि सरकार द्वारा तिश्चित बरने हतु भ्रावश्यत्र जाच पूरी होन के पूवानुभात में तथा 
रूपा-तरित वी जाने वाल उस पेशन के हिस्स क॑ पूर्वानुमान म॑ मुझे अस्थाई रूप में के 
रु की राशि अग्निम रूप म॑ देने मे श्रपनी सहमति प्रवट की है मैं ऐतदुद्वारा स्वीकार करता हु कि “से 
एल्वासस की राशि स्वीकत बरने मे मुझ पूणतया चाव है हि अर भुगतान बी गई रूपातरित राशि 
आवश्यक प्रौपचारिक जाच पूण होन वी शत के श्राधार पर है एवं वाटा करता हू कि मैं इस श्राधार 
पर परिवतन में कोइ ऐतराज नहीं कमा कि प्रत्याशित पेशन के हिस्स की रूप तरित राशि के रूप 
में मुझे मुगतान वी जाने वाली प्राविधिक राशि उससे ज्यादा है जिसे जि बाद में पाने क॑ लिए भ्रधिक्त 
होऊ गा एवं भविष्य म जा राशि मुभे अधिक्त की जाबंगी उससे यदि कोई राशि पहिले मुझे प्रधितर 
भुगतान की गई होगी तो उस मैं या तो नकद मंया बाद म॑ किए जाने वाले पेंशन भुगतानों मे से 
काटने के लिए प्रपते झ्रापका वचन बद्ध करता हू ।! 


रूपातरण के लिए प्रशासनिक स्वाकृति (&867गशाजाक्ाए6 इिगालाणा 0 (एगाए 
नियम 3 3 2 [907 )--रूपा त रण स्वीकार करत मे प्क्षम प्राधिकारी के लिए उस पर 
फ्राम के वे भाग 3 मे अपनी प्रशासनित स्त्रीकृति प्रटशान करता चाहिए । 
टिप्पणी--रूपा'तरणा स्वीकत बरन म सक्षम प्राधिकारी रिसी उत्तरदायी अ्रधीनस्थ अधिकारी 
को अपो स्थान पर फाम ये के भाग 3 में अपनों प्रशासनिक स्वीकूति पर हस्ताशर बरने के लिए 
प्राधिक्‍त कर सकता है । 
इसके बाद स्वीकृति कर्ता प्राधिकारी के लिए--(!) फाम क के भाग 2 मे दिए गए लेखाधि 
नियम 3 हि 3 कारी के प्रमाण पत्र की एक प्रमाणित प्रतिलिपि फाम रख पर तथा एक प्रति 
लिपि फाम गे को जिसका कि भाग | प्रार्थी द्वारा अपनी डाक्टरी जाप के 
पू.व भरा जाना है तथा चिकित्स श्रष्रिफरारी को सौंपा जाता है प्रार्थी को भेज दी जानी जाहिए एवं 
(2) पूरा भरे गए फाम क' को मूल रूप मे फाम गवी एक प्रतिलिपि के साथ तथा उत्त 
फाम के भाग 3 की एक अतिरिक्त प्रतिलिपि राज्य क मुरय प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी के पास 
भेजनी चाहिए एवं यदि प्रार्थी को ग्रयोग्य पेंशन स्वीए्त कर दो गई है था पथ में अपनी पं शन का 
कोई भाग उसकी वास्तविक उम्र म वर्षों के बटाने क॑ आधार पर्र रूपा तरित करा तिया है (या रूपा 
“तरण स्वीकार करन से मना कर दिया है) या उसे चिकित्सा प्रमाण पत्र के आधार पर रूपा तरण 
अ्रस्वीक्ृत कर दिया गया है ता पहित्रे वी डाक्टरी जाच की या उसके मामले क॑ स्टेटमटों की प्रतिलिपिया 
भी साथ म॑ सलग्न की जानी चाहिए । 
स्वास्थ्य परीक्षा (४९०॥८४] एछंड३०ा0एवा 0॥ --नियम 333 की टिप्पणी में वश्शित मुख्य 
नये 3 3 4. प्रशासनात्यक चिक़ित्मा भ्रथिकतरी के लिए जसी भी स्थिति हो नियम 335 
मे निधारित चिकित्सा अ्रधिकारी द्वारा प्रार्थी की चिकित्सा जाच के लिए प्रार्थी 
के द्वार फाम के के भाग । में वर्णित स्टेशन से निक्टतम स्थान पर प्रव घ करता चाहिए एवं निर्घा 
रित समय म यथा सम्भव शीक्षत ही यह जाच वी जानी चाहिए तथा प्रार्थी को इसके लिए सीधी 
सूचना दी जानी चाहिए। मुर॒य प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी के लिए फाम एवं भ्रय प्रमाण चिकि 
त्सा भ्रधिकारी क॑ पास भेज देने चाहिए । 
(।) प्रशासनिक तौर 20022: हक जय झत्तिम का मे हो जावे तो प्रार्थी की जाच इसके बा 
घारित तरीके क॑ अनुसार उचित चित्रित्सा अधिकारी द्वारा की जानी 
दियम 335 दाहिए। 
(2) निम्न मामला मे चिक्त्सा प्रधिकारी इस प्रकार होंगे-- 
(क) यदि प्रार्थी इन नियमों के नियम 325 द्वारा शासित हीता है जिसे कि अयोग्य पेंशन 
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(॥09]0 एशाश0ा) स्वाहत बर दी गई है या वी जानी है, तो उसवे लिए चिवित्सा भ्रधिवारी 
एक विवित्मा बोड होगा जिसने गमश प्रार्थी को प्रत्यत रूप मे उपस्थित होना है । हे 

(छ) प्रय प्रार्थो के मामल मे जब तवा पि रुपा-तरित वो जान बाली पंशन यो कुत राशि 
पू॥ में पानरित वो गई राति या राशियों का, यदि कोई हो, मिलाबर 25) र हो या उसस बम 
है ता उमब लिए चिक्तत्सा प्रधिवारी-- 


[] था ता एक चिकित्सा बाड़ होगा जिसये वि सम्मुख प्रार्थी वो उपर्थित हाना चाहिए 
गरर एपा बाड हदीवति प्रदान करने वाले श्रधिकारी द्वारा निधारित प्रवधि वे भीतर प्रार्थी के विवास 
सन के उचित निक्टनेम स्थान पर जाच बरने वे लिए (युक्त जिया गया हो । 

(॥) एसे बोड वा न होने पर णवा पुयर्जद बाद (र्श८७धाएह 50070) होगा जोया तो 
“गामन के मुख्यालय पर स्थाद चिकित्या बोद (5शाताए शै८्ता८ा। 8 3870) होगा या प्रता- 
से दा वरिष्ठ विविष्मा अषिक्रारी (5८४०7 ६०१०४ 0!#067) एवं सिविल सजन य॑ पद के 
दरार क स्तर वा उसके द्वारा मनोनीत जिया गया एवं चिक्षित्मा भ्रधिक्षारी होगा। 

पह ग्रप्रिवारी बमचारी व॑ स्वास्थ्य एव जीवा वी प्राणा पर सिविल सजन द्वारा या उस क्षत्र 
है जिता चिवित्या अधिकारी जिसम वि वह रुपातरण व लिए प्राथना पत्र प्रस्तुत करने के समय 
फ रहा था द्वारा की गइ रिपोट वा पुनरीसशण करेगा एवं जाच झधिजारी सझावश्यक सूचना 
भेगवाकर प्रपना आन्तिम धादश देगा ॥ 


(ग) यदि राज्य कमचारी सण्ड (ग) द्वारा शासित नहीं होता हो एवं जो एवं ऐसी राशि के रूपा 
तरण के लिए प्राथना करता है जो कि रूपा तरित थी जान वाली पंशन वी बुल राशि 25) र या 
श्मस कम है तो चि७क्रित्ता अधिकारी वमसे कम सिव्रिल सजन क॑ झ्तर वा चिक्िप्सा स्रघिकारी या 
उम क्षेत्र व जिला चिकित्सा प्रधिकारी होगा तिसम जि प्रार्थी साधारण रूप स रहता है।_ 

ऐ (3) वित्रि'मा प्रधियारी प्रार्पा से (काम ग! के भाग | म जिस पर उसके सामने हम्माक्षर 
विए जान चाहिए) उसका स्टटमट प्राप्त कर उसकी पूछा सावधानी बे साथ जाच कर भाग ग के 
भा 2 से अपने निणय का वजिखेगा एवं राज्य बमचारी न जा भाग । मे निधारित झपनी चिकित्सा 
शतिहाम एवं ग्रादतो (८१८थां स-व079 वा ॥409) के सम्त-य मे निधारित प्रश्ना का उत्तर 
टिया है उसवी सत्यता के बारे मं अपनी राय प्रहट बरेगा। अत में वह फाम मे वे भाग 3 मे दिए 
हुए प्रमाण पत्र वो भरेगा । 

(4) एक प्रार्था जिसको कि अवोग्य पेशन स्व्रीकृत की जा चुरो है या लगभग स्वीकृत वी 
जाने वाली है उसके सम्बंध म अपोग्यता बे कारणा व चिकित्सा सम्त्र वी बयाना पर विक्ित्सा ग्रधि 
कारी (फाम गे के दीन भाग मे) प्रमाण पत्र या हस्तान्‍्षर करन के पूव विचार करेगा । 


2 (5) एवं अबेले जिक्त्सा अधिकारी/चिहित्सा मण्टल द्वारा सघालित परीक्षण के लिये 
राजस्थान चिकित्सा श्रधिवारी शुल्क नियम 964 की झनुसुची (।) के विंदु 2 के अधीन निर्धारित 
शुल्क प्रार्थी देगा। इस प्रकार चिकित्सा अधिकारी/चिदित्सक मण्ठन के सत्स्थों द्वारा वसूल किया गया 
शुल्श सरकार और (उस) अवले चिकित्सा अधिकारी/चिक्रित्सक-मण्डल के सदस्यों के बीच उपरोक्त 
वियमो के नियम 4 (2) के प्रावधानों के अनुसार विभाजित (शैयरेवल) वी जावेगी ।* 

! (6) खण्ड (2) मं बशित श्रात्िम चिकित्सा अधिकारी बिना किसी प्रवार को देर क्रिय फाम 
के वे गे मे पण मर कर भूल भ महालखाकार के पास भेजे देगा जिसने कि फाम के! के भाग में 
प्रमाण पत्र दिया था। फाम गे की एक प्रमासित प्रतितिवि स्वीडृति प्रदान करने वाले प्राधिकारी 
को एवं फाम गे के भाग 3 वी प्रश्शणित प्रतिलियि प्रार्थी को भेजेगा । 

गा टि प खथा-(॥) एक पेशनर जिस डावटरी जाच के कारणा के कारण रूपातरण प्रस्वीद्धृत 
कर दिया गया है या जिसने भ्रपनी वास्तविक उम्र म॒ वर्षों को वद्धि के फलस्वरूप रूपातरण को सदी 
कार करने से मना कर टिया हो वह अपने स्वय क॑ खर्ें पर दूसरी वार डाबटरों जाच के लिए निवेदन 
कर सकता हैं यदि उसकी प्रथम बार वो गइ जाच का समय । साल से अधिक हो गया हो । इस 
प्रकार की धुरर्जांच चिढ्रित्मा बोड द्वारा आवश्यक्षीय रूप मे की जावेगी । 

(2) यदि खण्ट (2) म निर्धारित चिकित्सा अधिकारी वी राय म कुछ विशेष जाच आवश्यक 

हो जिसे वह स्वयं भवेला न कर सके तो वह प्रार्यी का अपने खर्चे पर करानी होगी । चाहे जाच का 
परिणाम कुछ भी निकले पर सरकार इस व्यय को नही लेगी | 





] से एफ ) (40) वि वि (नियमौ[70 हि 0-9-.974 दारा घ्रविस्थापित ता 
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रूपातरित राशि का भुगतान - महालेसावार फाम “कर व 'ग' पूण भरे हुए प्राप्त करन पर उचित 
नियम 3 3 6 रुपातरित राशि व भुगताय तथा उसवे झनुसार पशन वी वमी ब' लिए शीघ्र 
प्रवाघ करंगा। 


टिप्पणी--यदि चिकित्सा प्रमाण पत्र म यह निर्धारित बर दिया गया हो कि प्रार्थी वी बास्‍्त 
दिव उस से 5 साल और ज(ड दिए जाने चाहिए तो महालेखावार रूपातरण पर भुगतान बरने योग्य 
परिवर्तित राशि वी सूचना प्रार्थी को शीघ्र दगा। 


ब्याख्यात्मक' टिप्पणी (3दाहरण) 

पेंशन सम्बधी नियमों वे प्राघार पर अ्रनेत्र समस्यापूण प्रश्व उठते हूँ । भ्रत इन नियमों को 
स्पष्ट करने बे' लिय भ्रागे बुछ उदाहरण दिये जा रहे हैं । 

() निम्न श्रावडो के श्राधार पर पेशन योग्य सेवा वाल वी गणना की जिये-- 
जम तिधि 7-6-905॥ 
प्रथम नियुक्ति वी तारीस 7-4-929 ॥ 
पद पर स्थाई होने वी तारीव -4-930 | 
कूल सेवाकाल म॑ उपभोगित उपाजित प्रवका्श 2 वप 4 माह । 
प्रध्यपन झवकाश उपभमाग किया (पूण सेवावात मे) । बप 2 माह । 
प्रद्ध वेतन श्रवत्ताश उपभोग किया (पूण सवावाल मे) 6 माह । 
उपाजित भवकाश व रूपातरित भ्रवकाश कुल 80 दिवस) 
ब'गचारी के पेंशन पर तिवल होत बी तारीध 3-5-963॥ 


उत्तर--चू कि उक्त क्‍्मचारी ने 25 वप से भ्रधित सेवा वी है। झ्त 8-2-6| से पूव 
के नियम 203 वे 204 के पनुमार उपाजित प्रवक्राश वाली प्रवधि पेंगग मे शामिल रहती है सथा 
25 बप से ऊपर वी सेवा भ्रवधि होने पर उपाजित अ्रवकाश वे भवावा अय झ्रवकाशा की 2 वष तब 
की भ्रथधि भी सवा काल म मानी जाती है। उक्त प्रश्त भ क्मचारी ने  वप 2 माह का श्रध्ययत 
अववाश तथा 6 माह वा भ्रद्ध वेतन प्रवक्ाश व 60 दित वे रूयातरित झ्वकाश वा उपभोग किया 
है। इस प्रकार यह श्रवधि  वप भौर ॥0 माह की होती है जो 8-2-6 से पूव बे' नियमों के 
अनुसार भी पेशन की झवधि म शामिल रहती है । 8-/2-6] के उपरात्त तो असाधारण झवकाश 
थी प्रवधि को छोड कर झय सए प्रस्तर वी अवधि पशन योग्य झव्रधि से गिनी जाती है। दस प्रवार 
बमचारी न 34 वप 2 माह थी पेंशन योग्य सेवा की है । 

उदाहरण सएया 2 एवं बमचारी कीजम तिथि !-0-908 हू । बह -6-26 का 
राज्य सेवा म॑ अस्थाई पट पर तियुक्त हुम्नाथा झौर यह अस्‍्वाई पद (-0-40 से स्थाई हो गया 
प्रोर क्मचारी को भी !-0-40 से ही स्थाई कर दिशा गया। वह -9 ॥946 से एक वप की 
लिय स्वीवृूल नये पद पर कायवाहक रहा  ।-9-47 से उच्च पद पर कायवाहक रूप में नियुक्त किया 
गया और बाद म॑ ]-9-47 से ही स्थाई कर टिया गया। वह -7-950 से 30-4-5। तक 
निलम्बित रहा भौर झ्राग बहाल कर दिया गया, रितु तिलम्यित काल को श्रद्ध वेतन भ्रवकाश माता 
गया । 
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कमचारी ने समस्त सेवावान मे 360 दिन का उपाजित 90 दिवस का रूपातरित तथा 200 
दिन का श्रद्ध वेतन अवकाश प्र ध्त किया है। 

इसके भतिरिक्त 70 दिवस का असाधारण ग्रवकाश भी प्राप्त कया जिप्तमे से 6[ टिवस का 
अवकाश ।-4-62 से प्राप्त किया था । 

कमचारी 55 वप की झायु होने पर सेवा निवत्त ही गया और !-3-64 को उसका स्वग॒वास 
हो गया । वह 7-4-59 से बेतन ज्छ खला 250-25-600 म 500 रुपये भाप्तिक वेतन प्राप्त कर 
रहा था। 2-0-62 से 400-40-800 में कायवाहक नियुक्त हुआ और -3-63 से स्थाई कर 
दिया गया । 

उक्त तथ्या से क्मचारी का पेंशन योग्य सेवाकाल बताते हुए देय पेंशन तथा मृत्यु एवं संबा 
निवृत्ति श्रानुतोपिक बताइये । 

उत्तर--उक्त रदाहरण ब॑ तथ्यों से निम्न बातें स्पष्ट हैं-- 

() ज म तिथि 7-0-908 ॥ 

(2) सेवा म प्रवेश का दिनाक -6-926 4 
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(3) विश्वामवत्ति पर बाय मुक्त वरन वा दिनार 7-0-963 (मध्या है एु्ध से ।) 


|4) बुत सवावाल 37 वष 4 माह । 

(5) प्रवधि जो बुल सेवाहाद मे से घटानों है । 
(प्र) प्रमाधारण भ्वक्ाश वी पवधि 2 माह 9 दिवस 
(ब) 8 बष से नीच वी ग्रवधि 4 माह 





योग 6 माह 9 दिवस 
शेष सेवा योग्य अवधि -- 36 वप 9 माह और 2 दिवस 

नॉट--(] नियम 88 के के झनुमार समस्त श्रस्याई सवा पॉशन गांग्य मानी गई है । 

(2) वियम 77 के अनुसार ॥8 बप से नीचे हो सवा पेंशन याग्य नही होती । 

3) चु कि निपम्बित समय को श्रद्ध बेतन अवकाश मे परिवर्तित बर दिया गया है। ग्र्त 
प्ावकर च एवा है कि बोई सज( $२ ने स यह झदवि भी सेवए याग्य रहेगी ॥ 

(4) वियम 204 ए वे अलुमार श्रसाधारण अवकाश वी झ्रवधि को छोडबर शंप समस्त 
रक ग्रवक्ाश वी अ्रवधि को पेंपन योग्य भाना गया है । कं गे 

(5) उटाहरण मे दिए गय तथ्या सबमचारी को विश्वाम निवृत्ति से पुत्र पिछले 36 माह 
समन प्रवार वतन मिद्रेगा । 


]-8-60 से 3)-3-6 52.5) मएमिक कुज 4200 00 
]-4 6] से 3-3 62 5 0) मामिक कुल 6600 00 
-6-62 से 30-9-62 $75) मामिर कुन 2300 00 
-0-62 से 30 6-63 640) मासिक बुल 7680 00 





याग 20780 00 


(6) नोट-- -30-62 से अधिवारी 400-40-800 वी बतन श्य खला म पदोनत हो गया । 
इन्हें नियम 26 ए. के अनुसार 640) पर टलिनाक ]-0-62 से फिक्म क्षिया जावेबा--नियम 
एव परिशिष्ट म यह अधिकारी नही आता, एमा मानकर चला गया है । 
(7 मसासिब औसत राशि 20780/36-5577 22 नए पत्ते । 
(8) फशने जो दय होनी है 577 22 / 30।80 >-रपय 206 45 । 
५9 मृत्यु एबं विधामर्वत्ति झानुतापिक (डथ कम रिटायरमर ग्रेच्युटा) 
6409८/4 73--680) रुपये । 
कितु नियम 257 के अझनुसार यह राशि 5 साह के वेतन की राणि से अधिर नही हो सकती 
। अधिक्षारा को 9600 , रु हा डी सी आर जी मिलगी ॥ 
उदाहरण सम्धां 3--एश क्मचारी जिसत्री जम तिथि -9-909 थी दिनाक ) ॥]- 
3] को ]00) मामिक पर अध्यापक नियुक्त हुआ। । दतार ]--47 थो वह बाइडर हो गया और 
-4 50 स्‌ जुनियर कलक हुझा । क्ष्मचारी का -9 6। से ध्रुनरीरत वतन श्य खला भे 35॥ 
मासिक पर वेतन निधारण हुआ और वेनन वद्धि बी वाधिक दिनाक । अप्रल रखी गई। इहें 5) 
मामिक भ्स्यावाम का विशेष वतन भी मिलता है। इन तथ्या के आघार पर बमचारी का पशन 
योग्य सवार बतात हुए दय पंणाव व घानुतोषित की राहि भी पाद | उमचारी 55 दप की आयु 
पर ही सथा निवुत्त होना चाहता है । 
उत्तर-उक्त उदाहरण मे निम्त तथ्य प्रदट हात हैं-- 
() जम तिवि 
६2) सवा भ प्रवेश का टिनाक 4- )-93] 
(3) विश्वाम वत्ति पर काय मुक्त होने का दिनार (मप्यप्ह पूछ) ]-9.-.96« 
(4) द्क्त वतन स नियम २5 के अनुमार औप्तत मासिक राशि 47 00 रू 
नोट _ नियम 252 के झनुमार मकान क्रिया ऊत्ता तथा महयाई भत्ता भौसत वतन नी 
कवायद मे नही लिया जाता विशतु +-9-6६ के बाद संवा मुक्त होात वात उन क्‍्मचारिया बा महंगाई 
भत्ता जो पुनरीसित वतन झद्घूता मं वतन मे लोन हो गया बुल राशि म सम्मिलित होगा । 
६5) कुत पशत योग्य सवा बाज 32 बथ ॥0 माह ९ 
(6) देय पेशन 47 >/ 30/805-:55 82 पत्ते मासिक । 
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(7) पृत्यु एवं विश्वाम वृत्ति झ्ावतोषिक 55 %/4 & 65--258 

प्र्थात्‌ इ है 2325) रु ही मित्रेगा जो 5 माह के वेतन से अधिक नहीं हांगे। 

उदाहरण स 4- एक राज्य वमचारी जिसकी जम तिधि 5-!2-90 थी राज्यसेवा में 
0-0-26 को स्थाई पट पर अस्थाई रूपसे नियुक्त हुआ। उसे -4-30 से स्थाई कर टिया 
गया । बुल् सेवाकाल मे 60 दिवस का उपाजित तथा निरतरता मे ।-। 35 से 60 टिवस वा भ्रद्ध 
बेता अवफाश प्राप्त किया । दूसरी वार 20 दिन के उपाजित झ्रववाश वे साथ 60 दिवस या प्रटेय 
(नाटडयू) भ्रवकाश प्राप्त किया । दिनाक -3-37 से निलम्बित क्षिया क्ितु 6 माह बाद बहाल कर 
दिया झ्ौर इस शझ्रवधि को प्रद्ध वतत झ्वकाश माना गया। भ्रष्ययन श्रवक्राश एक वष वा, विशेष 
अगोग्यता प्रववाश 60 दिवस का भारत से बाहर उपाजित ग्रववाश 90 दिन वा प्राप्त किया | सेवा 
से 956 म निवत्त हुए । उक्त तथ्यों के झ्रघार पर पेशन याम्य सेवा बतावें । 

उत्तर -पउक्त उदाहरण से निम्न वातें स्पप्ट हैं-- 


(7) सेवा म प्रवश की तारीस ]0-40-]926 
(2) सेवा से विश्राम पाने की तारीख 5-2-495% 
(3) कुल पशन योग्य सेवा काल 30 बप ! माह 25 हित 


नोौट--कमचारी वा स्थाइ पद पर प्रस्थाई रूप से टिनाक 0-0 26 स नियुक्त विया गया 
और उप्त ही स्थाइ पद पर उहू -4-30 से स्थाई बर लिया गया। शत राजस्थात सेवा नियमों के 
नियम 87 व 88 के अनुमार इनका 0-0-26 सं सेवाजाल पशन योग्य माना जावगा | 

(2) कक्‍मचारी ने कुल सवाकाल मे 270 दिवस का उपाजित 3$ ल्विस वा प्रद्ध वतन 00 
दिवस का ग्रटेयं, ] वष का अध्ययत तथा 90 दिवस रा विशेष अग्रोग्यता श्रववाश लिया है । सेवा 
नियमो के नियम 204 के भ्रनुसार उपाजित अववाश पेंशन झवधि मे शुमार होती है शेप समस्त प्रवार 
का झवकाश । अप और 85 दिवस्त वा रहता है वह भी नियम 204 क प्रठुसार पेंशन योग्य सेवा 
बाल मे शुमार होगा । 

(3) क्मचारी को -3-37 का निलम्पित किया और ]-9-37 को बहाल बर दिया गया 
तथा निलम्बित १)ल वी पभ्रद्ध वतन भ्रवकाश समभा गया। ग्रत नियम 206 के झनुसार यह पभ्वत्राश 
अवधि भी पेंशन योग्य ही मानी जाती चाहिए । कारण कि निलम्वित भ्रवधि को प्रवकाश में परिवर्तित 
करने का नियम 54 क॑ ग्रत्गत झनुच्छेट 3 के अनुसार प्रथ है कि उस दोष से मुक्त कर दना | बम 
चारी को बहाल वरन कग्रादश मे जुछ स्पष्ट नहों हो तो एसी भ्रवधि को पेंशन योग्य काल मे नहीं 
लेनी चाहिए । 

उदाहरण स 5- एक बनिष्ट लिसक ]0) रु माप्तिक वेतन, 5) ह₹ माप्रिक विशेष वतन 
20) र महंगाई भत्ता व 575 शहरी भत्ता पा रहा था। उसकी मृत्यु 7-3 64 का हो गई मृत्यु 
के समय वमचारी का तीन बप से कम वा श्रस्थाई सेवाकाल था। क्या उसकी विधवा पत्नी को नये 
अध्याय 23 क व॑ झनुसार पारिवारिक पेंशन दी जा सकती है ? 

उत्तर--राजस्थान सेवा नियमो के नियम 260 व 26] के अनुसार उक्त वमचारी के परिवार 
छो, ऐश देश नही होती-कएरण दि मृतक दा 0 बए कए सेदारकएल भी नही है १ कितु वित्त विभाग 
वी विचप्ति स एफ | (2) वि वि- (ई आर) 64 दिनांक 25-9-64 के झ्रनुसार नय पारि 
बारिक पेंशन तियम प्रभावशील किए गए हैं । इस झ्याय के नियम 268 वी के अनुसार उक्त मृतक 
क्मचारी के परिवार को पेंशन मिल सकती है। 

नये अ्रष्याय 23 के के नियमो के अनुसार उस प्रत्येक मृतक राज्य कमचारी क॑ परिवार को 
पेंशन मिल सकती है जिसने कम से कम एवं वप का सवा काल -3 64 को पूरा कर लिया है. वह 
सेवाकाल चाहे स्थाई हो या अस्थाइ । 

नये अध्याय 23 क के अतगत स्पष्टीकरणा दिनाक 7- !-64 के अनुसार यह माना जावेगा 
कि क्मचारी ने नये पारिवारिक पेंशन नियमो का विकल्प दे दिया । भ्रत विधवा को पंशा मिलेगी । 

क्मचारी का मरने से पूव 5) ₹ वेतत (नियम 7 (24) के झनुसार) था। भरत विघवा 
5) इसका 30 प्रतिशत जीवित रहने या पुनविवाह जो भी शीघ्र हो, तक पारिवारिक पेंशन के रूप मं 

भलेगा $ 

उदाहरण स 6--राजस्थान प्रशासनिक सेवा का एक उच्च अधिकारी दिनाव 4-2-60 ते 
सेवा निवृत्त हुप्आ । वह अपने सेवा तिवृत्ति पूव भ्रवकाश्व की समाप्ति पर तुरत ही भारत भ्रमण की 
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प्रान वर गया । वह 6 6 6क] जोप विक्ारी जयपुर के समल उपस्थित हुआ और अपनी पंशन वी 
मा वी । वोपाधितारी ने डुगताव करन से इकार कर दिया। 


उत्तर--इम उद्दटरण से यह स्पष्ट नही होता कि राजस्थान प्रशासनिक सेवा के इस अधिकारी 
हो कितनी राशि मासिक पेंशन के रुप भ स्वीकार की गई। 
यि अ्रविया री (पंशनर) भारत की यात्रा पर जान से पूच ही पंशन हेतु प्राथना पत्र दे गया 
शाता जहँ 4-2-60 से हा पे शन स्वीकृत होगी । यदि प्राथना पत्र नहीं दिया, तो पं शन प्राथना पत्र 
शी तारीष से मिलेगी । पेंशन का को* एरीयर एसी स्थिति म नहीं मिलेगा | हम यह मानकर चलते 
हैंहि प्रविज्ञरी का पेंशन 4-2-60 स॑ ही स्वीकृत हुई है । 
टियाक 6-6 6] को पंशन स्वीकृति की तारीघ से एक यघ से प्रविव हा गया। इसलिए 
एजम्थान सेवा नियम 320 के अनुसार इहे माह मई 96। की देय पेंशन तो चुका दती चाहिए । 
प्रौव्म पूव बी राशि को पेंशन स्वीकार करन बाल अधिकारी की स्वीकृति से, जो महालेखाकार 
वायात्य द्वारा कोपाधिकारी को पहु चुनी चाहिए चुका देनी चाहिए। अश्रत ट्रंजरी श्राफीसर का 
एरीयर चुकानेकों मना करना सही था। अ्रधिक्षारो केवल अपनी माह मई को पेंशन ही ले 
क्त्रा या । 
उदाहरण स 7--एक अधिकारी दिताक 3-0-]956 से 200 ₹ मासिक पैशन पर 
पैरा निबत्त हुग्ना । उसने माह अकबर व नवम्बर 4956 की पेंशन की एकजित राशि (एरीयर) दि 
3|--57 को प्राप्त कर ली और तीय यात्रा पर चला गया और वहा (तीय यात्रा) स 3-2-959 
वो वापिस जौटा प्रौर कोपाधिकारी के समक्ष 62-59 को उपस्थित होकर आगे वी पे-शन के भमुग 
तान की मांग की । कोपाधिकारी ने उसको भुगतान कर दिया। 


उत्तर--सेवा नियमो के नियम 320 के अनुमार यदि पेंशन की राशि एक वप से श्रधिक समय 
तर नहीं उठाई जावे- य। एरीयर की राशि 000 रु से अधिक हो जावे तो पेशत्र स्वीकार करने 
वोते प्रधिक्तारी की आता जो कोपाधिकारी को महालेखाकार के द्वारा प्राप्त होनी चाहिए से ही उस 
 वप से प्रधिक समय तक न उठाई गई पेंशन की राशि को चुक्ाया जा सकता है । 

इस प्रकरण मं अधिकारी न॑ नवस्वर 956 त्तव पशन उठाई है । वह तदुपरात 6--2-5$9 को 
कोपाधिकारी के समल पहु चा | चू कि पशन 200) माप्तिक थी और अभ्रवधि भी दो वप से श्रघिक हो 
गई थी। भ्रत पेंशन के एरीयस का चुक्वारा नही किया जा सकता था । यह चुकारा नियम 320 के 
सनुत्तार प॑ शन स्वीकार बरने वाले श्रयिकारी की विधिवत आना से ही हो सकता था । टेजरी झआफी 
सर केवल जनवरी 959 वी पे शन ही दे सकता था । इस प्रकार उसवी कायवाही सवा नियम 320 
एवं टरंजरी नियमा के विरूद्ध है । 

अत ट्रेजरी भ्रधिकारी का इसमे एरीयर का चुकाना नियमानुसार नही था। 


उदाहरण स्‌ 8--एक प्रघिकारी जिसने 40) रु मासिक पशन 3-0-$3 तक प्राप्त 
कर ली का 3-2-64 कय स्वग॒वास हा गया। मृत्यु बे दित तक की पे शन के भुगतान हेतु मृत पशनर 
के उत्तराधिक्ञारियो 4 28-] 65 को अपना दाघा (कलम) भ्रस्तुत क्या । कोपाधिकारी न जिला 
घोश बे प्राटेशों के प्रतुसार पे शन के एरीयर वा भुगतान क्र दिया । 

उत्तर-संदा नियमा के नियम 322 (झ्र) तया 323 के झनुसार यटि कोई पे“शनर मर जावे 
और उसके वधानित्र' उत्तराबिकारी उसकी मृत्यु के दिन सर एक वप वी भ्रवधि म पे शनर को देय 
एरीयर रा ह॒तु श्राथना करे ता वह राशि 500, तव होन पर जिले के वजेबटर की ग्रातां से चुका 
देनी चाहिए । 

इस प्रत्रणम मे पे शनर 3--64 को मरगया। उसने 3। ॥0 63 तक पेंशन उठा लो । 
उसके उत्तराबियारिया ने 28 ] 65 वो प्रायना बर दी । इस प्रकार पें शन एरीयर की राशि 500) 
रू से बम रही--तथा उत्तराधिक्षारिया द्वारा प्रायना भी समय पर वर दी गई। अत वोपाधिवारी 
बी कायवाही उचित है। 


उदाहरण स 9-- 'मृतबूव देशी राज्य के एक जिलाबीज वो एशीसरए (इंटाप्रेशन) के क्रम 
मे दिनाक 3 -52 से सेवा बर दिया भया । उह 240) छ मात्रित पँशन स्वीबार को गई । 
दुभाग्य स व 66 53 ब। बिना पेंशन प्राप्त जियेही स्वगबानी हा गय यद्यपि पेंशन स्वीडत बी 
जा चुरी थी। प्धिकारी वे! उत्तराधिकारी ने उस पं मत की एकत्रित (एरीयछ) की व, को माग 
की जो 500) रुपया से प्रधिक थी । इस राशि के चुकारे फे लिए डिला पलक्‍टर ने घाटेश दिया और 
कोदाबिकारी में सुगतान कर दिया | गया यह कायवाहो उचित ई ! 
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उत्तर--राजस्थान सेवा नियमों वे वियम 323 के अनुसार जिले के कलेक्टर वी यह ग्रधिकार 
है कि वह श्रादश द्वारा उस देव राशि का उन वधानिक उत्तराबिकारियों को चुआराकरा दवे--जो 
पं शनर वी भृत्यु के | वा वी भवधि मे पेशनर को देंय राशि के ख़ुग्रतान हंतु प्रायना पत्र प्रस्तुत 
करे देते हैं। कि-तु यह राशि 500) रु से अधिक नहीं होनी चाहिए । > चर े 
राज्य सरकार ने अपने झादश सख्या एफ-(32) पी+ एव- ओ/एफ 2/540ए है 26 55 जे 
नियम 323 वे झरतमत है द्वारा व्यूवस्था की है हि. 3-]2-54-या इससे पूव्‌ प॑ शन पर निवत्त किए 
व्यक्तियों के अ्रवरणो म ग्रह. राशि (000) तक हो सकती है । श्रयात्‌ व मामपरोःम उल्लेक्‍्टर 3000) 
तैक वी राशि को चुताने वे ग्रादश द सता है ॥ भरत यहां उतकाआदश व ट्रेजरी प्ाषीतर वी 
आायवाही तियमानकूल है। 30०0 ॥7 
। » उदाहरण स ॥0--एक हटोरकश्ीपर 2 7 64 से 58 वप की प्रायु होलानें परसेवा निवत्त 
आर दिया गया) महालेसावार ने ऐसे पे शन मुगतान भ्राट्श भी जारी बएप्दिया; कितु झआाडिट पार्टी 
द्वारा जाच के समय यह प्रकट हुम्ना हि उक्त स्टोरशीपर ने जगभग 200) रु की राजरीय हानि वी 
है । इस पर विभागाध्यक्ष न श्रादश लिया है हि यह हानि, क्मचारी को देय मासिक प पान से वसूल 
थी जावे । क्या यह उचित है २ ।4 


उत्तर--सेरा नियम्त 70 के अतुसार ।राजरुपान के राज्यपाल ने कसी पे "णनाकों पूझातया 

या प्राशिक्र रूप से बद घरन यो उससे राजवीय हानि की वसूली करने के अधिकार क्रो अपने में सुर 
(क्षित रखा-है | कितु राजकीय हानि कसी “यायिक या विभागीय जाच द्वारापसिद्ध होनी चाशिः | | 
ल्‍क “ चक्त उदाहरश मे यह स्पष्ठ नहीं है कि मह राजकीय हानि क्सि समय हुई । यदि वह हानि 
जाच आरम्भ होन से चार वष पूव की है ता बमूती नहीं हो सकती ॥ अ्यथा जाच द्वारा सिद्ध होने 
[ि200) का वयूली स्टोरबीपर को देय वेशन संवीझा सूकृती है। क्रितु जाब झारम्भवरत 
ी स्वांहृति राज्यपाल द्वारा ही दी जानी चाहिए ॥। भ्रत” वविभागाध्यक्ष कय प्रादेश नियम 4209-के 

िस्द है ०५०) रे कऋ. +» कफाष्ध [| [7 67 का काका 
उदाहरशा स!--7 तमचारी का )तै वी पेशवयोग्य सेवा पूणा बरने प्र 'संदी 
मिं रहत-ही-स्गवात्त होच्जाता है।4.विभाग्राष्यक्ष मं उसके परिवार'वी प्माविक्त दशा तततप्ताः छोटे २ 
विच्चे छीडपणान पर उसकी “विघन्ना पत्निः वो” छकुमचारी वे॥त2।माह के खेतन केसमान झानुनोधिक 
_|ग्र/्युटी 7 ढेवीवारकर: दी औरा महालेखाबारी में भी'मुगतान आदेश जारी कर टियात । क्या अह 
-नियप्ताहुँसार है ए 7 + हाफ्त हहीही। छाए ककके ४ शक्ता कं 0 ४०४ए्ए 
056 गछत्तर-नवियम 257 (3) घग) बे (2) के! अ्रमुमार जब कोई पमधारी सैषा में रहते ही मर 
जाता है- तो उसके परिवार को भूत दमचारी वी कुद् राशि के “2 गसा तुवीसयुनतम प्रानुर्तो' 
पिक स्वीकार वी जावेगी ।? अरे विभागोध्णक्ष) से कई देयो या एहसार्ग कहीं किया और मे हो महा 
लिखावार नेत्योद नियम विरूद्ध काये।किया हु इतनी ]राणि।तो मृततः बमचारी की दिपवष्टपत्नी को 
पम्रिल्ननी हो ब्राहिएशभी | # &_ ७ हार व है छू ॥ घकाझ्मााक इकी- ६ शः 
पी कदाहरण स 42- ऐक प्रस्थाई वरिष्ठ लेखजः जिसने -8 56 से रोज्य सेवा ग्रोरम्म 
की थी को काय शियिलता केकारण नियम 23 ए के झनुसार सेवा समार्स्ति वे नोटिस दिये गेया 
क्रौर20 8 65 स सेदा'से पृथक कर टिग्रा/ गया । कमचारी' वी प्रांथना है कि उसे उसकेद्धारा प्राप्त 
भर तम वेतन के “साढेः्चार गुना राशिरिक आनुतोषिक ! (प्रेच्युटी ) स्वोकारझ वी।जाबेप “ क्या ऐसा 
“क्रियाजातास्वाछितप्है ? क्र की ४ वकक्‍लाए फतवा छत ए 
उत्तर--वित्त विभाग वी आता सख्या एफ ) (53) एफ डो |ए/नियम/6] कनावे । 8 

65 दस मैया, नियम 257 के जौडा गया है? ”सते अनुमार यति वर्रिष्ठ लेखक को सेवीए अनुशास 
५४ बंयिवाही यो, व्यागपत्र के अलावा प्राय कार्रणोसे! सर! पिन की_जाव तो! प्रस्थाई से्था के 
प्रत्येक पूरा वर्ष के लिए आवे 'म'ह के वेतन वी दर स झोबुतोधिक स्वोइटत की जारेकती हैगे 72 


- “शनरों की पुननियुक्ति 
(ि९-शाक्रोएज़ाशा( रण रिशाअंणाश$) - 
ध सण्ड  सामा ये (0च्याशश) >> 5 


नतियक्ति पशनरा का वेतन सिविल या मिलेटी से समम्बाधा किसी भी राज्य बगचारी को 
भ्प्रमु 337 पुरनियुक्त विए जाने तथा बेलन वे साथ पशन पान वे दृष्टिकोण से सेवा 
- निवत्त नही किया जा संवेता है चाह पह सामाय सेवा म हो या किसी स्था- 
प विधि वी सेवा हो । 2 
टिप्पणी - वि वि श्रचास 07776059 ? । दि 39-0-59 ड्वारो बिंलोवित । 
जहा तक अपवोद स्वेप मामला म खण्ड [) का प्रइन है, एक प्रधिकारी वित्त विभाग की 
त्ति से शिसो बतमान बैनन शाला बे यूनतेम स भपिक्त माने पर नियुक्त निया जा सकता है, 
रपु तिम्ी भी मामले में यह उस वतन आ सला के उच्चतम मान से भ्रधिक पर नियुक्त नहीं क्या 
॥ मकता । के कु कक 0 8 भार 
खण्ले (॥] ईे प्रयाजन वे लिये एक यक्ति को एक ही समय _म्‌ प्रभावणील व झप्रभावशील 


गा ही बेवओ पर नियुक्त नही किया जा सकता है। यह सभव है कि एक पुनरतियुक्त अधिकारी का 
तन निधारर उसे वेतन दर पर किया जा सकता है, जिम दर पर हरि. वह पदच्युत हाता है या जो 
* उसके शितह्त क्मचारी प्रोप्त करते हो। इस स्थिति म कुछ भी अस्वाभाजिक व झ्रापत्तिजनक 
ही है । एक पुन्॒तियुकत _प "नर आवश्यक रूप से एव नये कमचारी के समवक्ष माना जाना चाहिये 
शरीर उसका वेतन निर्धारण बतमान बेतने श खलाओ्ों पर किया जाना _चाहिय चाहे वह पदच्युत होने 
!' पूंव इससे अधित प्राप्त कर रहा था । 2 


सरवारी निण॒य॒पुतनियुक्ति पर प्रारम्भिक बेतन उस पद के लिए निर्धारित वेतन बी 
यूनतम »य सला पर निश्चित जिया जाना चाहिय जिस पर कि राज्य कमचारी पुनतियुक्त हो गया हो । 

“किसी मामते मे जहा यह महमूस किया जावे कि पुननियुक्ति अधिकारी के प्रारम्भिक बेतन 

निधादित वेतन श्य पता की “यूनतम दर पर प्िश्चित करन से उस अनुसूचित आ्राविक हानि उठानी 
पड़ेगी तो शी किक एक उचच्तर 7. पन्ना पर उस सेवा के प्रत्येक वृष के लिए एक-बापिक वढ़ि 
स्वीकृत कर नि वी जा सकती है जिस कि .राज्य कमचारी न सेवा निवत्ति के पूव ऐसे पद पर 
की है जिसका कि स्‍तर उस पर्दे सेनोच नहा ह जिम पर वह नियुक्त हुआ है। ... ..... --. - 
(सं) उपरोक्त के के अ्रतिरिक्त राज्य क्मचारी को उसे स्वीकृत कोई पेन एव भृत्यु सह- 
संवा“निवत्ति ग्रेच्युटी को अलग से प्राप्त करने तथा अगय प्रकार के सेवा निवत्ति लागो को जिनको पाने 
"के लिए वह प्राबिकृत है; प्राप्त करन की स्वीकृति दी जा सक्‍टी है । य अय लाभ जसे “एक श्र शदायी 
अविष्य निधि म ससपार का झ शदान एवं विशेष अंनुटॉन अ्रेच्युटी, पेशशन वी रूपातरित राशि भादि 
हो साते हैं। परतु शत यह'है कि उपर/्क्त क ब झनुमार प्रारम्भिक वेलेन एवं पेंशय की कुल राषि 
शूवाया अय प्रकार के संदा निवत्ति लाभा वी वरावर वीं पेंशन ध्ड 
«5 - ()-उस बेतन से ज्यादा “नही होती हो जिसे उसने अपनी सेवा निवृत्ति [पुव-सेवा मिदतति 
चेतन) के पूवप्राप्त क्या हो या 77 पक गम, 
«7 ““ (2) 3000 रुसे अधिक न हा इनम्‌ से जो कम हा वह ग्राह्म होगी। वि; 

“ टिप्पणी सेरप्रों ।--+संभी मोर्मता म जिनमे इनमे से कोट सी भी सीमा अधिक हा, पेंशन एव 
अ्राय सेवा निवुत्ति न चुक्ाएं जा सकत हैं दया वेतन म से आवश्यवः समाघान विया जा सकता 
है ताहि यह निश्चित किथा जा सके कि वतन एव पेंशन सम्बधी लाम की कुल राधि निर्धारित सीमा 
के भीतर ही-है । न गया सडक सह देर दिशिवंत जप 22 
>-. _ उा मामलों -मे जहा वंतन-न्यूनतम या उच्चतर पर निश्चित करने के कक सम 
दे करने वे कारण ्यूनतम से भी कम पर घटा दिया गया हो, प्राप्य वाबिक बाद 00033 


88 |] 


सेवा के प्रत्येक बप के तिए थापिक यृद्धिया की जा सत्रती हू जस्त कि मानो, वेतन यूनतम या उच्चतम 
स्टेज पर जसी भी स्थिति हो विश्चित किया गया है) 


टिप्पणी सझ्या 2 सेवा निवृत्ति के पवच्न तिम प्रात क्रिय गये वेसन को मय विशेष वेतन 
के यदि काई हा, मूस वेतन के रूप म रामक जावगा क्ायवाहक पद प्र पाप्त जियेगय वतन कों 
शामित क्या जा सकता ह घषदि वह सवा तिवत्ति के कम से कम एक साल पूव तक लगातार प्राप्त 
किया जा रहा हो । 

(ग) एसे मामलो गे जहां उस पद छा 'यूवतम वतन जिस पर क्ि राज्य कमचारी पुनर्नियुक्त 
हुआ हू श्र तिम प्राप्त शिए वतन स ज्यादा हो ता राज्प्रधिवारी का उस पद का ग्रूनतम वेतन प्राप्त 
बरन नी स्वीह्डति दी जा सकती है जिसम से कि पेषत एवं अय संवा निवत्ति लाभो के वरायर वी 
पशन कम कर दी जावेगी । 

(घ) जहा पर इस प्रतित्राय में कि पुत्रविधुक्ति पर वेतन मंय छुल पेंशन/म्र य संवा तिवत्ति 
लाभा क॑ बराबर पे शन के अभ तिम रूप मे प्राप्ण जिए बेला से ज्यादा नही होदी चाहिए एसी १रिस्थि 
तियो मे रियायत क्या जाना हो थो कि उपरोक्त उप अ्रवतरण (गम) म॑ वशित परिस्थितियां से भिन्न 
हो ता प्रत्येक व्यक्तिगत मामले मे वित्त विभाग की स्व्रीक्नति प्राप्त कर लेनी चाहिए । 

ग्टिप्पणी --(विलोपित) यह दि -9-68 से प्रभावी होगी । 

(3) जब उपरोक्त निर्दिष्ट तरीके के अनुसार पुननियुक्त पेंशनर का प्रारम्भिक वतन निश्चित 
कर दिया जाता है तो उस भ्रपन॑ नये पद पर साधारण रूप म॑ व््पिक बढ्धि प्राप्त करते के लाग स्वी 
कृति दी जा सबती है।परतु शत यह है कि कुल पंशन/ग्र-्य संवा निवत्ति लाभ क॑ बराबर पेंशन ये 
सब मिलाकर किठ्ठती भी समय मे 3000 र मे अधिक नहीं होती चाहिए । 

जिन सक्षम अधिकारियों को व्यक्तियों को पुननियुक्त बरने की शक्ति प्रदान बी गई है वे उप 
रोक्त 'क स्व ग! प्रवतरणो म वर्णित सिद्धात क अनुसार उनके अधीन पुनरनिग्रक्ति संबा निवत्त 
राज्याधिकारियों के वेतन निर्धारित करने ब॑ लिए सक्षम होगे परतु शत २ ह है कि वह पद जिस पर 
राज्यधिकारो पु नतियुक्त हुमा है_ वी वेतन श्यखला पहले से ही स्वीकृत हो। वे मामले जहा पदो की 
बैनन झ सजाएं स्वीकृत नही की गइ हो, वित्त विभाग के पास भेजे जावगे । 

ये प्रादेश अय से श्रागे पुनर्तियुक्त होने के मामला पर लागू होंगे एवं पहिते के मामलों पर 
डुयारा विचार नहीं करना होगा | थ भ्रधिकारी जो पहले से ही $नर्तियुक्त हां चुब हैँ ठग पर में प्रादेश 
2027 थी भ्रप्रिम अवधि के विए लागू होग यदि पुनर्तियुक्ति वा बतमान समय वढा दिया 
गया हो। 

+(च) ये ग्रादश ऐसे सेवा निवज्चि सरकारी क्मचारी पर लागू नहीं हांग जो कि राजस्थान 
लोक सेवा भ्रायोग या राजस्थान पचायत समिति एवं जिला परिपद्‌ सेया चयन ग्रायोग का प्रध्यक्ष/ 
सदस्य के रूप मे पुनतियुक्त किया जाए। इन पदा पर सवा निवत्त सरकारी वमचारी वी पुनर्तिग्रक्ति 
पर वतन राजस्थान लॉक सेवा झ्रायाग (सेवा की शर्तें) नियम 95व व राजस्थान प चायत समिति 
एवं जिला परिषद (चयन अ्रयोग वी सवा की शर्तें) नियम 960 जसी भी स्थिति हा के प्रावधानों 
के अनुसार स्थिर विया जाएगा। 

निणय स 2--इस सम्बंध मे सातेह उत्पन किए गए हैं जि क्या एक राज्य क्मचारी की 
अपनी पुननियुक्ति के समय मे राजस्थान रुवा त्रियमों के त्रियम 89 के भ्रत्गत अस्वीह्ृत शवकाश 
(८६056 [९७५८) के उपभोग करने की स्वीछृति प्रटान वी जा सकती है ? 

एतद्द्वारा यह स्पष्ट जिया जाता है कि झपनी पुननियुक्ति की अवधि भें कसी भी समय पृण 
या आशिक रूप म॑ अस्वीकत अ्रवकाश के उयमोग करन की स्वीकृति प्रदान की जा सकती है चाहे 
पुतनियुक्ति वी अवधि मे ही वह बड्रवक्राश क्यो न उपाजित क़िया गयाहो यदि इस प्रकार का कदम 
उसवे लिए हितकर हो । अ्रवक्राश बेवन वहीं होगा जो कि नियम 65 के नीचे राजस्थान सरकार के 
निण्यय सख्या 5 वे भ्रवतरण (2) के भ तगत प्राप्त होगा | लेविन वह इस प्रवार से भ्रस्वीकृत अवताश 
हि उपभोग के समय से भवकाश वेतन के साथ म॑ पुननियुक्ति वतन प्राप्त करन क॑ लिए प्रधिहृत नही 
होगा। 





2 वित्त विभाग की झआचा स एफ 2 (43) वित्त वि (नियम) 65 दि 3-8-65 द्वारा “ 5 
2: की भ्रावास एफ 3 (43) वित्त वि. (नियम) 65 दिनांक 73 7 
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फिर भी पुनतियुक्ति दी अवधि मे ऐसे अवकाश वी स्वीडनि, पुमनियुक्ति प्रदाव करने वाले 
प्राधिकारो द्वारा जरियुक्ति की झवधि म विसी भी सीमा तक अस्वीकृत अवकाश को स्वीकृत करन 
मी ध्त पर आधारित होगी । 

मे झादय दिनाव 30-6-59 से प्रमाथित हांग । 


निणय स 3--एफक प्रश्न उत्बन किया पया है कि क्या एक पुतनियुक्त राज्य कमचारी द्वारा 
अ्रत्ी सेवा निवत्ति के पहल (भय सरकार या विदेशी सवा म पुननियुक्त होने पर) प्राप्त किये गये 
पुर्नाग्युक्ति भत्ते को उसब द्वारा सवा निवत्ति बे! पूव सता निवत्ति गा पूव प्राप्त किया गया वंचन) 
प्राप्त रिए गए भर तिम बेतव के तिघारण में झ्लामिल विया जाया चाहिए। 4083 पर विचार वर 
लिया यया है तथा यह निराय दिया पया है जि प्रतिनियुक्ति ते [या प्रनिर्ियुक्त बेवन) को सवा 
लिवत्ति दे पव प्राप्त डिश गए # तिम चेतन के निर्धारण म शामिल नहीं किया जावगा सित्राय उन 
ध्यक्तियां के मामले को छाडवर जा भाय राज्य सरकार से इस सरफार म प्रतिनियुक्ति पर हो एव जा 
इस प्रकार से प्रतितियुक्ति भत्ता (या प्रतिनियुक्ति वतन) प्राप्त बर रहे हैं एवं सवा निवत्ति व' बाद 
शीघ्र ही पुन्तियुक्त कर लिए गए हैं।वाद व मामला म प्रतिनियुक्ति भत्तों (976908[॥0॥ 
2॥0फ्ध्धा०७) वी फुल राशि सेवा नियृत्त से पूत्र प्राप्व किए गए वतन के रुप मं विनी जावगी । 

उपरोक्त पद्धति कै झलावा प्रयथा प्रक्वार से निपटाये गये मामला पर पुन विचार करन की 
आवश्यकता नही है । 


मिणुय स 4-एक प्रश्न उत्पन्र हम्मा है कि यति एक सेवा निवत्ति राज्य कमघारी निम्न 
प्रवार के मामला मे प्रल्पकाल अआ्राधार (पाट टाइम बद्चिस) पर पुननियुक्त हो जाता है तो उसे क्या 
बैवत मितना चाहिप्र-- 

(।) जहा पद के बतन थी दर निश्चित दी हुई हो । 

(2) जहां पट एक समय शट खला (टा”म स्केल) वाला हो । 

प्रथम प्रकार वे मामत्रे म यह निएय दिया यया है कि पाठ टाट्स यसिस्र पर अपनी पुननियुक्ति 
हो जाने पर ऐमे ब्यक्ति का वेतन इस तरह मीमित होना चाहिए कि पुर्नतियुक्ति काल में वेतन एव 
पणान एवं मृत्यु मह सवा निवत्ति ग्रेच्युटी क वरावर पेंगन मिलाकर याता प्राप्त किए गए झ तिम 
वतन से या उस पद व जिए स्वीकृत वेतत वी निश्चित दर से ज्यादा नही हाती चाहिये । 

दूसरे प्रबवर के मामला क सम्बाय म यह निणय जिया गया है कि एक “यक्ति का उसकी 
पुर्नानयुक्ति पर वेदन राजस्थान सरकार दे निणय सख्या () मे रूप मे शामिल किए गए समय पर 


संभावित किए गए झनुमार वित्त विभाग के ग्ादश दिनाक 20-0-59 थे आवबधाना के अनुमार 
विखित किया जाना चाहिए । 


व्यास्यात्मक-टिप्पणो 


ह्व प्रारश्मिक बताये तब एर टिया जावे तो पुननियाजित “य्रक्ति को मिलने बाले पेंशन लाभा 
पर जिचार जिया जाता है । उछ्ते पंशतव आय निर्वात्त जामा को रखने लिया जावेगा दिनुप्ररम्भिक 
बेतन --पेंशन वी सम्पूरा राशि या पेंशन के वराप्र भ्र ये निवत्ति जाम मित्रकर निवत्ति स पहले 
मित्रत वाल वेतन यार 300 जा भी कमहो से ग्रथिक नहीं हाम। यदि इन दोना सीमाप्रासे 


अधिक राशि हाती है ता आवश्यक समायोजन प्रेतत में करना चाहिये क्ति उसे निश्चित सीमा से 
भ्रधिक राशि न मिल । 


जिस पद पर उस नियुक्त रिया गया है उसदे वेतनमान मे साधारण वेतन वद्धिया उसे आह्य 
हागी परन्तु वेतन तथा सम्पश पेंशन या पश्ञय परिलाम मिलक्तर कसी भी समय रू 3000 प्रतिमाह 
से अपिव नही होने चाटिय । पतन वद्धि सदा निश्चित आरभिक वेनन के भ्रनुसार दिया जावेग न कि 
उपरोक्त प्रीमाग्रो के कारण समायोजित बेतन दे अनुसार । ध 


पंशनर को नियुक्तिकत्ता काल के लिए पेंशन हर राशि की घोषणा करना (एवम 
ि वश [0 6९एशि€ छपा0पा। छत फलाशणा [0 47)णाएाए धएा 
# 3 3 8 ॥0ण[9)--यदि कोइ 'यक्ति जो पहले भारत मे ह्सी सस्ता की मिविल 
जा मित्रेटी सेवा मे था जब राज्जकीय सेया में या स्थानीय निधि की सदा मे युननियुक्ति प्राप्त करता 
तो उमर अपने पुननियुक्ति प्रटान करने वाल प्राधिकारी क लिए जो भी वह अपनी पूर्व सेवा के 
सत्र व मे उसे स्वीकृत वी गई विसी ग्रेच्युटी, बोनस या पेंशन की राशि प्राप्म कर रहा होगा उमरी 
पोपणा करना होगी। उछ पुरनियुक्त करन बाला झ्रधिकारी प्रतनियक्ति के झादेश से वर्यन करेंगर 
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अपनी पूव की सेवाआा को गिन सकता है इसके पहित्रे बीच मे जो पेंशन प्राप्त वरणी जाव उसे 
लौदाने वी जरूरत नही है । 


टिप्पणिया- () एक राज्य क्मचारी खण्ड (ख) के अनुसार प्रपनी पूव सेयाग्रों को पशन के 
लिए गितर सकता है यदि पुननियुवित होन पर उसकी पूण पेंशन खण्ड (क) के प्रावधाता के प्रातगत 
स्थगित वर दी जाती है । 

(2) इस तियम मे दिए गए प्रतिवाय उस राजकीय पे शनर पर लागू रोत हैं जो एक एस 
अस्थाई स्थापन बंग मे पुनर्नियुक्त हाते हैं जिसका ग्रुग॒तान सचित्र निधि से किया जाता है चाहे 
यह निश्चित मासिक वतन दर पर चुवाया जाता हे या परिवतनशील मासिक भत्तों द्वारा छुतामा 
जाता है । 

है (3) ये प्रतिवाघ उस रजकीय पंशनर पर भी लागू होते हैं जा कि एक ऐसे पद पर पुतनियुवत 
किया जाता है जिसका कीट'जट गराट से मुगतान विया जाता हू । 


(4) पुननियुक्ति पर प्रारम्भिक वतन के निधाग्ण के सम्बाघ में दो सीमित शर्तें ये हैं -- 
(क) पद का वतन जिस पर राज्य कमचारो पुननियुक्त क्या जाता है एवं 
(प्त) सेवा निवत्ति के रामय राज्य कमचारी का स्थाइ वेतन । 
जहा एक पुननियुकत राज्य क्मचारी को उसवी सवा निवृत्ति के पूब उसके द्वाय प्राप्त किए गए 
स्थाई वेतन व॑ वराबर (पशन सहित) वेतन नही टिया जा रहा हो ता इन तियमा के झनुसार इतनी 
पेंशन उसे स्वीकृत वी जा सकती है जो कि प्रारम्मिक वेतन सहित मौलिक वतन के बरायर हो। 
बतन के निर्धारण वा मामला सक्षम प्राधिकारी के निएाय पर निमर करेगा। 
तीन माह के भीतर विकल्प दिया जाना /॥0./070 86 €शलटा$८१ छशात्राता सि62 
मियम 3 44 ॥07]5) यदि एक राज्य क्मचारी अपनी पुननियुक्ति के तीन माह की 
श्रवधि के भीतर नियम 34० द्वारा चाहे गए अनुसार प शन को बद करने के 
लिए तथा प्रपनी पूव सेवा का पं शन हेतु गिने जान के लिए अपना विकल्प नही देता है तो वह उसके 
दाद म॑ इसके लिए भ्पना विकल्प राज्य सरकार दी झाज्ञा बिना नही दे सकता है । 


ग्रयोग्यता पे'शन के बाद मे (8#67 उ#एड्आव ?80500॥) 

अयोग्यता प॑ शन के बाद पुननियुवित- एस राज्य वमचारी की पुन्तियुवित पर कोई प्रतिबाध नहीं 

नियम । 45 है जिसने कि अयोग्यता पं शन प्राप्त कर लेने के बाद पुन स्वास्थ्य लाभ 

प्राप्त कर लिया हो या यदि एक राज्य वमचारी सेवा की किसी एक विशिष्ट 

शारा में थाय करने मे असमथ होने के कारण पश्रयोग्य बर दिया जाता है तो उस सेवा की प्राय 

भ्रतिरिकत्र शाखा म पुनर्तियक्त वरन मे बोई झापत्ति नहीं है। ऐसे एक मामले मे॑ तियम ग्र च्युटी लौदाने, 

“पे शान प्राप्त करन एवं सवा गिनन के सम्पाध म उसी प्रकार से लागू है जस कि क्षतिप,ति पडान के 
बाद पुर्नागयुकित क मामलों मे है । 

सरकारी निणय स० --उन भूत्तपुव टी छी. बीमारी से पीड़ित राज्य क्मचारियों वो 
राज्यवीप सदा मे पु पियुवत बरने का प्रश्न जो कि पहिले राजकीय सवा मं थे बहुत समय पहिले 
विभाग वे विचाराधीन था एवं जा चिकित्सा एवं स्वास्थ्य विभाग तथा राजस्थान लोक' सेवा प्रायोग 
की सलाह से तय किया जा रहा था। झ्व यह निणय जिया गया है वि-- 

(7) ऐसे भूतपूव टी थी से बीमार व्क्ति जा एकटी बी विशेषत् या सरबार द्वारा व्स 
सम्बघ में अधिकृत किए गए वि7कित्सा भ्रधिकारी द्वारा राज्यकीय सेवा के विए चिक्रित्सा प्रमाण पत्र 
पर टी बी बीमारी से प्रमावरहित एवं सवा के लिए योग्य घोषित क्र दिया जाता है वह उसके द्वारा 
पव मे रिक्त विए गए पद पर काय करने के लिए योग्य समरा जायेगा यति बह स्थान रिक्‍तर हो 
प्रधवा स्वय के विभाग मे उसके समान पदां पर काय करने योग्य समझा जावगा | उनके मामले में 
आयु सीमा के सम्बंध की साधारण शर्तें लागू नही होगी । 

([7) यदि ऐस व्यक्ति श्रपने समम्वा घत विभाग मे पदा के स्थाय रिक्त न होने वे! कारण पुन 
वलियुवत नदी किए जा सकते हा ता उनके श्र य विभागों म लगाए जाने के मामन पर विचार किया 
जावगा । इस प्रयोजन के लिए एवं उम्च मे रियायत बरतने के प्रयोजन के लिए भी उाहें कमी किए गये 
राज्य गमचारी (सिटाइलाटीटव 00एथाग्राटए 8६7 एव) के रूप मे समभा जावेगा । 

(7॥) ऐसे व्यक्िया वी उसी पद पर पुननियुक्ति होन पर जिससे वे सेवा से हटाए गए वे, 
उनके द्वारा पब से की गए यारब्रणशिय पैबा के य्रमय को पे'थन के प्रभोगन के लिए मोर सखंदा नो झद 
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में समझा जाना चाहिए । जिस रोज व सेवा से हटाए गए थे एव जिस रोज वे संवा में थुननियुक्त 
हुए इन दानो के वीच के समय वो सेवा का व्यवधान (बच्ची भी प्रयोजन के लिए शामिल नहीं किया 
जावगा लेकिन सेवा श्रयथा प्रवारस निरतर सेवा मानी जावेगी । श्रय पा पर नियुक्त होते की 
स्थिति मं ऐसे व्यक्तियों वी बरिष्ठता नियुक्ति विभाग की सलाह से निश्चित की जावेगी एवं उनका 
बतन वित्त विभाग की सलाह से तय किया जावगा । 


(९) पुननियुक्त होन पर एस व्यत्तिया को पुन विकित्सा सम्व घी जाच कराने वी जछरत 
नही होगी यदि प्रथम नियुक्ति के समय उनवी डाक्टरी परीक्षा वी जा चुकी हो। फिर भी उनका 
स्थाइबरण बरने के पूव उह साव्राय डावटरी परीक्षा के लिए जाना पडेगा यदि इसे प्रयथा रूप से 
झावश्यक समभा जाये । 


(९५) ऐसे मामलो मे जितमे कि ऐमे यक्ति उन सीबी नियुक्ति क पदों पर पुन नियुक्त हुए हैं 
जित पर कि नियुक्ति केवल राजस्थान लोक सवा आयोग द्वारा ही वी जा सकती है तो इस सम्बाध 
मे झायोग की साधारण रूप म सलाह ली जावेगी । इस प्रयोजन के लिए ऐस “यक्तियों बे सभी उप 
लब्ध काड झायोग के पास भेजे जावेंगे | आयोग यदि वे उचित समभे एसे “यक्तियों वो साक्षात्वार 
भी कर सकते हैं एव ऐस व्यक्तिया की वास्तविक नियुवित केवल उसी समय वी जावेगी जबकि वे उन 
पदो पर चुने जान क लिए भ्रायोग द्वारा योग्य प्रमाणित कर दिये गये हा । 


सरकारो निणय स० 2--भूतप्‌व लप्रोसी एवं प्लुरीसी ([,८97059 00 एफोध्पा।8४) 
बीमारी से पीडित व्यक्ति जो पहिले राजकीय सेवा म थे पर इस तरह बी बीमारी होन॑ पर सेवा से 
हटा लिए थे, उनको राजकीय सेवा म॑ नियुक्त करने का प्रश्त कुछ समय तक सरवार के विचाराधीन 
रहा | भव यह निशय क्या गया कि नियम 345 के नीचे दिए गए निण य स $ 7 द्वारादी थी 
से पीडित व्यक्तियों को दी गई रियायतें इन ब्यक्तियो को भी दी जावेगी ॥ 


व्याख्याट्मक टिप्पणी 


एव क्मचारी जो क्षतिपरक या भ्रशकतता पेशन पर निवत होने के वाद विसी योग्य सेवा में 
प.न॒नियोजित दिया जावे, ठो बह या तो झपती पंशन ही रख सबता है या उसे प्राप्त बरना दद कर 
सकता है। परल्तु पंशन रखने पर उसवी प्‌ नतियुक्ति के पहले की सेवायें भविष्य बी पेंशन के लिए 
नही भित्ती जावेगी । बीच के समय म प्राप्त की गई कोई पेंशन वापस जमा नही करानी होगी । 


भधिवाधिकी श्रायु या सेवा निवृति पे'शन के बाद में 
(&॥67 5 घ्चभशााएशात्रा 0 रिवाता8 ६0507) 


प्रधिवाधिकी प्रायु या सेवा निवति पे शन के दाद पुनननियुक्ति--एक राज्य क्मचारी जो भ्रधि- 


नियम बापिकी श्रायु या सेवा तिवति पंशन प्राप्त करता है केवल सावजनिक कारणों 
346 को छोडकर सचित निधि से या स्थानीय निधि भुगतान से की जाने वाली सेवा 
में प्‌लनियुकत नही होगा या उस्त सेवा मे उसकी नियुवित जारी नहीं रखी जावेगी। प्‌नर्ियक्सि की 
स्वीकृति था नियुक्ति की भ्रवधि मे वद्धि निम्न प्रकार से की जा सकती है-- हा, 
(।) जब एक राय क्‍्मचारी पंशनर ने सेवा निवत्ति से पथ एबं राजकी 
किया हो तो सरकार द्वारा यह झ्वधि बढाई जावेगी । 8७३ जल मर यु 


(2) उन पं शनरो के सम्ब घ मे जा ऐसे अधिकारियों के अधीनस्थ स्थानाप 
होते हैं जि्े कि सरकार इस नियम के भतगत भपनी शक्ति प्रदान करत 29476 95 


प्रदान करती 
सरवार के अधीनस्थ कमचारियो द्वारा बढाई जा सकती है । है: था, संभव “उध 


टिप्पणी (!) सरकार यह घोपणा कर सकती है कि इस नि 
क्षेश्र भे किसी विशिष्ट भर सी की स्पादीय निधि या व पर सागर नही दम 
इस दि के साथ जादू होगे जसा सरकार निर्देश दे. कै पेय पर जा नही. होगे या यह है. 
2) जब एक विशेष या भपवाद स्वरूप एक ऐसे राज्य कमचारी 
पुननियुक्त क्या जाना बाछुनीय समझा गया हो 20305 कम ारीटकों 


एक पद पर आनुपातिक 
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पे'्शन पर सेवा निवत्त होने वी स्वीकृति दे दी गई है तो पद के वेतन में से उसकी पं शन की पूर्स 
राशि कम कर देनी चाहिए । 

[टिप्पणी स ( ) व /4) विलोपित] 

(5 मृत्यु सह-सेवा-निवत्ति ग्रेच्युटी क॑ वरावर की पेशन वो केवल फिक्सेशन 
के प्रयोजन क॑ लिए पुननियुवित एवं तिर तर सवा के सभी मासमता में दिनांक | 9 55 से विचाराय 
शामिल किया जा सर्वता है। किसी भी दशा म 3]8 59 तक की मृत्यु सह सेवानिदत्ति ग्रेच्युटी 
के बरावर पेशन क॑ कारण को” वसूलिया नहां की जावेंगी। 

मृत्यु सह सवा निवत्ति ग्रेच्युटी वे समाव पंशन को गिने जाने के तरीके का एक उहाहरण 
नीचे दिया जाता है-- 

उदाहरण + 

एक “यकित भी सेवा वा प्रियरण इस प्रगार दे जिसका कि सेना निवत्ति वे समय !755)₹% 
मृत्यु सह सेवा निवत्ति ग्रे च्युटो 4 रुप म मिलत हैं-- 

जम तिथि 3-40-898 

सेवा निवत्ति की तारीख ]-0-953 

आगामी जम लिवस पर झायु सेवा निवत्ति ये समय 56 वय की होगी ! 

राजस्थान सवा नियमो के परिशिष्ट व! (सी एम न० 5) मे कालम हृपा-तरित किए गए 
वर्षों की सरया क॑ रूप मे व्यक्त रूपा तरणण में 56 बप वी झायु के विपरीत ] 55 टिया हुम्ना है । 

इस प्रकार पेशा निम्न के बरावर होगी-- 


ग्रेच्युटी की राशि ]755 
आमलफ श पक ख एल न्याय च्२रु०१2/ 
]2 »] 55 2 »] 55 


(6) उपरोक्त निणय सरया 5 उन “यक्तियां वी पुननियुक्ति के मामला मे लागू नहीं 
होगा जो कि भ शदायी भविष्य निधि द्वारा शापित हाग एवं जहा पर भ्र शदायी भविष्य निर्धि 
(राजवीय गनुटान) का प्रश्व उठया है। ऐसे प्रश्तो का नियमन उपरोक्त टिप्पणी 3 द्वारा किया जावेगा । 

सरकारी निणय स॒० () सरकार ने इस प्रश्व पर विचार बर लिया है कि क्या राजस्थान 
सेवा नियमों के अध्याय 28 मे प्रयुकक्ष वेतन शब्द को जो कि पुनर्तियुवित पर राज्य कमचारिया के 
वेतन को नियमित करने के प्रावधानों से सर्म्याघत है, बेवल स्थाई बेतत तक ही सीमित रखा 
जायेगा एव क्‍या संवा निवत्ति के समय एक पुननियुक्त राज्य क्मचारी द्वारा प्राप्त किए गए 
कायवाहक एवं विशेष वेतन को पुन्तियुवित पर वतन के निधारण मे ग्रिता जाता चाहिए। यह 
निण॒य किया गया है कि राजस्थान सरकार एवं अ्रय राज्योया कंद्भीय सरकार के क्मचारियों के 
मामले मं उस राशि को जिस तक पुननियुक्ति पर बेतत निश्चित क्या जा सके पुनतियुक्ति मे समय 
घायवाहक चेतन को मिलाकर राज्य क्मचारी द्वारा प्राप्त किये गये वेतन के रुप मे समझा जाता 
चाहिए । फिर भी पुतरनियुक्ति के पूव किसी पद प्र विशेष वतन या व्यक्तिगत बेतन प्राप्त कथा जा 
रहा हो तो उसे शामिल नही किया जावेगा 8 हु 

जिस पद पर पुननियुक्ति वी जाती है उसके साथ सलग्न कत यो के झाधार पर पुननियुक्ति 
पर विशेष वेतन निर्धारित करना चाहिए। यदि जिस पद पर वह पुननियुक्त हुआ है उस पर विशेष 
चेतन मिलता हो एवं एक अधिकारी साधघारणतया उस पद पर नियुक्त होता हो जो कि उस विशेष 
चेतत पाने के लिए अधिकृत होता हो तो पुननियुक्त्र राज्याधिकारी को भी विशेष वेतन स्वीछृत विये 
जाने योग्य समभा जाना चाहिए झ्रयथा नहीं । (शत यह होनी चाहिए कि पुननियुक्ति पर ढुल वेतन 
उसे पूव सेवा निवत्ति के वेतत से ज्यादा नहीं होना चाहिए) । 

जो अधिकारी ठेका पर नियुक्त होते हा उनके सम्दव म॑ शर्ते आपसी समभीते के झ्ाधार पर 

तय करनी चाहिए तथा इसके लिए नियमा का कठोरता से पालन नहीं क्या जाना चाहिये । 

निणय स० 2-एक प्रश्त उत्पन्न किया गया है कि क्या एक राज्य क्मचारी को वेतन वृद्धि 

अधिवाधिकी झायु प्राप्ति पर सेवा निवृत्त होने के बाद पुनरनियुकत होने पर स्वीकृत की जा सकती है 
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या नियम 346 के नीचे राजस्थात सरवार के निणय के साथ पढित राजस्थान सेवा नियमों के नियम 
347 बे अ्र तगत उसके वेतन वो निश्चित दिए जाने के बाद संया निवृत्ति पर घुननिमुक्त होने पर 
चेतन वढ़ि स्वीकृत वी जानी चाहिए चाहू बह उसर उस स्थाइ बेसन से ज्याटा होती हा जा उसने 
सेवा निवृति के समय प्र/्त किया था । हि 
भामल पर विचार कर लिया गया है तथा यह निण॒य किया 83: है वि एक एसा पेशनर जो 
उस्ती पद पर नियुतत हो गया हो या एक ऐस पर पर नियुक्त हो गया हा जिसत्री वतन शूर सला बही 
हा जो उस पद पर थी जिस पर से वह सेबा तिवत्त हुआ था जो एए उच्चतर पद पर पुननियुक्त 
हाता हो तो उस समय वतन मान मे उसे साथारख वतन वद्धि दी जा सबती है। परतु शत यह है कि 
उसके वेतन व पेंशन या अ्शदासी भविध्य निधि नियमा रा निर्या त्रत वमचारियां के मासले मे झाश- 
दायी भविष्य निधि के वरावर पेशन कृत मिलावर उस पद बे अ्रधिक्रतम वेतन से ज्यादा नहीं होव 
जिस पर कि वह पुन नियुक्त क्या गया हू । 
पे-शन स्थगित बरने की घक्ति (?0ण८। $0 १६८७ ऐशा$00 ॥ 80९५206)- जिस पद पर 
नियम 347 पेशनर निमुवत हाता है उस पद के लिए बतन एवं भत्ता निश्चित करने म सक्षम 
४ प्राधिकारी ही निश्चित करेगा जि क्या उसनी पेशन का पुण या झाशिव रुप म 
स्थगित रखा जादंगा | यदि पेन पूण या आशिक रुप म प्राप्त वी जाती है तो ऐसा भ्रधिकारी उसे स्वीकृत 
किये जाने वाले वतन के निधारण में उदत तथ्य को ध्यान मे रखेगा परातु शत यह है वि () जहा 
सरकार ने ग्रपनी शवित नियम 346 क खण्ड (॥8) के झतगनत विभागाघ्यक्ष को सौंप दी है तो विभागा 
घ्यक्ष पद के पूणा वेतन के साय पूण पे'शन प्राप्त करन के लिए आज्ञा नहीं देगा सिवाय ध्सके कि जब 
पु्ननियुवित निश्चित भरस्थाई प्रवधि वे लिए हा । यह भ्रस्थाई भ्रवधि साल से अधिव नहीं हो या जब 
उसवी पशन १९0 २७ प्रतिमरह से ग्रघिक नहीं हो एवं (2) जहा राज्य सरकार ने भ्रपनी शक्ति अपने 
प्रधीतस्थ भधिवारी को सौंप दी हो तो ऐसा भ्रविकारी पद के पूरा वतन के साथ म 250 २० प्रति माह 
से भ्रधिक की वेशन पूण पाते के लिए स्वीकृति मही द सकता है । 
टिप्पणिया--() जत्र नियुक्त स्थानीय निधि से भुगतान वी गई सेवा मे हो, पेशन को पूण 
या आशिक रुप से स्थग्रित रखने वाला अधिवारी या तो, 
() रथातीय निधि को शासित करने वाला प्राधिकारी होगा जिसे इस सम्बाध में सामाय 
या विशेष प्रादेशो द्वारा सरबार से शक्ति प्रदत्त वी हुई हाते या 
हि (॥) किसी भय मामले म सरकार या ऐसा अधिकारी हागा जिसे राज्य सरकार निर्धारित 
फ्र्‌। 
(2) एसे सरवारी वमचारी के मामले म जो सेवा निवत्त हो चुके हैं या एतद्पश्चात्‌ 55 
बष की झआायु प्राप्त करने पर सेवा निवत्त हागे तथा पुनतियोजित होंगे उहू निम्नलिखित सीमा तक 
पेशन की राशि को पुनलियुक्ति पर उनके वेतन को स्थिर वरन मे नहीं गिना जाएगा--- 
(7) मदि पशन की राशि 50 रु० प्रतिमाह से ग्रथिक न हो तो वास्तविक पेशन 
__ ९४) अप झाणलो सें, वे शन क प्रथम 50 ६० । जा व्यक्ति 55 वप वी आयु प्राप्त करने के 
दाद सेवा तिवत्त होता है, उस पुननियोजित व्यक्ति की पशन स्थिर करने मं पेंशन की कसी भी 
राशि को नही छोडा जाएगा । 
(3 उन “गक्तिया का वेतत जो दि० 8-4-68 को पुतरतियोजन पर हैं उहे इस तारोख से 
टिप्पणी स० 2 के झाघार पर पुन स्थिर क्या जा सकता है वशतें कि वे जा 6 माह की भ्वधि के 
भीतर ऐसे धुन स्थिर किए जान हेतु लिखित से विकल्प दें । एसे पुन स्थिरीकरण के मामले मे उनकी 


चित्त विभाग वी अधिसूचना स० एफ व (80) वित्त दि (व्यय नियम) 65 दिनाक8-4-68 
द्वारा 40 <० के स्थान पर प्रतिस्थापित ॥ 
2 वित्त विभाग की अधिसूचना सस्या एफ | (80) वित्त विभाग (व्यय नियम) 65 दिनाक 8 4 68 


पा डथिस 2 श्रतिस्थापित की गई व टि स० 3 निविष्ट वी गई तथा शेष को पनसस्याक्ति 
कया गया । 


96 |] |; 
शर्तों को नवीन रुप से उसी झा मे निश्वित करना चाहिए जत्ते कि मानों वे उक्त तादीस से पुवेतियों 
जित हुए हो । एक यार टिया गया यहू विकल्प श्र तम होगा । 

(4) म जी के रूप में नियुक्त एक पे शनर अपने मत्री पह के येतल के झतिरित अपनी वे शन 
पाने के लिए प्राधिदृत है ! | 

(5) पूर्वोवत नियम उन पशनरा पर लागू न. हाते है जो कोट श्राफ़ वाइस ने अभ्रतगत पुत्र 
नियुक्त होते हैं । 

पे शन के रूपा तरण के मामले में (॥ (0886 ० (णाशा।एाक्षागा एी रिश्ाश०ा) 


पे शन रूपा तरित होने पर पुननियुक्ति पर बतन (739 णा। रिए शगफ्एशाशा छीक्षा 
मियम 348 एिटा४0॥ ८ 73 ७-७) >-यदि एक पेशनर जो राजकीय सेवा मे 
या स्थानीय पिधि वी सवा म पुननियुरत हो जाता है एवं जो गेसी पुनर्तियुक्ति क॑ 
बाद ग्रपनी पेशन का कुछ भाग रूपा तरित कराता है तो इस सण्ड के भ्रतगरत तियमों के द्वारा वेशनर 
जितनी पेशन वी राशि प्राप्त 4र सकता है वह वह रागि होथी जिस पे-शनर प्राप्त करने वा अधिकारी 
होता यदि उसका कोई रूपा तरण यही किया जाता | इसमे स रूपा तरित राशि कम करदी जावेगी । 
पेशन सपा तरित कब की जातो है (४/॥९८४ 2205)॥ ००॥70९0) --यदि एक पे शनर 
नियम ३3 49 जिसनी पे शन का एक भाग पुनरतियुक्ति के परूत्र रूपा तरित जिया जा चुका हैतो 
प शन की मृत राशि पुन्तियुक्ति या निरतर सवा म कुज प्राप्ति की रकम क निघा 
रण में पेशन की भूल राशि को शामिल किया जाना चाहिए न कि सिफ प्रस्पा तरित राशि को। 
पेंशत के एक भाग वे झूया तरण की शत स्पोइत सीमा के भीतर दी बा, कक है चाहे जबकि 
रि क्र प्रेंशन पूरा रूप म स्थग्रित कर दी गई हो, एवं यदि शिसी मामले मे यह 
नप्रम 3 49 के आशिक रूप मे स्थगित कर दी गई हो पर वह भपनी पेंशन को रूपा“तरित 
कराता हो तो उमका वेतन पुननियुक्ति काल म उसी दिन स जिसको कि उसका रूपातरण 
प्रभावशील होता हैं रुपा तरित पैशन की राशि को काटकर दिया जावेगा | फिर भा यदि 
रूपा तरगा ग्राशिक रुप म स्थगित की गई पेंशन के बारे म किया जाता ह तो पुननियरुक्ति की ग्रवधि 
मे वास्तविव रु4 म॑ जा पेंशन का हिस्सा प्राप्त किया जाता है सबसे पहले वह रपा-तररणा से हृदा दिया 
जाता है एवं प्रभ्न यरि प्राप्त क्रिया गया देतन रूपा तरित की जान वाली राशि को तियमित करन के 
लिए पूण नही हो तो भ्रततर की राशि को स्थगित रखे गए भाग मे से निकाल दिया जावेगा एव 
उसके सामान कटौती पुननियुक्ति की श्रवधि भ रूपातरण के प्रभावशील होने की तारीख स॑ वेतन मे 
स की जावेगी । कि 
खण्ड 3 सनिक पे'शनर (शााशाए ?7शा5घण्रा८75) 


सनिक पेंशनरों वी पुन्नियुक्ति (रि९ €कएछ0गआाला। 0 जात बाए ?०॥ध्रणाश$)- जहा 
नियम ३3 षु 0 यह अ यथा प्रकार से स्पष्ट प्रावधान ने किया गया हो इस अध्याय के खण्ड 2 
में दिये पये प्रावधान एक सबिक अधिकारी आपीसर वारंट या नात कमीशड 
ग्राफीसर या सिपाही पर लागू नये होत हैं जो सनिक नियमो के भ्रनुसार पेंशन प्राप्त कर लेने क॑ बाद 
प्रमनिक सेवा म ले तिय जाते हैं उसे अ्सनिक सेवा मं वन रहने की स्वीकृति दे दी जाती है । ऐसे 
अधिकारी का असनिक सेवा विभाग मे वेतत की माग नियम 35 द्वारा शासित की जाती है। अ्रस 
पिक विभाग मे सेवा के लिए उसकी पेशन सनिक पेंशन द्वारा शामित नहीं होगी । 
(क) जब एक व्यक्ति जो पहिले समिक्र सेवा मे हो परतु जो सनिक पेंशन स्वीकृत कराने के बाद 
रि 3 छु | असतनिक विभाग मे नौकरी प्राप्त कर लेता है तो वह अपनी सेनिक पेशन प्राप्त 
नयम करता रहेग। लेकिन जिस पद पर वह पुनर्नियुकत हुमा है उस पट का बेतन 
एवं भत्ता निर्धारित बरने में सम प्राधिकारी उससे पुततियुत्तरि के पद पर उसका बंतन निर्धारित 
ब-रन मे उस पेंशन की राशि को शामिल वर सकेया जितस कि इसका स्पराग्तरित किया जा सकने वाला 
आग भी शामिल होगा । हर + 
(तर) एक सतिक अधिकारी विभागीय अधिकारी बारेट था नान क्मीशड़ झविकारी या 
एक सिपाही जिसे सनिक नियमों के झतगत प शन स्वीकृत कर दी गई है जब वह श्रसनिक सेवा मे होगा 
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! ऐसी पे शन प्राप्त करेगा | लेकित अमसनिव सेवा में पद के वेतन एव भत्ते के निर्धारण म॑ सक्षम 
(घिक्नारी, पे शन की स्वीकृति वी तारीस से ऐसे श्रधिकारी या सिपाही के वेतन एवं भत्ता मे से ऐसी 
एधि काट सबता है जा कि एसी पेशन की राशिसे ज्यादा होगी। 


२() ऐसे सरकारी कमचारी के मामले म जो सेवा निवृत्त हो चुके हैं या एतद्पश्चात्‌ 55 
की ्रायु प्राप्त करत पर सेवा निवत्त होंगे तथा पुननियोजित हागे, उह निम्नलिखित सीमा तक 
शन की राशि को पुतनियुकिति पर उन वेतन को स्थिर करने मे नहीं गिद्ा जाएगा ॥ 

(॥) यदि पशन की राशि 50 रू प्रतिमाह से अधिक न हो तो वास्तविक पेंशन 

(॥) भ्राय मामलों मे पेंशन के प्रथम 50 रु० । जो कि 55 वषककी ट्ायु प्राप्त करने के बाद 
पैवा निवत्त होता है, उस पुननियोजित “यकित की पेंशन स्थिर करने मे पेंशन की किसी भी राशि को 
नही छीडा जाएगा | 

(2] उन व्यक्तियों का बेतन जो दि० 8-4-68 को पूननियोजन पर हैं उह इस तारीख से 
टि स॒ 2 के आधार पर पुन स्थिर क्रिया जा सकता है बशर्ते कि वे उससे 6 माह की अवधि के 
भीतर एमे पुत स्थिर किए जाने हेतु लिखित मे विकल्प दें । एसे पुन ॒स्थिरीकरण के मामले मे उनकी 
शर्तों को उप्ती रू मे निश्वित करना चाहिए जसे कि मानों बे उक्त तारीख से पुननियोजित हुए हो । 
एक बार टिया गया यह विकल्प भ्रातम होगा । 

(3) छ्तिपूति या अमाघारण पेंशन फ़िफ बेंशन के निणप के स्वरूप वी दप्टि से, कम गा समाप्त 
वी जादी चाहिय झौर पेंशन पेंशनर की राज्य सेवा स पुनतियुक्ति से प्रमाविन नही होनी चाहिये । 

(4) जब कभी एक मिलेट्री पंशन स्वीकृत किए जाने व बाद भविष्य मे सुरक्षा सेवा मे 
सिविल क्मचारी के रूप मे पुनतियुवत्त हो जाता है या सेवा मे बना रहता है तो उसके वेतन 
प्रिल के साथ इस सम्ब घ का एक प्रमाण पत्र सलग्न वर लिया जावेगा कि उसका वेतन नियम 35] 
के प्रावयानों को उचित ध्यान मे रखते हुए निश्चित कर दिया गया है। 

(5) एवं भारतीय मिलेट्री ग्रधिकारी या नान-कमीशड अधिकारी या सिपाही के उत्तरा 
घिक्रारी की पेंशन या चिक्त्सा भ्रधिकारी के उत्तराधिकारी की पंशन क्रिसी सिविल सेवा मे नियुक्त 
होने पर उसके वेतन मे मिलाटी जावेगी | 

जाथ निदशन--(।) इस नियम के सण्ड (व) के लिए प्राथना पत के लिए निश्चित की 
गई घ ना वह तारीख मानी जाती है जिसका कि एक यक्‍्ति के! लिए मिलेटी पॉशन स्वीडृत कर 
दो ०१ है एव वह तारीख नहीं मानी जाती हू जब वह सिविल विभाग म॑ अपनी नियुक्ति मूलत प्राप्त 
करता है । 

(2) सिविल विभाग मे नियुक्त प्राप्त करने वाल पशनर मिलेट्री से पूएातया हठाये जाने को 
विचारादीन रखते हुए भ्रवक्‍ाश पर हा तो उनके मामलों को तियम 35] [ख) के अनुसार निपटाया 
जाता चाएये । 

खण्ड 4 नई सेवा के लिये पेंशन (९९907 0ि र९ए $९९४7०९) 

नई सेवा के लिये पेंशन प्राप्त नही करेगा (ए€0५०76€/5 ॥0 ८॥080 (0 ६ 36फक्भाव6 
नियम 352 शिशाह0ा 607 गज $8ए४026]--नियम 3 50 व 35] भ दिये गय प्राव 
घानो 220 एक राज्य क्मचारी जो पेंशन क॑ साथ सेवा से हटाया 
गया हो एवं जो बाद म॑ पुननियुक्र हो गया हो तो बह झपनी नई संवा को एक अलग पंशन 
के लिये नही गिन सकता है| पेंशन (यदि कोई हो) केवल प्‌ रानी सेवा के साथ नई सेवा को मिला 

कर हो दी जावेगी तथा सम्पूण सेवा केवल एक पूणा सेवा के रूप भ गिनी जावंगी। । 
बाद की सेवाओं के लिये पे शन या ग्रेच्युटो को सीमा ([[.वर्षाणाड णी एलाशतठ्ा णः 


ः शा्डाप्रांए [07 570 €चपथा। ब्टाएा/०६)--एक राज्य कमचारी जिसने 
नयम 3 5 3 क्षतिपृति था प्रयोग्य पेंशन प्राप्त की है यदि वह पंशन योग्य सेवा में प्‌मत 





। वित्त विभाग की झधिसूचना सरया एफ । (80)वित्त विभाग (यय नियम) 65 दिनाव 8 4 68 
द्वारा टिप्पणी स 2 प्रतिस्थापित तथा टिप्पणी स 3 निविष्द शेप को पुनसस्याकित किया गया। 


॥98 ] 


नियुक्त हो जाता है तथा पंशन पब्रतग से प्राप्त वरता है (रेसिय नियम 34) तो उसकी पंत या 
प्रेच्यूटी जो उसकी बाद की सेवा ये लिय प्राप्य है वह तिम्त प्रतिवाबा तक सीमित है श्रथात्‌ पशन 
की कुल राशि ((४.॥07 ५०१]प्८) उस भ्रतर से ज्यादा नही होगी जा वि श्रधिवारी य॑ श्रीवम रूप 
से सेवा निवत्त होनेश्े समय दोना सेवाश्ो_के समय वो मिलावर प्राप्त होन वाली है एवजोंदि 
पूव सेवाओ्रो क लिये पहिले स ही स्वीटृत पंशन की राशि के बीच मे है । 
टिप्पणी--प्र॒व सेवा के लिय स्वीकृत पशन वी कुल राशि (009॥4] ५१]७८) राज्य वम 
घारी वी गा तम सेवा निवत्ति वी तारीख से उम्र के आधार पर गिनी जानी चाटिये ॥ 
(व) यदि पूव सेवा वे लिय प्राप्त वी गई ग्र॑च्युटी को लौटाया नहीं जाता है ता प्रेच्युटी या पे गन, 
नियम 3 54 (जसी भी स्थिति हो) बाद वी ग्रेवाओं वे लिये स्वोकृत की वा सक्टी है। परतु 
इसवे साथ शत यह होगी जि एमी ग्रेच्युटी की राशि या ऐसी पे'शन वी राशि 
एव पूथ्र ग्रेच्युटी की राशि या पेशन की वतमान राशिसे श्रधिक नहीं होगी जो उसे प्राप्य होगी 
यदि उम्तक द्वारा पूव म प्राप्त की गई ग्रेच्युटी की रबम को लोटा दिया जाता। 
(ते) यदि ऐसी ग्रेच्युटी वी राशि या ऐसी पेंशन का वतमान मूल्य व पूव ग्रेच्युटी वी राशि 
उस ग्रेच्युटी की राशिया पेंशन वी वतमान राशि से ज्यादा हो जो कि पूप्र म॒ प्राप्त वी गई प्रेच्युटी 
को लौटाने पर उसे प्र/प्य होती तो इस भ्रधित्त राशि को अस्वीट्रव कर देता चाहिय। 


नियम 353 व 354 वे 30484 न लिए एक १800 ३४५ रा या वतमान या, बा ि सवा 
नियमों वे प्रध्याय 27 के प्रयोजन के लिए निर्धारित सूची ([380।6) ने प्नु 

नियम 3 5 5 सार निकाली जावेगी । 

खण्ड 5 सेवा निवृत्ति के बाद व्यापारिक सेवा 

((एणाएशएणे हगए/०शशशा। जीढा रिट्याटा8९॥) 
श्यदि पेशनर, जा सेवा व त्ति के 2:03 पूव रातपत्रित भ्रधिकारी था अपनी सेवा निवत्ति बी दिनाक 
नियम 3 . 6 से दो वप की भ्रवधि समाप्त होने के पूव भारत में कोई व्यापारिक सेवा स्त्री 
भय कार करना चाहता है तो वह ऐसी सेवा स्वीकार कर सकता है परनु शत् यह 
है कि-- 

(१) उसे सेवा वो स्वीकार करन से पूव पे शन स्वीकृत करने के सक्षम अधिकारी को तियोगक 
का विवरण सेवा का स्वरूप और पारिश्रभिक जो प्रस्तावित एंव स्वीकार क्या गया उसका विवरण 
सूचित बरेगा श्रोर 

(४) वह यह भी प्रमाणित करे कि सेवा निवत्ति के तुरात पूव दो वप की भ्रवधि मे जहा वह 
सेवारत था उसने कोई राजकीय “पंवहार नही किया है । 

(2) उस पे'शर को कोई पेशत नही दी जावेगी जिसने “यापारिक सेवा को इस नियम के उप 
नियम (॥) म वरणित शर्तों वी पालना किए विना स्वीकार क्रली है । 

(3) इस नियम में +- रे 

व्यापारिक नियुक्ति अभिव्यक्ति से तात्यय है -- 

() किसी भी रूप मे होने वाली तियुक्ति से है जिसमे किसी कम्पती, फम के एजेट या द्वेडिग 
व्यापारित भ्रौद्योगिक वित्तीय या व्यवसायात्मक व्यापार भादि मे नियुक्ति भी शामिल है तथा जिसमे 
ऐसी कम्पनियों वी डाइरेक्टरशीप एवं ऐसी फर्मों की पाटनरशीप भी शामिल है, लेकिन इसमे सरवार 
द्वारा पृर्त अथवा सारभूत स्वामित्वप्राप्त या नियात्रित निगमित निकाय (00770ब्रा४ 0009) के 
श्रघीत सेवा शामिल नही है । 

(॥) सलाहकार भ्रथवा परामशदाता के स्वत-त्र रूप से झयवा किसी फम के भागीदार की हैसियत 
से व्यवसाय (9780008) स्थापित करता-जिसके लिए पेशनर -- 


] झाज्ञास एफ । (50) वि वि (शव 2)/75-7 दि 7-9-976 द्वारा नियम 356 प्रतिस्थापित 
एवं नियम 356 के नीचे की टिप्पणिया विलोपित को गई म सशोधन 4-9-976 से प्रभावशीक्ष 
होंगे । 
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(क) बोई बतिक योग्यता फ़ाणिष्जणादो (४छ।स0०7॥075) नही रखता है और जिस 
विषय में व्यवसाय (78006) स्थापित करना है प्रथवा विया जा रहा है बह उसके भान अथवा 
प्रनुभव से सर्म्बा बत है अथवा 

(घ) बुनिक पोग्यता (जा0६६5$00/ (००पीटआा०ा) रखता है परन्तु जिस विपय मे 
ध्यवसाय (790॥(6) स्थापित बरना है बह ऐसा है जा उसवे मुवविकित को उसकी भूनपुव शासवीय 
स्थिति (पद) स नावाजिव लाभागवित वरता है अथवा हे 

(ग) एसे क्ाय वा जिम्मा लेता ह जो कार्यालयों भ्रववा सरकारी प्रधित्ञारिया से सम्पक या 
सस्पश् से भतयलित (905॥7६) होता हू । 


स्पष्टीक रणा--इस खण्ड व प्रयोजदाघ सहतारो समिति वे झ्रधीन सेवा! मे ऐसे किसी पद 
बा घारण करना चाहे वह चयनित हो भ्रयथा, जप्ते अध्यस_ चेवरमेन, मनेजर सचिव कोपाध्यक्ष और 
एसी समितियों म जिस किसी भी नाम पुकारे जात हैं सम्मिलित है ) 

(घ) सवा निवृत्ति! भ्रभ्िव्यक्ति से तात्पप ह--ऐमे सररारी कमचारी जिसकी सेवा विनत्ति 
के पश्चात सरवार के अधीन उसी पट पर प्रयवा उसके समर पद पर बिना कसी अ्वरोध के धुन 
नियुक्ति वी गई हू--वह्‌ दिनाक जब सरकारी क्मचारी यी सरकार बे पधीन पुनर्तियुक्ति के बाद 
भ्रातिम रूप से संवा समाप्त पर दो जाती हू । 


खण्ड 6 पुनानियुक्ति के बाद भारत के बाहर सरकार के अधीन पुर्नानयुक्ति 


(क) यदि पेशनर जिस पर यह तियम लामू होता ह यटि वह भारत के बाहर सरकार ने झधोन बोई 
निपम 3प्ा सेवा करना चाहता हू तो उस ऐसी नौकर स्वीकार करने के लिये सरकार 
दो पूव स्वीकृति श्राप्त करनी चाहिये | एक पेश्शनर को उस श्रवधि की कोई 

पेशत नही ही जावगी जिपके झदर वह यिना सरकार वी स्वीज्वति प्राप्त क्िय ऐसी नौवरी को रवी 


बार करता है या इसस भ्रधिव समय के लिये भी यदि सरकार निश्चित बरे तो उसे कोई पेःशन नही 
दी जावगी । 


परतु शत यह हू कि जब एक राज्य कमचारी को अपनी निवत्ति पूव प्रवकक्‍ाश भे भारत के 
बाहर सरवार दे” अधीन विभी विशिष्ट प्रकार वी सवा करने के लिय उचित अधिकारी द्वारा आचा 


द दी णाती हू तो वह सेवा निवत्ति के वाद ऐसी सेवा मं बने रहो बे लिये और प्रग्रिम स्वीकृति प्राप्त 
करने की आवश्यकता नहीं समभेगा । 


(छ) यह नियम उस प्रत्येर पेशनर पर लागू होता ह जो कि प्रपनी कवा “निवृत्ति के पूष 
राजस्थान सरकार का राजपत्रित प्रधिकारी था किन्तु उपरोक्त सण्ड () मं वर्णित किसी नियुक्ति के 
प्म्दघ मे उत राज्य पेशनरों पर लागू नही होगा जिहोने 7-4-5 के पूव ऐसी नियुक्तिया स्वीकार 

हू 

(ग) इस नियम के प्रयोजन के लिये 'भारत के बाहर सरकार के अधीन तियुवित' में एक स्था 
सीप प्रधिवारी था निगम या किसी भय सस्था या सगठन के ग्रधीत सेवा भे शामिल हू जो कि भारत 
सरकार के तिरीधण या निय-चण मे काय करती हू 
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नियुक्त हो जाता है तथा पंशन प्रतग से प्राप्त बरता ह (देसिये नियम 34) तो उसी पशा या 
प्रेच्युटी जो उसयी बाद की सेवा वे लिय प्राप्य है वह निम्त प्रतिवाधा तब सीभमित है प्रथात्‌ पँशन 
की बुल राशि ((४9/9] ४१०८) उस झ्रतर स ज्यादा नहीं होगी जो वि प्रधिकारी क॑ झ्राविम रूप 
से संधा निवत्त होनेशे समय दोनो सेवाओ_क समय को मिलावर प्राप्त होत वाली है एवं जो पि 
पूव सेवाओं के लिये पहिले रा ही स्वीश्त पंशन की राशि के वीच मे है । 

टिप्पणी--प्रृव सेवा के लिय रवीहृत पैशन की कुल राशि ((१9॥(4 ४०४८) राज्य कम 
घारी वी श्रातिम सेवा नियत्ति वी तारीख से उम्र के प्राधार पर गिनी जानी चाहिये । 

(व) मदि पूथ सेया वे लिय प्राप्त जी गई ग्रेच्युटी को ल्ौटाया नहीं जाता है ता प्रेच्युटी या पे गन, 

नियम ३3 54 (जसी भी स्थिति हो) बाद की मेवाग्रों वे लिये स्वीकृत की ता सदी है। परखु 

इसवे साथ शत यह होगी कि एमी ग्रेच्युटी वी राशि सा ऐसी पशन वी राशि 

एव पूब ग्रेच्युटी वी राशि या पेशन वी बतमान राशि से भअधित्र नहीं होगी जो उसे प्राप्य होगी 
यदि उसके द्वारा पूव म प्राप्त बी गई प्रेच्चुटी वी रकम को लौटा दिया जाता। 

(तल) यदि ऐसी ग्रेच्युटी बी राशि या एसी पेंशन वा यतमान मूल्य व पूथ ग्रेच्युटी वी राशि 
उस ग्रेब्युटी की राशिया पं शन की वतमान राशि से ज्यादा हो जा वि पृत्र मं प्राप्त बी गई ग्रेच्युटी 
को लौटाओ पर उम प्राप्य होती तो इस भ्रधित् राशि को अ्रस्वीड्ुत कर देना चाहिये। 
नियम 353 व 354 में 2 डे लिए एवं पेशन रा 5५५४४ ४ 4048 य, हैरी सेवा 

न् ॥ बे भ्रध्याय 27 के प्रयोजन के लिए निर्धारित सूची (30]6) के झनु 
नेयम 355 सार निकाली जावेगी । 
खण्ड 5 सेवा निवृत्ति वे बाद व्यापारिक सेवा 
(एक्रापल्षलणं 2790/शश॥ शीश रिश्वा।ला67) 
ग्यदि वैशनर, जो सेवा व त्तिके परत राजपत्रित प्रधिकारी था, अपनी सेवा निवत्ति की टिवाक 
नियम 3 षु 6 से दो वप के अ्रवीधि थि समाप्त होने के प्रृव भारत मे कोई व्यापारिक सैवा स्त्री 
भय कार करना चाहता है तो वह ऐसी सेवा स्वीकार कर सकता है पर-नु शत यह 


कि-- 

(।) उसे सेवा वी स्वीकार करने से पृथ पे शन स्वीकृत करने के सक्षम अधिकारी कौ तियोजक 
का विवरण सेवा का स्वरूप, शौर पारिश्रमिक जो प्रस्तावित एंव स्वीफार क्या गया उसका विवरण 
सूचित करेगा प्रोर 

(॥) बह यह भी प्रमाणित करे कि सेवा निवृत्ति के तुरात पूव दो वप की प्रवधि म॑ जहां वह 
सेवारत था उसने काई राजकीय “परवहार नहीं किया है । 

(2) उस पेशर को कोई पेशन नही दी जावेगी जिसने “यापारिक सेवा को इस वियम के उप 
नियम () में वर्खित शर्ती की पालना किए बिना स्वीकार करली है। 

(3) इस नियम मे -- 

“यापारिक नियुक्ति” अभियक्ति से तात्यय है --- 

() किसी भी रूप म॑ होने वाली नियुक्ति से है जिसमे किसी कम्पती, फम के एजेंट या ट्रेडिंग 
ड्यापारिक भ्ौद्योगिक वित्तीय या व्यवसायात्मक व्यापार आदि म॑ नियुक्ति भी शामिल है तथा जिसमे 
ऐसी कम्पनियों की डाइरेबट रशीप एवं ऐसी फर्मों वी पाटनरशीप भी शामिल है, लेकिन इसमे सरकार 
द्वारा पूरात भ्यवा सारभूत स्वामित्वप्राप्त या नियात्रित निममित निकाय (00908 7009) के 
अधीन सेवा शामिल नही है । 

(॥) सलाहकार झ्रथवा परामशदाता के स्वतत्र रूप से अयवा किसी फम के भागीदार की हैसियत 
से व्यवसाय (97420006) स्थापित करना--जिसके लिए पेशवर -- 


 आझ्राचास एफ (50) वि वि (अर 2)75-] दि 7-9-976 द्वारा नियम 356 प्रतिस्थापित 
सब नर्मत 356 के नीचे की टिप्पणियां विलोपित की गई म सशोधन 4-9-976 से अ्रभावशीच 
होगे । 
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(क) कोइ बतिक योग्यता 9/05७०॥४ (०७४१0007$) नहीं रखता है भौर जिस 
विपय भे ध्यवस्ाय (0740(06) स्थापित करना है प्थवा किया जा रहा है वह उसके ज्ञात अथवा 
प्रनुभद से सर्स्बा घत है अषचा 

(ख) वतिक योग्यता (70 ८5छाणावं वएकक।तए४00॥) रखता है परन्तु जिस विषय मे 
व्यवसाय (9:2000८) स्थापित करना है बह एसा है जो उसदे मुवक्किल को उसकी भूनपूव शासकीय 
स्थिति (पद) से नावाजिय लाभा बवित करता है अथवा पु 

(ग) एसे क्राय का जिम्मा लेता ह जो वार्यालधो पंयवां सरकारी प्रविक्रारियों से सम्पक या 
सस्पश से भ्रतवलित (90]५7६) हांता हू । 


स्पष्टीक रण--इस खण्ड कः प्रयोजनाथ “सहकारी समिति वे अधीन सेवा” में एसे कसी पद 
का धारण करना चाहे वह चयनित हा ग्रायथा जसे अध्यल चेयरमेन मनजर सचिव कोपाध्यक्ष और 
एसी समितियों म जिस स्सी भी नाम पुत्रार जाते हैं सम्मिलित हू । 

(घ) सवा निवत्ति” झभिव्यक्ति से तात्पप ह--ऐसे सरवारी क्मचारी जिसको सेवा पिवृत्ति 
के पश्चात सरबार वे अधीन उठी पद पर अयवा उसे समकश पद पर विना जिसी अवरोध के पुन 
बियुक्ति वी गई हू--वहू दिनाक जब सरकारो क्मचारी बी सरकार के झधघीन पुनर्तियुक्ति के बाद 
भा तम रुप से सेवा समाप्त कर दी जाती हू । 


खण्ड 6 पुननियुक्ति वे बाद भारत के याहर सरकार के अ्रधीन पुर्नानियुक्ति 


(क) थदि पेशतर जिस पर यह नियम लागू होता ह यटि वह भारत के बाहर सरकार वे झघीन कोई 
नियम 3 प्रा सेवा करना चाहता ह तो उस ऐसी नोकर। स्वीकार करने के लिये सरकार 
पु थी पूव स्वीकृति प्राप्त करनी चाहिये । एक पेशनर को उस श्रवधि वी कोई 

पशन नही ही जावगी जिसके अभ्रदर वह विना सरकार थी स्त्री2नि प्राप्त किये एसी नौवरी को रवी 


फार करता है या इससे भ्रधिव समय बे लिये भी यदि सरकार निश्चित करे तो उसे कोई पेशन नहीं 
दी जावगी । 


परतु शत यह हू वि जब एक राज्य कमचारी को अपनी निवत्ति पूव प्रवकाश मे भारत के 
घाहर सरवार वे अधीन शिस्ती विशिष्ट प्रकार वो सवा करने के लिये उचित अधिकारी द्वारा श्राता 
द दी जाती हू तो वह सेवा निवत्ति के बाद ऐसी सेवा म बने रहो के लिये भर प्रग्रिम स्वीह्ृ॒ति प्राप्त 
करने की ग्रावश्यक्ता नहीं समभेगा । 


(प) यह नियम उस प्रत्यवः पेशनर पर लागू होता हू जो कि प्रपनी सेवा “निवत्ति के पूव 
राजस्थान सरकार का राजपत्रित भ्रधिकारी था विन्तु उपरोक्त सण्ड (३) मं व्शित किसी नियुक्ति के 
४ मे उत राज्य पंशनस पर लागू नहीं होगा जिहाने -4-5 के पूव एसी नियुकितिया स्वीकार 
षीह। 

(ग) इस नियम के प्रयोजन क॑ लिये 'भारत के वाहर सरकार के अधीन नियुक्त! मे एक स्था 
सोप प्रधिवारी या निगम या जिमी अय ससघ्या था सगठन के भ्धीन सेवा मे शामिल हू जो कि भारत 
सरकार के निरीक्षण या नियावण म काय करती हू। 


